CONCURSO PARA CUBRIR 01 CARGO DE JORNADA COMPLETA PARA
APOYO FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA FAMILIAS, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES ANO 2024
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO
BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES

. OBIJETIVO :

Dotar a la llustre Municipalidad de RENGO con 01 cargo de Apoyo Familiar Integral, por jornada
completa, para ejecutar metodologia correspondiente al Programa Familias, del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, quien se integrara a trabajar en la Unidad de Intervencién Familiar, desde
la fecha de validacién del proceso de concurso hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

LOS REQUISITOS:

1. Ser Profesionales y/o Técnicos, preferentemente del area de las Ciencias Sociales y/o
Administrativas, titulados en Universidades, Institutos Profesionales, Centros de Formacion
Técnica y/o Establecimientos Educacionales que impartan carreras técnicas.

Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de Internet.

Conocimientos bdésicos en el Sistema de Proteccién Social.

Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

Conocimientos en enfoque de Género.

Flexibilidad Horaria.

oukwnN

Il DE LAS COMPETENCIAS:
Se requiere a un Profesional o Técnico que presente las siguientes competencias.

1. Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacidon en situacidon de extrema pobreza,
pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para adecuar los horarios a los tiempos de
las familias.

2. Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacidon de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres.

3. Compromiso con la superacion de la pobreza.

4. Disposicion al cambio y al conocimiento continuo.

5. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.



. Habilidades para el trabajo en equipo.
. Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas

a familias y personas en situaciones de pobreza.
Experiencia en el area social y conocimiento de las temadticas de las modalidades de
Acompafamiento Familiar integral.- (Psicosocial — socio laboral -comunitario)

. Proactividad.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Implementar las modalidades de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun el
convenio celebrado entre el Municipio y el FOSIS, en el domicilio donde habitan las familias,
en conformidad a lo sefalado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema
Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y
Oportunidades” vigente y las orientaciones que se puedan actualizar el transcurso del afo.

Mantener estrictamente el orden de prelacién de las familias que le han sido derivadas por la
Jefa de la Unidad de Intervencion Familiar.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el
FOSIS.

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas y
mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el desempefio de su labor
recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitdandose Unicamente a manejarla
y entregarla a las instancias determinadas por el Programa, en funcion del logro de sus objetivos,
durante la vigencia de su contrato y con posterioridad a la finalizacién del mismo.

Facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes, apelando siempre al interés y significado
de las actividades que se realizan para aprender, utilizando los recursos de las personas y del
entorno como recurso didactico.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las
familias cuya atencidn le ha sido encomendada.

Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las sesiones
realizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro del Programa.

Reportar la Jefa de Unidad de Intervencién Familiar en forma mensual sobre la planificacion, el
desarrollo y resultados del proceso de intervencién de las familias asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacion y capacitacion a que sea convocado por la Unidad
de Intervencion Familiar, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, en temas relacionados
con la ejecucién del Programa.



V.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar de las actividades de coordinacidon y analisis de casos convocados por la Unidad de
Intervencion Familiar, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa relacién
con la ejecucién del Programa.

Desempenfar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas de las
familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado sobre ellas.

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las personas
asignadas a la Unidad de Intervencion Familiar.

Mantener las carpetas de registro digitales de cada una de las personas y familias que le son
asignadas completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad
para su resguardo.

Participar en mesa técnica comunal cuando su presencia sea requerida, sea de manera virtual o
fisica.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las
familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la metodologia; contando con un
horario flexible.-

DEL CONTRATO Y REMUNERACION:

La calidad contractual es prestacion de servicios a honorarios con una renta mensual bruta de
S 1.138.400 (un millén ciento treinta y ocho mil cuatrocientos pesos). La jornada de trabajo
corresponde a 44 horas semanales, los cuales deberan cumplirse principalmente en terreno,
debiendo existir disposicidn a trabajar en horarios distintos a los de oficina, flexibles segun la
disponibilidad horaria de las familias. La contratacién comenzara a regir desde el cierre del
presente proceso de concurso, hasta el 31 de diciembre del 2024,

ANTECEDENTES A PRESENTAR:

DE ADMISIBILIDAD EXCLUYENTES A PRESENTAR:

1. Curriculum Vitae actualizado.

2. Fotocopia Simple de Certificado de Titulo Profesional o Técnico.

3. Fotocopia de Cedula de Identidad

4. Certificado de antecedentes para fines especiales.

Nota:

1° Curriculum Vitae debe sefialar afios y/o meses en que desempeiié cada experiencia laboral
consignada.



VI.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A PRESENTAR:

Certificados que acrediten experiencia laboral o en su defecto Contrato(s) de Trabajo.

. Adjuntar documentacion que acredite Perfeccionamiento; capacitaciones, cursos, diplomados,

entre otros, segiin lo mencionado en Curriculum Vitae. De no presentarlo se calificara con el
puntaje minimo.

. Si el postulante se ha desempefiado antes como Apoyo Familiar/Laboral del Programa Puente,

Ingreso Etico Familiar o “Familias, Seguridades y Oportunidades” debera acreditar Certificado
de Experiencia otorgado por la institucion que cumplio la funcién.

PRESELECCION:
FACTORES A CONSIDERAR:

Posterior al cierre del proceso de admisibilidad, se conformara una Comisién Evaluadora
integrada al menos por el/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, y por el/la Apoyo Provincial
(u otro representante del FOSIS en su reemplazo) como apoyo técnico del Proceso. Esta
comision tendra la funcién de revisar y analizar las postulaciones admisibles, en cuanto a las
caracteristicas del postulante y su adecuacién al perfil del cargo, segun los requerimientos de
éste.

Para lo anterior se deberd aplicar una Pauta de Evaluacion Curricular (provista en el Anexo 1),y
registrar en una planilla los antecedentes basicos de los postulantes, indicando la puntuacién
obtenida en dicha pauta.

PRIMERA ETAPA

A partir de la aplicacidn de esta pauta se genera una ndmina de postulantes potenciales a ocupar
la/s dotacion/es en concurso, conformada por todos aquellos cuyos puntajes obtenidos sean
iguales o superiores al minimo aceptado, correspondiendo a 51 puntos, siendo el puntaje
maximo 63 puntos.

Del total de postulaciones potencialmente elegibles para desempefiar el cargo de Apoyo
Familiar concursado del Programa de Acompanamiento Familiar Integral se deberd entrevistar
al menos a los 6 primeros candidatos de la lista, en caso de que existan mas candidatos con el
puntaje del postulante que ocupe el sexto lugar en la lista, se deberd aumentar el nimero de
personas a entrevistar hasta completar la totalidad de personas con dicho puntaje. La cantidad
de postulantes a entrevistar debe ser acordada entre el/la jefe de Unidad de Intervencion
Familiar y FOSIS, y quedar registrada en acta de supervision, previo al inicio de las entrevistas.
Los/as candidatos a entrevistar deben ser seleccionados en estricto orden de prelacidon de
acuerdo con los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular.



VIl. ENTREVISTA PERSONAL Y/O GRUPAL CON EL COMITE DE SELECCION:

SEGUNDA ETAPA

Entrevista Individual: Una vez realizada la admisibilidad y evaluacién curricular se informara via
teléfono, horario para asistir a dicha entrevista. Los (as) postulantes seran sometidos (as) en
forma individual a una ronda de preguntas atingentes a los Programa de Acompafiamientos y a
las caracteristicas del cargo a postular.

Se consideraran los siguientes factores expresados en porcentajes para la preseleccion y
seleccion de los postulantes.

EVALUACION
CURRICULAR

APTITUDES (Entrevista
grupal)

40%

60%

Dichos porcentajes seran aplicados a los puntajes que obtenga cada postulante.

VIIl. DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:

PROCESO

DETALLE

FECHA'Y HORA

Publicacion

Publicaciéon Llamado a concurso en
pagina web municipal vy entrega de
documentos via por Oficina de Partes de
la llustre Municipalidad de Rengo,
Bisquertt N° 262

Desde el dia lunes 29-04-
2024, hasta el martes 07-05-
2024 en horario de 8.30 a
14.00 horas

Admisibilidad y Revision
Curricular

Comisién  Evaluadora realizara la
admisibilidad de antecedentes vy
revision de los mismos por cada
postulante.

Desde el Miércoles 08-05-
2024 al Jueves 09-05-2024
entre las 9.00 y las 13.00
horas.

Entrevista Individual

Los postulantes deberan presentarse a
entrevista con Comision Evaluadora, se
informara el medio (presencial y/o en
line)

Viernes 10 de mayo 2024,
lunes 13 de mayo del 2024.

Visacion de Concurso

Revisién final del Concurso Publico por
parte de FOSIS y correccién por parte
del Municipio si corresponde.

Martes 14 de mayo 2024

Resultado Final

La Municipalidad se contactara con él o
la seleccionado(a) para asumir el cargo.

Jueves 16 mayo 2024




X. ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Los postulantes deberan hacer llegar los antecedentes en un sobre cerrado, el cual sefiale nombre
completo y cargo al que estd postulando a la Oficina de Partes de la |I. Municipalidad de Rengo, ubicada
en Bisquertt N°262.-



Anexo 1

(Pauta de Evaluacion Curricular)

1. Antecedentes del (la) Postulante:

PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Nombre:

Comuna:

2. Admisibilidad del (la) Postulante:

Condicion de admisibilidad

Cumple condicion

No cumple
condicién

Estd titulado(a) de carreras profesionales o técnicas (Adjuntar certificado
de titulo correspondiente).(Marque con una X)

3. Evaluaciéon de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:

Nota: En caso de no existir postulantes con titulo profesional o técnico, se consideraran con puntaje 15 los postulantes con

licencia o certificado de Ensefianza Media, en ambos sub-factores.

. Puntaje de Puntaje
Factor Sub Factor Indicador ) ., .J
evaluacion Obtenido
La carrera del postulante es de tipo 20
) . Profesional
Tipo de Titulo - P
La carrera del postulante es de tipo Técnica 15
Estudios Corresponde al area de las ciencias 20
Area de sociales y/o administrativa
estudios No corresponde al drea de las ciencias 15
sociales y/o administrativa
Cuenta con dos o mds afios de experiencia 10
laboral
Experiencia | Afios de Cuenta con experiencia laboral inferior a
profesional | experiencia dos afios y superior o igual a 12 8
meses.
Cuenta con experiencia laboral de 6
menos de 12 meses




Presenta experiencia laboral en materias
afines o relacionadas a la intervencion con

. . ., L 10
familias en situacién de vulnerabilidad,
pobreza o extrema pobreza.
Tipo de
Experiencia
Presenta experiencia laboral en materias 3
distintas al Programa Familias
No presenta experiencia laboral 6
Cuenta con perfeccionamiento:
diplomado/s, pos titulo/s, magister, etc. 3
Perfecciona . .
. Perfeccionami
miento L
L ento tecnico
técnico - ) )
profesional No cuenta con perfeccionamiento:
diplomado/s, pos titulo/s, magister, etc. 0

Puntaje obtenido

éLa suma del puntaje obtenido es igual o superior a 51?

Si

No

¢El o la postulante ha sido preseleccionado?

Si

No




