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Dando cumplimiento a los indicado en el Art. 67 de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
que senala “el Alcalde deberd dar cuenta publica al
concejo y al consejo comunal de organizaciones de la
sociedad civil, a mas tardar en el mes de abril de cada
ano, de su gestién anual y de la marcha general de la
municipalidad”, hago entrega a ustedes del informe
escrito, cuenta publica, de la Gestién de la llustre
Municipalidad de Rengo correspondiente al ejercicio
del aflo 2022.

Hoy, me dirijo a ustedes con una mezcla de orgullo y
gratitud por la confianza que han depositado en mi
durante todos estos anos. Juntos, hemos transformado
nuestra querida comuna, y hemos hecho realidad
numerosos proyectos que han mejorado la calidad de
vida de cada uno de nosotros.

Soy consciente de que aun hay mucho por hacer, pero
me gustaria invitarlos a sofiar juntos con un proyecto
grandioso: Rengo Bicentenario. Imaginen una comuna
donde la prosperidad, la igualdad y la sostenibilidad
sean una realidad para todos sus habitantes. Un Rengo
que sea un faro de innovacién y desarrollo para toda la
regiény el pais.

Con toda mi experiencia en politica y todos estos afos
al frente de la comuna, les aseguro que este suefio es
posible. Hemos demostrado que cuando trabajamos
unidos, somos capaces de superar los mayores desafios
y alcanzar las mas altas metas.

Rengo Bicentenario es un proyecto que nos convoca
a todos, sin importar nuestras diferencias, porque esta
inspirado en la esperanza de un futuro mejor para
nuestros hijos y las préximas generaciones. Es una
vision que trasciende nuestras vidas y que apunta a un
legado duradero para nuestra comuna.

Por eso, les pido que me acomparnen en este suefio y
guejuntos, hagamosde Rengo un ejemplo de progreso,
inclusién y solidaridad. Pensemos en un Rengo donde
cada niflo tenga acceso a una educacién de calidad,
donde nuestros jovenes encuentren oportunidades
de empleo y crecimiento, y donde nuestros adultos
mayores sean cuidados y respetados como se merecen.

Imaginemos un Rengo donde nuestras calles sean
seguras, nuestras plazas llenas de vida y nuestras
areas verdes protegidas y valoradas. Un Rengo donde
todos los vecinos se sientan orgullosos de pertenecer y
participar activamente en el desarrollo de su comuna.

Para alcanzar este suefo, necesitamos unirnos, trabajar
juntos y luchar por un objetivo comun: hacer de Rengo
un lugar digno de vivir para todos sus habitantes.
Confio plenamente en que, como comunidad, seremos
capaces de enfrentar los desafios que se nos presenten
y, de esta forma, construir un Rengo Bicentenario
préspero y lleno de oportunidades.

Hagamos de este sueno una realidad, porque Rengo
somos todos. Unidos, podemos cambiar el destino
de nuestra comuna y dejar un legado que perdure
en el tiempo. Sigamos escribiendo juntos la historia
de nuestro Rengo, una historia de esfuerzo, amor y
esperanza que resonara por generaciones.

Carlos Soto Gonzadlez
Alcalde de Rengo
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La Direccién de Innovacién y Gestién es la direccién responsable de asesorar al Alcalde
enmateriadelnnovacién,GestiénelmplementaciéndelalLeydeTransformacién Digital
del Estado, mejorando los servicios, entregando soluciones de calidad a los usuarios.

Del mismo modo, es responsable de que operativamente el municipio funcione, ya
gue se encarga de mantener los edificios de mayor atencién de publico, conectividad
entre estos, servicios computacionales, telefonia, Internet, comunicacién entre
dependencias municipales, mantencién de la infraestructura al edificio consistorial,
edificio de seguridad publica, edificio de desarrollo comunitario DIDECO y la oficina
municipal de Rosario.
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© |. MUNICIPALIDAD DE RENGO

DIRECCION DE
INNOVACION Y GESTION

Indicadores Financieros:

'E' Municipal

21 AL |9

Salud Educacioén

+ DE 300 MILLONES DE PESOS RECAUDADOS, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA ON LINE DE PERMISOS DE CIRCULACION

Millones de Pesos
Ahorro por Integracion

Cumplimiento Convenio de Tecnologias.
Contraloria General de la

Republica: o+ 1. 400
9 4% @ Usuarios de Correo

Electroénico.

D : ,1-‘700

Administrados.



Camaras de Vigilancia: Red de Fibra Optica:

14 Kilometros

. de Fibra Instalada.
Instaladas y Monitoreadas en la

Comuna.

Primer Box de

Telemedicina
de la Regidn Usuarios Aplicacion
Movil RenGO!
/&\\\ o

Horas Médicas

Atenciones a través de
la Aplicacion Movil.

Visitas al Sitio Web
Municipal Durante
el Ano 2022.

Agendadas por Internet.
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Este enfoque se basa en mantener una alta disponibilidad
de servicios municipales, es decir hacer que cada vez que
alguien necesite un servicio municipal, este servicio se
encuentre disponible. Del mismo modo, se preocupa de
las areas criticas y de base que necesitan los funcionarios
municipales para desempenar sus funciones siempre
se encuentren operativas, esto es infraestructura fisica,
digital y los servicios que se desarrollan sobre ellas. Son
estas las areas necesarias para que los usuarios puedan ser
atendidos en las dependencias municipales.

Ademas, la Direccion de Innovacién y Gestion posee
un enfoque integral para abordar las necesidades de la
comunidad, centrandose en aspectos clave que garantizan
un progreso sostenible y eficiente en las actividades
municipales:

. Revisiéon de procesos: Se realiza un analisis detallado de
los procesos actuales para identificar areas de mejora
y garantizar la eficiencia en la asignaciéon de recursos
y la toma de decisiones. Esta revision también busca
reducir la burocracia y aumentar la efectividad en la
prestacion de servicios.

. Desarrollo de metodologias innovadoras: La direccion
promueve la adopciéon de enfoques y tecnologias
novedosas en la ejecucion de actividades municipales.
Esto incluye la incorporacién de herramientas de
inteligencia artificial, analisis de datos y tecnologias de
la informacién para optimizar la toma de decisiones y
mejorar la eficacia de los servicios.

« Agenda digital y modernizacién de servicios: La
transformacion digital del gobierno y la modernizacion
de los servicios municipales se priorizan con el fin de
proporcionar una experiencia mas eficiente y accesible
a los ciudadanos. Esto abarca la digitalizacion de
tramites, la implementacién de plataformas de
comunicaciony colaboracion, y el fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica.

La Direccion de Innovacién y Gestion trabaja de manera
constantey sistematica para garantizar que las actividades
municipales se lleven a cabo de manera eficiente y
efectiva, abordando las necesidades de la comunidad
y promoviendo soluciones sostenibles en linea con los
objetivos del gobierno comunal.




TRANSFORMACION DIGITAL DEL
ESTADO E INNOVACION

El gobierno ha senalado que “La innovacién es una
necesidad esencial para nuestro desarrollo. No hay forma
de crecer en forma sostenible y sustentable sin basarse
en la innovacion y en el desarrollo e incorporacion de
nuevo conocimiento al quehacer del pais.

La innovacién es un medio y un proceso. Es un medio
para expandir la productividad, las posibilidades y las
soluciones para alcanzar un desarrollo distinto y mejor
al que tenemos hoy. Y es un proceso, pues se requiere de
su aplicacion continua para que genere resultados. Las
instituciones publicas requieren desarrollar un musculo,
rutinas, y cultura de innovaciéon para que esta realmente
ocurra. Deben hacer de la innovacion parte del dia a
dia, y trabajar en un proceso iterativo de prueba y error,
de testeo permanente.

Poder innovar en forma exitosa requiere asimismo
tener la capacidad de hacerlo. Requiere de personas
con capacidad de crear, incorporar, aplicar y gestionar
nuevas ideas”

Desde esta perspectiva es un imperativo de estado la
transformacién digital y una realidad para todos los
municipios de Chile, incluyendo al municipio de Rengo.

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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A) PERSPECTIVA DEL PLADECO
NIVEL GOBIERNO COMUNAL

Segun lo establecido en el PLADECO, nuestros objetivos a
corto y mediano plazo son:

« Fortalecer la Innovaciéon como Eje de
Desarrollo y Cambio Institucional.

Lo anterior a través del desarrollo de
Modelos Innovadores para la Satisfaccion
de las Necesidades de los Usuarios y de la
Consolidacién de los Sistemas de Informacién
y Analisis de Datos para la toma de Decisiones.

« Integrar en el Desarrollo de la Organizaciéon
el Plan de Gobierno Digital Impulsado por el
Gobierno de Chile.

Mediante la aplicacion de la normativa
de gobierno, que emana del Ministerio
de Economia Fomento y Reconstruccion,
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién de Chile, y de la
Unidad de Gobierno Digital, para la mejora de
los servicios y el avance de la institucion, y que
busca fortalecer el desarrollo de las Iniciativas
de Gobierno, tales como:

. Identidad Digital.

. Cero Fila.

. Cero Papel.

. Estado (Gobierno Comunal) Basado en Datos.

. Ciberseguridad.
Estado Futuro.
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B) PERSPECTIVA MUNICIPAL NIVEL
ADMINISTRACION INTERNA

Como organismo publico basamos nuestro actuar en el Bienestar Social, la
Innovacién y la Gestién.

De acuerdo a ello la Direccién de Innovacién y Gestiéon responsable de
asesorar al Alcalde en materia de Innovacién y Gestién para la Mejora de
los Procesos Municipales mediante la aplicacion de nuevos modelos y
tecnologias que contribuyan a una mejora continua, en post del beneficio
de nuestros usuarios.

Apoyamos el desarrollo de las distintas areas municipales implementado
mejoras en los procesos, integrando tecnologias, participando de convenios
de mejora gubernamentales e implementamos nuevos modelos de gestion
que nos han permitido obtener buenos resultados.

Desdeunpuntodevistageneral,somoslosresponsablesdegenerarlascondiciones
base que permiten el normal funcionamiento del servicio, manteniendo una
alta disponibilidad de sistemas computacionales e infraestructura digital y
de comunicaciones, internet, sistemas, servicios basicos y operativos de las
instalaciones municipales, centrandonos en el Edificio Consistorial, Edificio de la
DIDECO ubicado en calle Urriola, Edificio de Seguridad Publica y Oficina Municipal
de Rosario.

En dichas dependencias, nos preocupamos de la mantencién, seguridad y
funcionamiento de las mismas para el uso de los funcionarios municipales y de la
comunidad, de este modo nos centramos en la infraestructura critica y en la que
principalmente se prestan servicios a la comunidad.

Ademads, de nuestra direccion depende el funcionamiento en sistemas
computacionales, internet, telefonia y servicios asociados de la red primaria de
salud, entregando estos servicios al departamento de salud, CESFAM Oriente,
CESFAM Rienzi Valencia y CESFAM Rosario, siendo esto posible gracias al
despliegue de una red de fibra éptica municipal, que es instalada, administrada
y mantenida por funcionarios municipales, lo que la convierte en una iniciativa
Unica en laregidny el pais.

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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Ademas de las actividades diarias de apoyo al Alcalde, al Administrador Municipal
y demas Direcciones Municipales, desarrollamos diversos proyectos destinados
a hacer avanzar al municipio, sentando las bases que permitiran su desarrollo y
evolucidn para beneficios de la comunidad.

AREA )
TRANSFORMACION DIGITAL:

«  Red de Fibra Optica Municipal (REDFOM)

. Portal de Salud Municipal.

. Proyecto de Telemedicina.

. Entrega de Servicios SaaS y HasS Municipalidad y
Servicio de Atencidén Primaria de Salud.

. Intranet Municipal.

. Sistema de Gestion e Informes Basado en Datos.

e APP Movil RenGO!.

. Plataforma para Emprendedores “Tienda Rengo”.

. Convenio Publico Privado “Mundo Pacifico”.

. Central de Monitoreo Seguridad Publica.

. Camaras de Vigilancia Proyecto Rengo Mas Seguro.

AREA DE GESTION Y
ANALITICA DE DATOS:

. Sistema de Calidad de la Atencion Municipal.

*  AplicaciondeProgramalnternoparael Cumplimiento
de la Calidad en la Gestiéon Municipal SUBDERE.

. FIGEM - Plan de Desarrollo Actividades para la
Consecucion de los Incentivos y Cumplimiento.

. Programa de Cumplimiento Transparencia Activa.

. Sistema de Ordenes de Trabajo Interno Servicios e
Informatica.




AREA SERVICIOS Y PROYECTOS ANTERIORES:
OPERACIONES:

CUENTA PUBLICA GESTION 2022

. Puesta en Marcha y Operacion del Nuevo Edificio 15
Consistorial.
. Disefio y Construcciéon Centro de TV y . Portal de Pago Electrénico Servicios Municipales.
Radio Comunitaria. . Construccion del DataCenter Municipal.
. Mejora y Mantencion de Dependencias . Camaras de Seguridad Comunales.
Municipales. . Puntos de Internet Gratis en la Comuna.
. Proyecto Habilitacion de Dependencias . Implementacion Oficina de Seguridad
Municipales y Zonas de Bodegaje. Ciudadana.
. Implementacion de Red de Riego Automatico . Implementaciéon Oficina de Turismo.
para Dependencias Municipales. . Oficina de Atencion Usuaria.
. Proyecto de Eficiencia Energética Edificio . Disefo Proyecto Centro Civico Municipal.
Consistorial. . Paraderos Inteligentes.
. Habilitacion de Edificio de Seguridad Publica. . Habilitacion y Entrega de Servicios Digitales
. Habilitacion Oficina Municipal de Rosario. CESFAM Oriente.

Habilitacion Red de Edificios Municipales
Conectados.
Telefonia IP.
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Indicador Afo ultima Valor Obtenido
evaluacion
Gestién Subdere / Calidad 2022 91.80%
de la Gestién Municipal !
< Transparencia Activa >—< 2021 >—< 92,86% >—
Servicios Incorporados 2022 100%
Autofinanciados
Plan de Mejoras con la
Contraloria General de la 2021 94,00%
Republica
Calidad de la Atencidén
Usuaria: Plataforma de 2022 90,00%
Servicios Digitales
Gecaudacién en Permisos 2022 $-| 306.729.526
de Circulacién ) ( ) ( : ' ' )




Alcance del Indicador Observacion

El promedio nacional es informado por
la Subdere el primer semestre del afio
siguiente a la evaluacién nacional. En
este contexto, el promedio nacional
del afio 2022, se obtendra el primer
semestre del ano 2023.

Velar por el cumplimiento de los estandares e indicadores
definidos por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y

Administrativo SUBDERE, donde en su programa “Calidad
de la Gestion Municipal”, busca mejorar y estandarizar los
procesos municipales a nivel nacional, y asi, avanzar en el
proceso de descentralizacion.

iy

Velar por el cumplimiento de las obligaciones que contempla
la Ley N° 20.285, que regula el principio de transparencia de la
funcién publica, el derecho de acceso a la informacién de los
organos de la Administracion del Estado, los procedimientos
para el ejercicio del derecho y para su amparo, y las
excepciones a la publicidad de la informacion.

Los resultados de la fiscalizacion del
afo 2022 son publicados por el Consejo
Para La Transparencia el 1° semestre del
afno siguiente a la fiscalizacién nacional
realizada.

Mantener los servicios municipales eficientes y
autofinanciados.

No se traspasan fondos para su
funcionamiento desde el afo 2016.

Establece un programa de trabajo colaborativo (contraloria
y municipio) para la superacién de las debilidades
institucionales detectadas en proceso de fiscalizacion
llevados por la Contraloria.

nan
o

Facilitar a los ciudadanos la realizacién de tramites
municipales desde la comodidad de sus celulares u otro
dispositivo moévil.

Monto recaudado por concepto de Permisos de Circulaciéon Recaudacién afio 2012 $441.607.-
en el afio calendario. Millones.
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%\/

—_
N

CUENTA PUBLICA GESTION 2022



I. MUNICIPALIDAD DE RENGO

—_
[o0]

Andrés Roldan Grez
Director de Innovacion y Gestion.

Proporcionamos desde una mirada transversal soluciones
a las distintas necesidades de la comunidad, revisando
procesos y desarrollando nuevas metodologias para la
ejecucion de las actividades municipales con foco en
la agenda de transformacién digital del estado y la
modernizacién de los servicios.



CONVENIO MUNDO PACIFICO
Conectividad y Progreso:

La Exitosa Alianza Publico-
Privada en Nuestra Comuna

La exitosa alianza entre el Municipio y la compania
de telecomunicaciones Mundo ha demostrado ser un
ejemplo de innovacién y gestion en nuestra region. Esta
colaboracién publico-privada permitio laimplementaciéon
de enlaces de internet proporcionados por la compaiiia,
mientras que el municipio se encargé de distribuirlos por
el centro de la comuna mediante fibra éptica y antenas
wifi. El proyecto ha traido consigo multiples beneficios,
como el acceso universal a la informacién, el fomento
del comercio local, el enriquecimiento de la experiencia
de transeuntes, personas en restaurantes, plazas y
espacios publicos, y la mejora de la comunicaciéon entre
los ciudadanos y la administracion publica. La iniciativa
ha sido un hito en la regidn, al ser pionera en la utilizacién
de tecnologias avanzadas para mejorar la calidad de vida
de la comunidad.

Foto: Equipo DIG con Fiscalizador de CGR Sr. Carlos Figueroa.

CONVENIO PRACTICAS
PROFESIONALES UNIVERSIDAD
DE O’HIGGINS

Fortaleciendo Lazos: Convenio
de Prdcticas Profesionales con la
Universidad de O’Higgins

El convenio de practicas profesionales entre la Direccion
de Innovacién y Gestion y la Universidad de O’Higgins ha
generado una colaboracién fructifera y enriquecedora
para ambas partes. Los alumnos de diversas carreras
tienen la oportunidad de realizar su practica profesional
en la Direccion, lo que les permite adquirir experiencia
laboral en un entorno innovador y dindmico. A su vez,
la Direccion se beneficia de la energia, conocimientos
y habilidades que aportan los jévenes profesionales en
formacién, impulsando la creatividad y la busqueda
de soluciones novedosas a los desafios que enfrenta la
administracion publica. Esta alianza fortalece los lazos
entre la academia y el sector publico, promoviendo la
formacionde profesionales capacitadosy comprometidos
con el desarrollo de la comuna y la regién.

CONVENIO CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Colaboracion y Eficiencia:
Convenio con la Contraloria
General de la Republica para
Mejorar Procesos Internos

El convenio establecido con la Contraloria General de
la Republica para la mejora de procesos internos, en
particular en la unidad de Recursos Humanos (RRHH)
del municipio, ha sido un paso importante hacia la
optimizaciéon y transparencia en la gestion municipal.
Trabajar junto a un ente contralor como la Contraloria
ofrece diversos beneficios, tales como la identificacion
de areas de mejora y oportunidades de optimizacion
en la administracion de RRHH, el fortalecimiento del
cumplimiento normativo y legal, y la promociéon de una
cultura de transparencia. Ademas, esta colaboracién
facilita la adopcién de buenas practicas y estandares de
calidad en la gestién publica, contribuyendo al desarrollo
de un municipio mas eficiente, moderno y al servicio de
los ciudadanos.

CUENTA PUBLICA GESTION 2022

—_
©



I. MUNICIPALIDAD DE RENGO

N
o

RED DE INNOVADORES PUBLICOS
Unidos por la Innovacion: La Red de
Innovadores Publicos y la Direccion de
Innovacion y Gestion

La Red de Innovadores Publicos es una valiosa iniciativa que retine a funcionarios
publicos comprometidos conla promocién delainnovacion en el estado. Nuestra
Direccién de Innovacién y Gestion se enorgullece de formar parte de estared y
de haber sido destacada a nivel nacional por nuestras iniciativas innovadoras. La
participacion en esta red nos permite disfrutar de diversos beneficios derivados
de la asociatividad, como el intercambio de experiencias y conocimientos, la
colaboracién en proyectos conjuntos, el acceso a capacitaciones y recursos
especializados y el fortalecimiento de una cultura de innovacién en el sector
publico. Esta colaboracién y sinergia entre diferentes entidades publicas nos
permite enfrentar de manera mas efectiva los desafios y demandas de nuestra
sociedad, impulsando el desarrollo y bienestar de la comunay el pais.

Foto: Equipo DIG en Encuentro Nacional
de Innovadores Publicos, Concepcion.

Laborgteric
de (Gobiemns

C | s ey

onbicosct
ovadorespublicos St i




MUNICIPIOS

Colaboracion Regional: Convenio
entre Municipios para Compartir
Experiencias y Mejores Prdcticas

El convenio establecido entre nuestro municipio y
otros municipios de la region ha generado un espacio
de colaboracion e intercambio de informacién
sobre las mejores practicas en materia de gestion
municipal, innovacién e integracién de tecnologia.
Esta alianza regional nos permite disfrutar de multiples
beneficios, como el enriquecimiento mutuo a través del
aprendizaje de experiencias exitosas, la identificacion
de oportunidades de mejora, el impulso de proyectos
conjuntos y el fortalecimiento de las capacidades de
gestion e innovacién en cada municipio. Al trabajar juntos,
los municipios pueden abordar de manera mas efectiva
los desafios que enfrentan sus comunidades, generando
soluciones innovadoras y sostenibles que promuevan el
desarrollo y bienestar de toda la region.

B wim POL

PDI
BICRIM

RENGO

SALON DE

SN

Foto: Alcalde, Director de Innovacion y Gestion, SubPrefecto de

Investigaciones, Profesional de BRICIB.

Foto: Equipo DIG compartiendo experiencias con distintos municipios

de laregion.

PDI

Charla de Ciberseguridad

en Rengo: Fortaleciendo la
Seguridad en el Servicio Publico

La Direccidon de Innovacién y Gestion de Rengo organizé
una charla sobre ciberseguridad en colaboraciéon con
la Policia de Investigaciones de Chile, dirigida a mas de
80 funcionarios municipales. Esta iniciativa pone de
manifiesto la importancia de contar con un marco sélido de
ciberseguridad en el servicio publico y destaca la relevancia
de capacitar a los funcionarios en esta area clave.

La ciberseguridad en el servicio publico es fundamental
para garantizar la proteccién de la informacidn y sistemas
municipales, asi como para mantener la confianza de
la ciudadania en la gestion de sus datos personales. Al
realizar este tipo de actividades formativas, la Direccion
de Innovacién y Gestion de Rengo busca aumentar
la conciencia y el conocimiento de los funcionarios
municipales sobre las amenazas cibernéticas y las mejores
practicas para prevenirlas y mitigarlas.

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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FLACSO

Rengo Destacado

en Publicacion de
GovTech por FLACSO:
Un Reconocimiento al
Esfuerzo y la Innovacion

La Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) Chile, en colaboracién con
la Fundaciéon Abriendo Datos, Sé Santiago
Smart City Corfo, Gobcity, la Camara Chilena
de Infraestructura Digital y la comunidad de
jovenes del Foro Econémico Global Shapers
Hub Santiago, publicaron un libro sobre
GovTech, en el cual se destacan las mejores
practicas en materia de gobierno y tecnologia
en el pais. Rengo ha sido reconocido en
esta publicacion como el municipio con los
mejores indices en el ambito de GovTech
entre los municipios evaluados. Este logro
es un testimonio del esfuerzo y la innovacién
que nuestra Direccion de Innovacion y Gestion
ha venido desarrollando, y refuerza nuestro
compromiso con la busqueda constante de
mejoras en la gestion publica y el bienestar de
nuestra comunidad.

FLACS0

CHILE

TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION:
DISRUPCION DEL

GOVIECH

Y LA GOBERNANZA DE DATOS
MUNICIPAL

Portada Libro GovTech. Rengo es destacado por su nivel de integracion de tecnologias y se ubica

primero entre los evaluados.



CONCURSO FUNCIONA
Concurso Funciona!: Rengo entre los Finalistas Nacionales en
Innovacion Publica

Nuestro municipio ha alcanzado el reconocimiento como uno de los cinco finalistas a nivel nacional en el
Concurso de Innovacién Publica Funciona! Este certamen, organizado por el Servicio Civil y el Laboratorio
de Gobierno, busca premiar a equipos de funcionarios publicos y municipalidades que han implementado
iniciativas innovadoras en sus servicios, mejorando la calidad de atenciéon a la ciudadania y la gestién
institucional. Este logro refleja el compromiso y la dedicacién de nuestra Direccién de Innovaciéon y Gestidon
en la busqueda de soluciones creativas y eficientes para enfrentar los desafios de nuestra comuna, y nos
motiva a seguir trabajando en pro del bienestar y desarrollo de la comunidad de Rengo.

RED DE FIBRA OPTICA
MUNICIPAL (REDFOM)

Conectando Rengo:
La Revolucién de la Fibra Optica
Municipal

La instalacion de mas de 14 km de fibra 6ptica municipal
en Rengo ha logrado conectar las dependencias
municipales y unificar los servicios a la comunidad,
incluyendo telefonia, internet, correo electrénico y
sistemas. Estainnovadorainiciativa ha permitido ahorrar
costos y mejorar la eficiencia en la gestion municipal,
al consolidar la infraestructura de comunicaciones
y facilitar la coordinacion entre las distintas areas
del municipio. Los principales beneficiarios de este
proyecto son los habitantes de Rengo, ya que la fibra
oOptica garantiza la disponibilidad y continuidad de los
servicios municipales, permitiendo que la comunidad
acceda a ellos de manera rapiday eficiente. Este avance
en conectividad refleja el compromiso de nuestra
Direccion de Innovaciéon y Gestion con el progreso y
bienestar de nuestra comuna.
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DATACENTER MUNICIPAL
Datacenter Municipal:
Innovacion y Tecnologia al
Servicio de Rengo

I. MUNICIPALIDAD DE RENGO

24

El Datacenter Municipal de Rengo se destaca
como el centro de datos mas moderno de la
regiéon y uno de los mas avanzados del pais.
Cumple con la certificacion TIER Ill, lo que
garantiza una alta disponibilidad y fiabilidad en
la infraestructura, asi como redundancia en los
sistemas de energia, enfriamientoy conexiones
de red, lo que asegura un funcionamiento
continuo y eficiente.

Desde este centro de datos, se entregan
servicios fundamentales para el municipio,
como internet, ciberseguridad, respaldo de
informacion, servicios en la nube, monitoreo,
telefonia y soporte técnico. Ademas, el
Datacenter Municipal es el cerebro de toda la
red de servicios municipales, permitiendo una
gestion centralizada y eficiente de los recursos
tecnoldgicos.

Los beneficios del Datacenter Municipal de
Rengo se traducen en una mejor calidad y
disponibilidad deserviciosparalacomunidad,
ya que garantiza un funcionamiento 6ptimo
de las plataformas y sistemas utilizados
en la administracion publica. Ademas,
la infraestructura de vanguardia y la
certificacion TIER Ill aseguran la protecciéony
seguridad de los datos, generando confianza
en la informacién y procesos del municipio.

La centralizacion y eficiencia en la gestion de
recursos tecnolégicos permiten un uso mas
eficiente del presupuesto, lo que se traduce
en ahorros que pueden ser destinados a
mejorar la calidad de vida de los habitantes
de Rengo.

p— fo—

rEe En resumen, el Datacenter Municipal de
Rengo representa un avance importante en
la innovacién y la tecnologia al servicio de
la comunidad. Su moderna infraestructura
y certificacion TIER Il garantizan un
funcionamiento eficiente y seguro de
los sistemas municipales, mejorando la
atencién y los servicios ofrecidos a los
ciudadanos, y contribuyendo al desarrollo y
bienestar de la comuna.



PORTAL WEB MUNICIPAL
Renovacion del Sitio Web
Municipal: Mds Servicios

y Seguridad para la
Comunidad

Hemos llevado a cabo una completa renovacion
del sitio web municipal, incorporando nuevas
APIs y herramientas tecnolégicas que permiten
entregar mas servicios a la comunidad y
garantizar una mayor seguridad en linea. El
nuevo disefio del sitio web refleja el compromiso
de nuestra Direccidon de Innovacién y Gestion
con la mejora constante de la experiencia de
los usuarios y la eficiencia en la prestacion
de servicios a los habitantes de Rengo. Esta
actualizacion facilita el acceso a informacion
y tramites municipales, permitiendo a los
ciudadanos interactuar con el municipio de
manera rapida y segura.
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TELEMEDICINA

Pioneros en Telemedicina:
El Primer Box de Atencion
Primaria en la Region

Nuestro municipio ha implementado el primer
box de telemedicina de la regién, destinado a
la atenciéon primaria de salud. Este innovador
servicio permite a los pacientes acceder a
examenes, citas con el médico, cambios
de recetas y consultas sobre morbilidades
de manera virtual, facilitando la atencion
meédica a distancia y agilizando el proceso. La
implementacion de la telemedicina en Rengo
refleja el compromiso de la Direcciéon de
Innovacion y Gestidon con la salud y el bienestar
de nuestra comunidad, y nos posiciona
como lideres en la adopcion de tecnologias
emergentes para mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos.
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RED DE CAMARAS DE VIGILANCIA
COMUNAL

Rengo Mas Seguro: Tecnologia
de Vigilancia Avanzada para una
Comunidad Protegida

Con el objetivo de aumentar la seguridad en nuestra comuna, hemos
implementado el proyecto “Rengo mas seguro”, que consiste en la
instalacion de mas de 100 camaras de vigilancia en la zona. Estas
camaras cuentan con tecnologia de ultima generacién, capaz de
detectar rostros, patentes y vehiculos, lo que permite un monitoreo
efectivo y una respuesta rapida ante situaciones de riesgo.

Los beneficios de este proyecto son numerosos, ya que
no solo contribuye a disuadir posibles actos delictivos y
mejorar la seguridad ciudadana, sino que también facilita
la labor de las fuerzas de seguridad en la prevencion
y resolucion de delitos. Al contar con un sistema de
vigilancia mas eficiente, los habitantes de Rengo pueden
disfrutar de un entorno mas seguro y tranquilo, lo que
fomenta la calidad de vida y el bienestar de la comunidad.
Esta iniciativa refleja el compromiso de la Direccion de
Innovacion y Gestidon con el desarrollo sostenible y la
seguridad de los ciudadanos de Rengo.




CIBERSEGURIDAD
Fortaleciendo la Ciberseguridad en Rengo: Proteccion y
Confianza para la Comunidad

Hemos implementado una robusta plataforma de ciberseguridad en la infraestructura municipal

de Rengo, compuesta por un Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) externo, profesionales
dedicados y una capa de dispositivos especializados en seguridad. Esta iniciativa fortalece la
proteccion de los sistemas municipales, garantizando la integridad y confidencialidad de la
informacién de la comunidad. Al contar con una infraestructura de ciberseguridad sdlida, los usuarios
pueden acceder a los servicios municipales de manera segura y confiable, lo que se traduce en
beneficios para la comunidad en términos de eficiencia, confianza y proteccién de datos sensibles.
Este proyecto refleja el compromiso de la Direccién de Innovaciéon y Gestién con la seguridad digital
y el bienestar de los ciudadanos de Rengo.

CYBERSEGURI,
SINLIMITES

GOBERNANZA DIGITAL
Avanzando hacia la Gobernanza Digital:
Optimizando los Activos Municipales

Hemos dado los primeros pasos hacia la implementacién de la gobernanza digital
en nuestra comuna, un enfoque que busca optimizar la gestion y uso de los activos
digitales municipales. Al adoptar principios de gobernanza digital, mejoramos la
eficiencia, transparencia y colaboracion en la administracién publica, lo que se
traduce en beneficios significativos para la comunidad. Estos beneficios incluyen
mayor agilidad en latoma de decisiones, un acceso mas rapido y facil alos servicios
municipales, y una mayor participacion ciudadana en la gestion de la comuna. La
implementacion de la gobernanza digital en Rengo demuestra el compromiso
de la Direccion de Innovacién y Gestion en adoptar practicas innovadoras que
mejoren la calidad de vida y el bienestar de nuestros ciudadanos.
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SERVICIOS MUNICIPALES
CONECTADOS

Conexion de Instalaciones
Municipales de Salud: La Red
de Fibra Optica al Servicio de la
Comunidad

La Direcciéon de Innovacion y Gestion de Rengo ha
logrado conectar las instalaciones y dependencias
municipales de salud, incluyendo el CESFAM Gavino
Martinez, CESFAM Rienzi Valencia y el Departamento
de Salud, gracias a la red de fibra éptica municipal. Esta
infraestructura permite centralizar los servicios digitales,
como internet, correo electrénico, telefonia, sistemas y
ciberseguridad, ofreciendo una mayor eficiencia y control
en la administracién de los recursos tecnoldgicos.

La red de fibra 6ptica municipal es un elemento clave
en la conexion de las diferentes areas del municipio,
permitiendo una mejor coordinacidon y comunicaciéon entre
ellas. Ademas, la infraestructura de fibra éptica garantiza
una conexiéon rapida y segura, mejorando la calidad y
disponibilidad de los servicios ofrecidos a la comunidad.

Laimplementacion de estared de fibra 6pticaen Rengo
ha permitido optimizar el uso de recursos tecnolégicos,
reducir costos y garantizar una infraestructura digital
actualizada y segura en los centros de salud. Estos
ahorros pueden ser destinados a mejorar la calidad de
vida de la comunidad y ampliar la oferta de servicios en
el CESFAM Gavino Martinez, CESFAM Rienzi Valencia
y el Departamento de Salud. En ultima instancia, la
conexion de estas dependencias municipales de salud
fortalece la atencién y el bienestar de la poblacién.



GESTION DE LA CALIDAD EN LOS
SERVICIOS MUNICIPALES

Control de Gestion en Rengo:
Excelencia en la Calidad de
Servicios Municipales

En nuestra comuna, nos enfocamos en el control de
gestion y nos complace destacar que hemos obtenido una
evaluacion del 91,8 % de cumplimiento en el indicador de
Calidad en la Gestion Municipal, segun la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE)
en Chile. Este resultado es un testimonio del trabajo
arduo y la dedicacién de nuestro equipo en la Direcciéon
de Innovacién y Gestion para mejorar la eficiencia,
transparencia y efectividad de los servicios municipales.

Los beneficios de esta alta evaluacion se reflejan en la
calidad y rapidez con la que se brindan los servicios a la
comunidad, lo que permite a los ciudadanos de Rengo
acceder a tramites y atenciéon de manera mas agil y
satisfactoria. Ademas, esta evaluacion favorable es
un indicador de la confianza que la comunidad puede
depositar en su gobierno local y de la responsabilidad que
asumimos en la administracion de los recursos publicos.
El reconocimiento por parte de la SUBDERE nos motiva a
seguir trabajando y buscando soluciones innovadoras para

mejorar ain mas la calidad de vida de nuestros ciudadanos
en Rengo.
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MANTENCION DEL NEC
Mantencion y Operacion del
Edificio Consistorial: Garantizando
el Funcionamiento Optimo de
Rengo

La Direccidon de Innovacion y Gestion desempeia un
papel crucial en la mantenciéon y operacién del Edificio
Consistorial de Rengo, asegurando su funcionamiento
6ptimo y un ambiente de trabajo adecuado para los
funcionarios municipales. Esta labor es esencial para
mantener en marcha los servicios municipales y garantizar
la atencidn eficiente a la comunidad.

La Direccion de

Innovacion y Gestion

trabaja
incansablemente para garantizar que el Edificio
Consistorial sea un espacio seguro, cémodo y eficiente,
contribuyendoasialbuendesempenodelaadministracion
publica y a la satisfaccion de los ciudadanos de Rengo.

Algunas de las actividades asociadas a la mantenciéon del
Edificio Consistorial de Rengo incluyen la supervisiéon y el
mantenimiento de sistemas eléctricos, de climatizacion
y de seguridad; la gestion de espacios y asignacion
de recursos; la implementacién de mejoras en la
infraestructuraylaaccesibilidad para garantizarun entorno
inclusivo y funcional; y la realizacion de tareas de limpieza
y desinfeccidn para garantizar un ambiente saludable.




CAJERO AUTOMATICO ROSARIO
Nuevo Cajero Automatico en
Rosario: Facilitando el Acceso

a Servicios Financieros para la
Comunidad

La Direccion de Innovaciéon y Gestion de Rengo,
en colaboracién con BancoEstado, ha gestionado
exitosamente la instalacion de un cajero automatico
en la localidad de Rosario. Este avance representa un
gran beneficio para la comunidad, que anteriormente
no contaba con acceso a un cajero automatico y debia
trasladarse a Rengo para realizar sus tramites bancarios.

Con este nuevo cajero automatico, los habitantes de
Rosario pueden acceder a servicios financieros de manera
mas comoda y rapida, evitando largos desplazamientos
y tiempos de espera en Rengo. Esta instalaciéon facilita
la realizacion de transacciones como retiros de efectivo,
consultas de saldo y pagos de cuentas, entre otros,
mejorando la calidad de vida y fomentando la inclusion
financiera en la localidad. La Direcciéon de Innovacion y
Gestion continua trabajando para acercar los servicios y
soluciones a las necesidades de los ciudadanos de Rengo
y sus localidades aledaias, promoviendo el bienestar y el
desarrollo comunitario.
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TRANSPARENCIA ACTIVA
Transparencia Activa en Rengo:
Liderando el Camino a Nivel Nacional

En la Direccién de Innovacién y Gestiéon de Rengo, hemos disefiado
e implementado un método eficaz para garantizar la transparencia
activa en nuestra comuna, con resultados que prometen un
cumplimiento superior al 85%. Este enfoque nos ha permitido
alcanzar una calificacion del 92,86 % la ultima evaluacién de
transparencia realizada por el CPLT y situarnos en el puesto N° 13 a
nivel nacional entre los 354 municipios de Chile, que obtuvieron un
promedio de 71,93%.

El objetivo del Consejo para la Transparencia (CPLT) es fomentar
la transparencia en la administracion publica, facilitar el acceso a
la informacién y promover una cultura de integridad y apertura. Al
obtener una alta calificacion en la evaluaciéon del CPLT, demostramos
nuestro compromiso con estos principios y contribuimos a construir
la confianza de la ciudadania en nuestra gestion.




PLATAFORMA DE
SERVICIOS DIGITALES
RENGO!

Plataforma de Servicios
Digitales: Simplificando
Tramites y Mejorando la
Comunicacion en Rengo

En la Direccion de Innovacion y Gestidon de
Rengo, hemos desarrollado una Plataforma
de Servicios Digitales en forma de aplicaciéon
movil, que facilita alos ciudadanos larealizacion
de tramites municipales desde la comodidad
de sus celulares. Ademas, la aplicaciéon se
convierte en un canal digital de informacion y
comunicacion con los usuarios, permitiendo
trabajar directamente con los vecinos y mejorar
la eficiencia en la atencion y resoluciéon de sus
necesidades.

Los beneficios de esta aplicacion son

numerosos. En primer lugar, simplifica y

agiliza los tramites municipales, reduciendo los tiempos

de espera y evitando desplazamientos innecesarios a
las oficinas municipales. En segundo lugar, facilita el
acceso a informacion actualizada y relevante sobre la
comuna, eventos, noticias y servicios disponibles. Por
ultimo, mejora la comunicaciéon entre el municipio y los
ciudadanos, permitiendo recibir consultas, sugerencias y
reclamos de manera mas directa y efectiva.

Esta Plataforma de Servicios Digitales es un ejemplo del
compromiso de la Direccion de Innovacion y Gestion de
Rengo con la implementacion de soluciones tecnolégicas
innovadoras, que buscan mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y optimizar la gestiéon municipal.
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Disponibilidad y Redundancia
en Servicios Tl de Rengo:
Garantizando la Eficiencia en la
Administracion Publica

La Direccidon de Innovacion y Gestion de Rengo ha
logrado mantener una disponibilidad de servicios de
Tecnologias de la Informacion (TI) superior al 98%. Esto se
ha conseguido gracias a la implementacion de sistemas
redundantes de electricidad, baterias, componentes e
internet, lo que asegura la continuidad y eficiencia en la
administracion publica.

Una alta disponibilidad de servicios Tl es crucial en
la administracion publica, ya que garantiza que los
ciudadanos puedan acceder a los servicios municipales
de manera rapida y eficiente. Ademas, permite que los
funcionarios municipales puedan realizar sus labores
de forma ininterrumpida y con el apoyo de sistemas y
herramientas digitales confiables.

La implementacion de sistemas redundantes de
electricidad, baterias, componentes e internet en la
infraestructura Tl de la Direccién de Innovacion y Gestion
de Rengo asegura que, en caso de fallos o interrupciones
en alguno de los sistemas, otros puedan asumir la carga y
mantener la continuidad de los servicios. Esto se traduce
en ventajas como la reducciéon de tiempos de espera en
tramites y consultas, la optimizacion de procesos internos
y la mejora en la calidad de los servicios ofrecidos a la
comunidad.

Mundo

UOH

Contraloria
Innovadores Publicos

Municipios

FLACSO

Funciona!!!

Fibra Optica Municipal
Saas Salud

Sitio Web Municipal
Telemedicina
Camaras de Vigilancia

Ciberseguridad —\
Diagnéstico Infraestructura Gaas

Upgrad Datacenter
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(_ Calidad en la Gestién Municipal
- SUBDERE
CONTROL DE
GESTION
L Auditorias Operativas
/— Cierres Vidriados
——— Atomatizaciéon Sala de Bombas
CQPERACHQNES Mejoramiento y Mantencion de Dependencias
| Plaza Automatizada
; Cajero Automdtico Rosario
/_ Charlas de Capacitacion
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La Direccion de Asesoria Juridica es una Unidad que depende
directamente del Alcalde y presta asesoria en materia de derecho
al Alcalde, al Concejo, a las distintas unidades municipales y a la
comunidad, cuando corresponda.
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“Correspondera a la
Asesoria  Juridica: (...
debera  efectuar las
administrativos,  sin  perjuicio
ser realizados por
unidad municipal, bajo la

cuando

Unidad
lo ordene el
investigaciones

funcionarios de

encarada de la
alcalde,
y  sumarios
también  puedan
cualquier

supervigilancia que al

respecto le corresponda a la asesoria juridica.”

Articulo 28° inciso final, Ley 18.695,
Organica de Municipalidades

A partir del afo 2019, se le entrega a la Asesoria Juridica

-en coordinacion con Secretaria Municipal- el seguimiento
de los sumarios e investigaciones sumarias tanto en el d&rea
municipal, como en los servicios traspasados. En orden a
esta asignacion, se regulariza la informacion de los sumarios
e investigaciones sumarias existentes, creando un registro
Unico que es compartido y actualizado en forma mensual
por Secretaria Municipal y la Asesoria Juridica. Ademas,
se publica el primer Manual de Sumarios e Investigaciones
Sumarias, el cual se constituye en el material idéneo para
aquellos funcionarios que fueren designados como fiscales

o investigadores en algun  procedimiento  disciplinario,
como también sirve como material de apoyo a aquellos
funcionarios que pudieren ser objeto de investigaciones,
para el correcto y debido ejercicio de sus derechos,
estableciendo ademds, un procedimiento de seguimiento
de los procesos a cargo de la Asesoria Juridica, cuya

aplicacién y vigencia ha comenzado a inicios del afio 2020.

En esta labor, fue esencial la colaboraciéon y apoyo que
brindé el Convenio suscrito por la llustre Municipalidad de
Rengo con Contraloria.



Asi, durante el afo 2022, se iniciaron 93 procesos sumariales,
entre sumarios e investigaciones sumarias:

-
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La Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene como objetivo
asesorar al Alcalde y al Concejo, en la promocion del desarrollo
social, comunitario 'y cultural de la Comuna, considerando
especialmente la integracién y participacion de sus habitantes.
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DI RECCION DE la Direccion de Desamollo Comunitario de la comuna
de Rengo, se encuentra centrada en propender al
mejoramiento de la Calidad de Vida de la Poblacion,

DESARROLLO especialmente de los sectores sociales mas

vulnerables. Ademads, debe promover y potenciar
la participacion de la comunidad organizada, en
COMUNITARIO las distintas esferas del desarrollo de la comuna,
respondiendo a sus necesidades  especificas

a través de la implementacion de programas vy
proyectos.

SOCIAL

Correspondientes a incendio, caja
chica, alimentos, asistencialidad,

MAS DE 3 MIL ayudas médicas, servicio de

ENTREGAS DE AYUDAS SOCIALES vivienda, y servicios funerarios.

Quienes concurrieron por alguno de
los  siguientes  trdmites:  evaluacién
MAS DE 'IO MIL por ayuda social, postular subsidio

Unico familiar, subsidio agua potable,
ATENCIONES subsidio aseo domiciliario, Evaluacion
socioecondmica por Informe  Tribunal,
orientacién, entre otros.

—O0
DO
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ADULTOS MAYORES M AS DE 1.000
BENEFICIADQOS

CORRESPONDIENTES A LAS ZONAS
URBANAS Y RURALES, CON DISTINTOS

TALLERES:
- Taller de Tango +Taller de Folclor
- Taller de Gimnasia - Taller de Canto
«Taller de Baile Entretenido + Taller de Gastronomia
«Taller de Zumba «Taller de Salud Mental
- Taller de Yoga «Taller de Alfabetizacion
«Taller de Cueca Digital
CHILE CRECE CONTIGO
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Proyecto: Fondo de Fortalecimiento Municipal

Infantil (FIADI)



ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Para el ano 2022 el FONDEVE
(Fondo de Desarrollo Vecinal), fue de

siendo BENEFICIADAS 27 JUNTAS DE VECINOS

( )

. J
Juntas de Vecinos Juntas de
se adjudicaron Vecinos se
1 7 Camaras de 7 adjudicaron
Seguridad Luces Led
Seguridad
BIBLIOTECAS

Préstamo total = 2.354

Socios =331

Total de personas que ingresaron a Biblioteca = 15.260
Alfabetizacion Digital = 44

Préstamo total = 570
Socios=116
Alfabetizacion Digital = 69

DEPORTES

MAS DE 150 AGRUPACIONES
DEPORTIVAS

«Taller de Adulto Mayor.
«Taller de Basquetbol.
«Taller de Acondicionamientofisico.
- Taller de musculacién.
«Taller de entrenamiento
funcional.

- Taller Fibromialgia.
«Taller Funcional Kids.
«Taller de Ciclismo.
«Taller de Zumba

« Escuela de Futbol.

« Escuela de Voleibol.

- Liga infantil de Futbol.

- Liga de Basquetbol Regional.

« Septiembre en movimiento, Fiestas
Patrias en Familia.

- Tardes recreativas con liceos del Sector.
- Tardes Recreativas Jardines de
nuestra Comuna.

«Tarde recreativa Escuela San Expedito.
+ Apoyo actividad deportivas y de

- Gala Deportiva “Reconocimiento
deportistas destacados 2022

+ Reconocimiento Deportistas
histéricos del futbol Rengo.

rehabilitacion Escuela Teresa Naretto.

Durante el 2022, se han actualizaron 107 organizaciones
y constituido 43 organizaciones nuevas, ya sean Juntas
de  Vecinos, Clubes Deportivos, Comités de  Viviendas,
Agrupaciones  Culturales, Comités de Agua, Fundaciones y
Asociaciones.

Desde octubre se empezé a trabajar en el Programa “Juguetes
para los nifos de mi comuna” Los beneficiarios de este
programa fueron 7.500 nifos y ninas menores de nueve anos,
embarazadas y nifos con capacidades diferentes.

Juntas de Junta de Vecinos

Vecinos se se adjudicaron
2 adjudicaron 1 Estabilizado

Alarmas Seguridad

Comunitarias

VIVIENDA

1. Elaboracion de proyectos para construccion de
Nuevos Conjuntos Habitacionales (CNT), Programas de
Eleccién de Vivienda D.S 49 y Habitabilidad Rural D.S
10.(Vy V).

- Proyecto Casa propia, Localidad de Popeta. Proyectos
en etapa de disefo.

« Proyecto Villa Trinidad. Lo de Lobo. Proyectos en etapa
de Disefo.

2. Mejoramiento Habitabilidad de Vivienda, Programa de
Mejoramiento de Vivienda y Barrios. D.S 27. (Vy U).

- Proyecto Envolvente Villa Esperanza.

« Proyecto Ampliacion Villa Primavera. Construccion de
un nuevo dormitorio en el segundo nivel.

« Proyecto Ampliacion Villa El Romeral Construccion de
un nuevo dormitorio en el segundo nivel.

« Proyecto Ampliacion Villa Jardin, construccion del
segundo piso de la vivienda existente, aumento la
superficie en un 100% (de 26m2 aumentoé a 52 m2)

3. Mejoramiento de eficiencia Energética, proyectos
de Descontaminacion Atmosférica y Paneles Solares.
Programa Proteccién del Patrimonio Familiar D.S. N°
255, (Vy U).

« Proyecto PDA Villa Francisco Ruiz. mejoramiento del
sistema térmico y sistema eléctrico de las viviendas.

« Proyecto PDA Villa Espana. Revestimiento exterior y
cambio sistema eléctrico

- Proyecto PDA revestimiento exterior de la Vivienda,
Poblaciéon Valentin Letelier.

- Proyecto Panel Solar. Junta de Vecinos Augusto
Poblete Villa Nicoletti

« Proyecto Panel Solar El Halcn de Rosario.

« Programa Banco de Materiales. Destinado a
mejoramiento interior de las viviendas, 120 Familias
fueron beneficiadas con este subsidio, las reparaciones
las realizan los beneficiarios.

4. Proyectos de Mejoramiento y Ampliaciéon (MAVE),
Programa Habitabilidad Rural.

« Proyectos de Ampliacién y mejoramiento Individuales.
San Jorge, las Pataguas, Chanqueahue
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Cada uno de los programas, acciones y/o intervenciones
realizas por la Direccion de Desarrollo Comunitario, buscan
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cumplir las siguientes funciones:
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a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la
promocién del desarrollo comunitario;

b)  Prestar asesoria técnica a las organizaciones
comunitarias, fomentar su desarrollo y legalizacion,
y promover su efectiva participacion en el municipio;

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando
corresponda, medidas tendientes a materializar
acciones relacionadas con salud publica, protecciéon
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion
laboral, deporte y recreacién, promocién del empleo,
fomento productivo local y turismo;

d) Elaborar diagnésticos que permitan identificar los
problemas sociales y los sectores de la comunidad
afectados, manteniendo  registros  actualizados  de
la realidad comunal; y

e) Dar cumplimiento a todas aquellas funciones
inherentes no especificadas y a las que el Alcalde o
la ley determine.

A continuacién, se da cuenta de las acciones que buscaron
dar cumplimiento a lo anteriormente indicado:




PROGRAMA

Talleres Comunitarios

- Taller de Tango

- Taller de Gimnasia

- Taller de Baile Entretenido
- Taller de Zumba

- Taller de Yoga

- Taller de Cueca

- Taller de Folclor

- Taller de Canto

- Taller de Gastronomia

- Taller de Salud Mental

- Taller de Alfabetizacién Digital

La Oficina del Adulto@@ Mayor de la Comuna de Rengo, dependiente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) por medio de Organizaciones
Comunitarias  tiene  como  finalidad y  objetivo  proporcionar  orientaciones
directas a la atencion integra y participativa a personas desde los 60 afos y en
adelante promoviendo el envejecimiento como un proceso activo y saludable,
considerando a las  personas mayores como ciudadanos/as  plenos/as  de
derecho, por lo cual, se busca generar una oferta programatica que genere
condiciones multidimensionales para su inclusion en diferentes ambitos de la
vida socio-comunitaria del desarrollo comunal.

Es por ello que durante todo el afo 2022 se realizd el plan de trabajo lleno
de actividades enfocadas en la salud mental de los adultos mayores y el
acompanamiento, asi como también en el envejecimiento activo, lo cual se
desarrollan las siguientes actividades que se trabajan de manera mancomunada
con el édrea de salud e instituciones que van en beneficio del bienestar de las
personas mayores de la Comuna.

Se comenzd retomando las actividades post pandemia, lo cual tuvo como
objetivo fomentar la participacion social y contribuir a la calidad de vida a través
de un envejecimiento activo de las personas mayores por medio de una malla
curricular llena de actividades culturales, sociales, recreativas, deportivas y de
salud mental, es por ello que se beneficiaron aproximadamente 1.000 adultos
correspondientes a las zonas urbanas y rurales los cuales ademds la gran mayoria
de las personas pertenecen a los 60 clubes de adultos mayores de la comuna.

Cabe senalar que dentro de dicha programacién afo 2022 encontramos los
siguientes programas:

MONTO DETALLE/TIEMPO

$ 16.108.000 De mayo a

Noviembre

(Contratacion de
9 monitores)
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Programa Afio Nuevo del Adulto Mayor
Finalizacion Mes Adulto Mayor 2022




Verano deportivo y recreativo para
el adulto mayor

Taller Gastronémico Local para
adultos mayores
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Mes del adulto mayor
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Convenio SernamEG

La violencia de género afecta el control sobre gran parte
de la vida de una mujer. Las libertades fundamentales y el
derecho a una vida libre de violencias. Tiene un origen de
caracter sociocultural y politico, que pese al paso del tiempo
se ha perpetuado develando la desigualdad histérica entre
hombres 'y mujeres; esta desigualdad considera diversos
factores tanto  econdmicos, politicos,  étnicos, religiosos,
culturales, entre otros; es por esto que se ha estipulado que
la violencia contra las mujeres tiene un origen estructural,
ya que permea las distintas esferas de la vida publica y
privada de aquellas, promoviendo mandatos, estereotipos
y roles de géneros que perpetian dicha desigualdad de
poder, resultando en relaciones asimétricas que limitan el
desarrollo y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

En este punto, las organizaciones internacionales resuelven
y concuerdan en que es necesario enfocar los esfuerzos en
el desarrollo de politicas publicas y planes intersectoriales
que permitan establecer objetivos a corto, mediano y largo
plazo para tener éxito en su resolucion.

CENTRO
DE LAMUJER

De esta forma, el Servicio Nacional de la Mujer SernamEG
ejecuta programas con el objetivo de promover la autonomia
de las mujeres y el respeto de sus derechos en coherencia
con su Mision institucional que busca fortalecer autonomias
y el ejercicio de los derechos de las mujeres a través de su
oferta programatica a lo largo del pais.

El Centro de la Mujer de Rengo tiene como publico objetivo
de atencién, mujeres en su diversidad, mayores de 18 anos,
que hayan vivido alguna situacion de violencia de género
en contexto de pareja o ex parejas, con un abordaje
territorial, cubriendo como comunas priorizadas a Rengo,
Malloa, Quinta de Tilcoco y Requinoa. Cada una de estas
Comunas abarca sectores urbanos y rurales, con sus
respectivas  especificidades que deben ser consideradas para
la integracion de los actores sociales e instituciones para un
abordaje adecuado e integral.
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Participacion en Feria de servicio de Salud.
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Los objetivos del Centro son

los siguientes:

1.  Entregar orientacion e informacion a todas las 3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al
mujeres que  espontaneamente consultan 'y que Centro, que permita determinar 'y abordar las
viven o han vivido violencia de género para la necesidades de proteccion de las mujeres que
adecuada atencion y contenciéon en el mismo Centro viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
o bien la derivacién asistida a la red institucional corresponda activar la red de proteccion inmediata,
y/o  interinstitucional, = presente en el territorio, institucional y/o interinstitucional.

pertinente a cada caso.
4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido

2. Brindar atencién, contencién, proteccion 'y reparacion atendidas 'y han egresado del dispositivo, para
a mujeres que viven violencia de pareja o ex monitorear la situaciéon actual de violencia y el nivel
pareja, potenciando sus habilidades personales, de de riesgo en la que se encuentran, activando las
autoestima, de autonomia y creando consciencia acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

del nivel de riesgo y de la violencia de género, a
través de la intervencion psicoldgica, social, juridica

y la representacion judicial.

ategia de Desarrollo
Local Inclusivo

e Ly

(

Carla de oferta programética a usuarios de Programa EDLI.

Charla Oferta Programética de CDM Rengo afuncionarios
dellustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco.

PLAZOS DEL PROYECTO MONTO DEL PROYECTO FUENTES DE

03 de enero al 31 de $ 91.305.769 FINANCIAMIENTO

SernamEG regional.

diciembre.
aporte proveniente de
SernamEG regional y
$3.800.000 aporte de la llustre
Municipalidad de Rengo.
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Proyecto: Fondo de
Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil (FIADI) del
Subsistema Chile Crece Contigo

Este proyecto cada ano viene por un tiempo determinado
de ejecucion, en donde los plazos establecidos para el afo
2022 fueron con fecha de inicio el 01 de febrero de 2022 y
de término el 31 de diciembre 2022. El monto asignado para
la Comuna fue de $13.200.000, recursos financiados por la
Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de
O’ Higgins.

Segun lo establecen las reglas de ejecucion del proyecto,
la Comuna debe cumplir con una cobertura especifica de
atencion a nifos y nifas en el conjunto de las modalidades
de estimulacion, que son parte del subsistema Chile Crece
Contigo, que para este proyecto 2022 fue de 380 ingresos.

Los beneficiarios directos del Proyecto Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil son nifios y

ninas derivados e intervenidos en las salas de estimulacion
de los Cesfam Rienzi Valencia, Oriente y Rosario; también
asi de las 5 postas rurales de la Comuna de Rengo; que

ingresan por un rezago, retraso, riesgo del desarrollo Los objetivos principales de este proyecto son, el potenciar
psicomotor o riesgo biopsicosocial, y que se centra en el el maximo despliegue de las capacidades de nifos y
refuerzo de variados aspectos del desarrollo infantil por ninas en primera infancia que se encuentran en riesgo de
profesionales educadoras de Pérvulos y fonoaudidlogo. rezago o que tienen rezago manifiesto de su desarrollo,

o que presentan otras situaciones de  vulnerabilidad
biopsicosocial;  facilitar la adecuada articulacion de apoyos
especificos que demandan nifos y nifas en  primera
infancia; apoyar a las familias, especialmente madre, padre
y/o adulto responsable, de nifios y nifas en primera infancia,
para la adecuada atencién, cuidado y estimulacion de
sus hijos e hijas con riesgo de rezago o rezago manifiesto
en su desarrollo, o que presentan otras situaciones de
vulnerabilidad  biopsicosocial; 'y financiar la instalacion y/o
mejoramiento de las Modalidades de Apoyo al Desarrollo
Infantil, para atender a nifos y nifas que cumplan las
condiciones de ingreso mencionadas anteriormente y que
han sido detectados en los controles de salud con rezago,
riesgo de retraso o riesgo biopsicosocial.
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Proyecto: Fondo de
Fortalecimiento Municipal del
Subsistema Chile Crece Contigo

Este proyecto cada ano viene por un tiempo determinado
de ejecucién, en donde los plazos establecidos para el
afo 2022 fueron con fecha de inicio el 01 de abril de 2022
y de término el 31 de enero 2023. El monto asignado para
la Comuna fue de $14.879.662, recursos financiados por la
Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de
O’ Higgins.

El trabajo Intersectorial y las gestiones realizadas en este
periodo por la Encargada Comunal, la coordinadora vy
la profesional de apoyo, en un trabajo conjunto con los
sectores de salud, educacién, y social fue a, 450 gestantes
y a 605 nifos y nifas que son parte del subsistema Chile
crece contigo, y que presentan alertas de vulnerabilidad
que requieren de acciones concretas y el acompafiamiento

de todas las redes comunales.

Las principales actividades que desarrollan los profesionales

del proyecto son realizar seguimiento a los indicadores de
desempeno claves comunales, estableciendo estrategias
de mejora en conjunto con la red, que permitan gestionar
la oferta programatica de forma oportuna para apoyar a
nifos, nifas y gestantes en su trayectoria de desarrollo;
realizar seguimiento y monitoreo al programa de apoyo al
desarrollo  biopsicosocial PADB de cada Centro de Salud,
Hospital y de las prestaciones que entrega el Subsistema
Chile Crece contigo; a partir de la gestion de casos y de
la resolucion de alertas, visualizar las brechas existentes
en cuanto a prestaciones y programas existentes a nivel
local, de manera que esta informacion sea un insumo
para la elaboracion de politicas publicas atingentes  al
territorio; realizar la planificacion de las reuniones de red,
actividades de difusién, actividades de capacitacion en el
sistema SRDM y reporte de las acciones consideradas para
mejorar el desempefio de indicadores comunales; en las
reuniones de red realizar revision de casos; los integrantes
de la red exponen y analizan en las reuniones de red, los
casos mas complejos que estén abordando y que requieran
necesariamente de la vinculacion con otro(s)  actor(es);
verificar la entrega de prestaciones de Salud, Educacién
y Proteccion social a los/as Nifos/as de 0 a 9 afos y
gestantes; monitoreando  segin  concentracién de  riesgos
y priorizando la gestion de casos de acuerdo a criterios
previamente establecidos, en este grupo de priorizacién se
da relevancia a todos los nifos y nifas de la Residencia de
lactantes y preescolares de Fundacion Mi Casa.



Principales actividades:

Fundacion Infancia Primero es wuna organizaciéon sin fines
de lucro, que tiene por objetivo transformar las relaciones
humanas al interior de la familia, logrando que cada
persona sea una mejor version de si mismo, contribuyendo
a construir una sociedad mas respetuosa, fraterna y justa,
asi como disminuir la desigualdad social, mejorando el
desarrollo infantil y aportando a mejorar la salud mental
tanto de los adultos como de los niflos y nifas, es en este
contexto en que la fundacion se encuentra desarrollando su
Proyecto de regionalizacion Crecer Jugando Online, el
consiste en la ejecucion y evaluaciéon del programa Crecer
Jugando Online en distintas regiones del pais en donde no
se haya ejecutado previamente.

El Programa Crecer Jugando Online es un programa de
intervencion  para familias con nifos/as menores de 4
aflos que surge como una adaptacion metodoldgica del
Programa Crecer Jugando, que tiene por objetivos:

« Promover el desarrollo infantii temprano de nifios y
ninas de 0 y 48 meses, considerando el aspecto social,
emocional, motor, lingdistico y cognitivo.

« Fortalecer la interaccion de los niflos y nifas con sus
padres y/o cuidadores principales, promoviendo  sus
habilidades parentales.

. Favorecer la generacion y mantenciéon de redes de
apoyo para las familias que asisten al programa y que
estan en etapa de crianza.

Como trabaja en grupos segin la edad de los nifios y nifas,
los cuales se estructuran en base a un chat de WhatsApp. La
intervencién combina estrategias grupales e individuales.

Dentro de las grupales se incluyen mensajes escritos, envio

de informacion (material audiovisual), foros de reflexién
y encuentros grupales via meet. En la individuales se
consideran llamadas y videollamadas.

Es en este contexto en el cual la llustre Municipalidad de
Rengo efectio la postulacion al Proyecto de regionalizacion,
siendo seleccionada para su implementacién, lo cual consta
en correo electrénico de Fecha 12 de noviembre de 2021.

Es asi como el dia 1°de Diciembre se firma el convenio de
colaboracién entre la municipalidad de Rengo y la fundacién
Infancia Primero con el fin de implementar el programa
Crecer Jugando Online, representadas por el Alcalde de la
Comuna don Carlos Soto Gonzalez y la Representante Legal
de la Fundacién Infancia Primero Sra. Maria de los Angeles
Castro Gonzalez.

Es asi como el primero de enero se da inico a implementacion
del Programa partiendo por la capacitacion del equipo
ejecutor, siendo participes de variadas capacitaciones para
poder certificarse y dar inicio al proceso de convocatoria.

En febrero y marzo se da inicio al proceso de convocatoria
que se trabajo en conjunto con el departamento de gabinete
para su difusion y apoyo audiovisual, asi también como las
distintas redes existentes dentro del municipio.
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En Abril se da por inicio el primer ciclo del programa en
donde participaron mas de 30 familias terminando los
talleres el jueves 7 de julio.

El dia 12 de Julio se realiza la certificacion del primer Ciclo en
conjunto con la presencia de la Directora Social Magdalena
Montillo y la Supervisora Técnica Maria Jests Mardones.

En agosto se da inicio al segundo ciclo logrando una
convocatoria de 32 familias, en donde participaron en 10
talleres, terminando el dia jueves 10 de noviembre, siendo
la certificacion el dia 22 de noviembre con la presencia de la

Supervisora Técnica Salome Vasquez.
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Objetivo: Contribuir a la solucion habitacional, tanto para La Gestion de la Oficna de la Vivienda y Entidad Patrocinante,
la adquisicion de vivienda y/o Construccion de Vivienda durante el afo 2022, estuvo orientada principalmente, a
a través de los Programas vigentes, como es Subsidio mejorar la Habitabilidad de las viviendas existentes, de la
Habitacional D.S 1, el Fondo Solidario de Vivienda vy comuna de Rengo. Sin embargo, también se disefaron
Habitabilidad Rural. Ademas de mejorar la habitabilidad y proyectos para viviendas nuevas, para los conjuntos Villa
eficiencia energética de las viviendas existentes. Trinidad de Lo de Lobo y Popeta.

LINEAS DE ACCION

1. Elaboracién de proyectos para
construccion de Nuevos Conjuntos
Habitacionales (CNT), Programas
de Eleccion de Vivienda D.S 49y
Habitabilidad Rural D.S 10. (Vy U).

1.1 Proyecto Casa propia, Localidad
de Popeta. Proyectos en etapa de
disefo

1.2 Proyecto Villa Trinidad. Lo de
Lobo. Proyectos en etapa de Disefo.

Vivienda que sera construida en el sector Rural, disefio de la

Entidad Patrocinante Municipalidad de Rengo.

2. Mejoramiento Habitabilidad

de Vivienda, Programa de
Mejoramiento de Vivienda y Barrios.
D.S27.(VyU).

2.1 Proyecto Envolvente Villa
Esperanza.



2.2 Proyecto Ampliacion Villa
Primavera. Construccion de un nuevo
dormitorio en el segundo nivel.

2.4 Proyecto Ampliacion Villa Jardin,
construccion del segundo piso de
la vivienda existente, aumento la
superficie en un 100% (de 26m2
aumento a 52 m2)

2.3 Proyecto Ampliacion Villa
El Romeral Construcciéon de un nuevo
dormitorio en el segundo nivel.
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3. Mejoramiento de eficiencia
Energética, proyectos de
Descontaminacion Atmosférica

y Paneles Solares. Programa
Proteccién del Patrimonio Familiar
D.S N° 255, (Vy V).

3.1 Proyecto PDA Villa Francisco Ruiz.
mejoramiento del sistema térmico y
sistema eléctrico de las viviendas.

3.2 Proyecto PDA Villa Espania.
Revestimiento exterior y cambio
sistema eléctrico.

3.3 Proyecto PDA revestimiento
exterior de la Vivienda, Poblacion
Valentin Letelier.




3.4 Proyecto Panel Solar / Junta
de Vecinos Augusto Poblete Villa
Nicoletti.

Panel solar en funcionamiento

Supervisiéon SRVIU

3.5 Proyecto Panel Solar El Halcon
de Rosario.

3.6 Programa Banco de Materiales.
Destinado a mejoramiento interior
de las viviendas, 120 Familias fueron

beneficiadas con este subsidio,
las reparaciones las realizan los
beneficiarios.
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4. Proyectos de Mejoramiento y
Ampliacién (MAVE), Programa

Habitabilidad Rural.

4.1 Proyectos de Ampliacion y
mejoramiento Individuales. San
Jorge, las Pataguas, Chanqueahue

5. Atencion de Publico por demanda
Espontanea, 2.895 Atenciones afio 2022.
Consiste en proporcionar difusion y
orientacién de los diversos programas
de vivienda existente; ademas de realizar
postulaciones para adquisicion de
viviendas y subsidios de arriendo.

PROYECTOS SELECCIONADOS Y
EJECUTADOS DURANTE EL ANO 2022

TIPOLOGIA DE
PROYECTOS

Plan de Descontaminacién
Atmosférica

Ampliacién

Proyecto Envolvente

Proyecto Eficiencia Energética
Panel solar

Banco de Materiales

Personas Bonificados con
Subsidios Adquisicion de
Vivienda

Personas Beneficiadas con
Subsidio de arriendo adultos
mayores y sistema regular

LOCALIDAD / VILLA

Villa Francico Ruiz, Villa
Espafia, Valentin Letelier

Villa Primavera, El Romeral
y Villa Jardin

Villa Esperanza, El Naranjal

Villa Nicoletti y Rosario

Familias residentes en la
comuna de Rengo.

Familias residentes en la
comuna de Rengo.

Familias residentes en la
comuna de Rengo. (subsidio
por 5 anos).

6. Postulacién para adquisicion
de Vivienda, existente o nuevas,

a través de los programas de
integracion D.S. 19.

N° FAMILIAS MONTO $

78 familias $ 585.459.776
41 familias $339.327.840
30 familias $107.185.912
40 familias $ 74.895.888

120 familias $169.720.464
15 familias $328.833.408
33 familias $506.373.312



INVERSION (UF) PROYECTOS

ADQUISICION VIVIENDA
AMPLIACION VIVIENDA

2.109

PANEL SOLAR

3EI\IS)OL‘\I/E8E 4 ° 7 8 O

BANCO MATERIALES

FAMILIAS BENEFICIADAS

PDA
AMPLIACION VIVIENDA

20

ADQUISICON VIVIENDA

30 *40

ENVOLVENTE PANEL SOLAR

BANCO MATERIALES

FUENTE: SII
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Las  Organizaciones Comunitarias buscan  solucionar  problemas comunes y
ser capaces de dinamizar y crear nuevas formas y estrategias de participacion
que permitan a la comunidad organizada ser un actor protagonista en el
mejoramiento de la calidad de vida al interior de cada sector y de la comuna,
de acuerdo a sus propios intereses y necesidades.

Saliendo de un afno de pandemia, la Municipalidad buscé estrategias
para llegar a la comunidad, es por esta razén que durante este afo 2022,
comenzd con la actividad de “DIDECO EN TERRENO”, llevando a diferentes
sectores, multiples servicios municipales como Registro social de Hogares,
Departamento Social, Oficina Adulto Mayor, Omil, Sernac, Centro de Negocios,
Justicia Vecinal, entre otros, atendiendo a 664 personas de los diferentes
sectores rurales de la comuna:

Camarico El Cristo
Popeta

Las Nieves

Lo de Lobos
Apalta

Los Gomeros
Rosario-Pichiguao
La Chimba

Lo Cartagena
Choapinos
Chanqueahue

El Cerrillo

Dentro de las problemdticas que en terreno pudimos constatar fue la sensaciéon
de inseguridad de los vecinos, es por ello que para fortalecer la seguridad,
este afo por primera vez, se implementé el Fondeve, linea Seguridad Publica,
que busca fortalecer las distintas organizaciones de la Comuna y ampliar la
participacion de los vecinos, financiando proyectos, gestionados por las
organizaciones, con el fin de colaborar con el fortalecimiento de la organizacion,
al fomento de la autogestion y la participacion comunitaria.



Para el ano 2022 el
fondo fue de

$30.000.000

siendo beneficiadas 27
Juntas de Vecinos:

Juntas de Vecinos se adjudicaron
Camaras de Seguridad

Juntas de Vecinos se adjudicaron
Luces Led

Juntas de Vecinos se adjudicaron
Alarmas Comunitarias

Juntas de Vecinos se adjudicaron
Estabilizado
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Con fecha 17 de junio del 2020 se promulgd la ley 21.239
que prorroga el mandato de los directores u drganos
de  administracion y  direccién de las  asociaciones
y organizaciones que indica, debido a la pandemia
producida por el covid-19. Esta ley permite que los
dirigentes de las organizaciones continlen en sus cargos
hasta tres meses después que el estado de excepcién
constitucional de catastrofe, plazo en el cual se debera
realizar el proceso eleccionario correspondiente.

En los Jdltimos meses, la mayoria de las organizaciones
sigui6 trabajando, apelando a la prérroga que termind
en noviembre, por lo cual los dos ultimos meses del afo,
muchas organizaciones se quisieron reactivar para optar
afondos de proyectos.

Es por ello, que Organizaciones Comunitarias se abocd
principalmente a esta tarea, teniendo como meta tener
todas las Juntas de vecinos actualizadas al terminar el
ano. Fue asi, que se han actualizado 107 organizaciones
y constituidos 43 organizaciones nuevas, ya sean Juntas
de Vecinos, Clubes Deportivos, Comités de Viviendas,
Agrupaciones  Culturales, Comités de Agua, Fundaciones
y Asociaciones.

En paralelo, con las actualizaciones de las organizaciones,
desde octubre se empezé6 a trabajar en el Programa
“Juguetes para los nifos de mi comuna’, que da la
oportunidad a las familias que en tiempo de pandemia
puedan sorprender a los mas pequefos de la casa. Los
beneficiarios de este programa fueron niflos y nifas
menores de nueve afos, embarazadas y nifos con
capacidades diferentes, de «cada uno de sus sectores,
con un monto municipal de $20.000.000 y aporte de los
vecinos de $7.168.800.-

Ademds de todas las actividades y programas comunitarios,
se les presta asesoria durante todo el afo a todas
las organizaciones que soliciten y se les realizan las
distintas asesorias y derivaciones a las distintas unidades
municipales, como son: Aseo Ornato, Areas  Verdes,
Obras, Transito, Seguridad Publica y Juridico entre otros,
hasta que ellos puedan dar soluciones a sus problemas.



Como resultado de un acuerdo de colaboracién entre el Ministerio
del Interior y la Municipalidad de Rengo, el afo 2005 se instala
la oficina comunal de prevencion de drogas con el nombre
“CONACE PREVIENE” hasta el afo 2011 que el Consejo Nacional
para el Control de Estupefacientes pasa a transformarse en el
Servicio para la Prevencién y Rehabilitacion de Drogas y Alcohol
(SENDA)  cambiando la  denominacion  comunal a  “SENDA
PREVIENE en la Comunidad” a la fecha instalando estrategias y
politicas de abordaje de la problematica drogas y alcohol.

El objetivo del Senda Previene es fortalecer la prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas a nivel comunal, a través de
una gestion local de calidad y orientada a las personas.

Bajo este nuevo objetivo general, el trabajo de SENDA Previene
se encuentra orientado a fortalecer a nivel local la prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas, que es parte fundamental
de la mision de SENDA. El lograr una gestion de calidad en cada
municipio resulta clave para la implementacién del programa.
La calidad como concepto sintetiza los principios orientadores
de la  Estrategia Nacional de Drogas 2021-2030: eficacia,
efectividad, eficiencia, descentralizacion y participacion de la
comunidad. El fortalecimiento y la gestion de calidad de SENDA
Previene, con la orientacién hacia las personas, permite poner
el foco de manera transversal en cada una de las comunas
donde este programa esta presente.

La puesta en marcha de la oferta preventiva de SENDA en la
comuna se encuentra inserta en el convenio de colaboracién
técnico-financiero que suscribe el municipio con el Servicio.
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Los @mbitos en que Senda Previene en la Comunidad
realizan acciones, tales como:

EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los
estudiantes promoviendo el bienestar a través de
acciones de  prevencion  para  fortalecer factores
protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar
el consumo de alcohol y drogas en poblacién escolar.

Programa de prevencion orientado al fortalecimiento de
factores protectores y disminucion de factores de riesgo
en NNJ escolarizados de entre 4 a 17 afos, 11 meses.
El programa se implementa mediante intervenciones
estructuradas destinadas  al desarrollo  de competencias
sociales  preventivas en  comunidades educativas (ambiental),
el desarrollo de competencias institucionales (universal) y el
trabajo focalizado con grupos e individuos que presentan
acumulacion de factores de riesgo (selectiva e indicada)

El  propésito del programa es que nifos, nifas,
adolescentes y jovenes en edad escolar eviten, retrasen
y/o disminuyan el consumo de sustancias.

Capacitaciones en establecimientos educacionales Programa

PrePara2 y Elige Vivir sin Drogas

COBERTURA 2022

Continuo Preventivo (Todos los establecimientos educacionales de la comuna)

con implementacion en material fisico y nueva modalidad en plataforma online.

5 EE focalizados (Liceo Industrial Esteban Leyton Soto, Colegio La Paz, Liceo Luis
Urbina Flores, Colegio Manuel Francisco Correa, Escuela Colonia Esmeralda).

3 EE focalizados (Liceo Luis Urbina Flores, Colegio Manuel Francisco Correa,

Universal
Cobertura de 10.668 alumnos
Ambiental Cobertura de 2.087 alumnos
Escuela Colonia Esmeralda).
Cobertura de 890 alumnos
Selectiva e
indicada

60 NNAJ con intervencion especializada Selectiva e Indicada.

Cobertura de 240 beneficiados



factores de riesgo familiar

Elige Vivir sin Drogas es un programa orientado a abordar la alta presencia de
socio comunitarios relacionados con el consumo

CUENTA PUBLICA GESTION 2022

(o))
O

de alcohol y otras drogas en nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, entre
los 5y 17 afios de edad, ambos inclusive.

Las acciones del programa Elige Vivir sin Drogas se articulan en dos
componentes, a saber:
. Fortalecimiento del liderazgo local en prevencion del consumo de alcohol y

drogas en poblacion en edad escolar.

. Intervencién promocional y de prevencion universal para la prevencién del
consumo de alcohol y drogas en poblacién en edad escolar.

Cuenta con 5 establecimientos educacionales focalizados (Liceo  Industrial
Esteban Leyton Soto, Liceo Luis Urbina Flores, Colegio Manuel Francisco

Correa, Colegio Antilén y Colegio Asuncién) los que cuentan con un diagndstico
individualizado mediante la aplicacion de la encuesta Juventud y Bienestar.

EN ESPACIOS LABORALES: El trabajo juega un rol significativo y positivo
en la vida de las personas: satisface las necesidades basicas, proporciona
relaciones sociales, brinda una red de apoyo, entrega la posibilidad
de experimentar la iniciativa y la creatividad, despliega habilidades 'y
aumenta la autoestima, entre otras cosas. Sin embargo, también se puede
convertir en un factor de riesgo para el consumo de alcohol y otras drogas,
debido a la falta de reconocimiento laboral, sobrecarga de tareas, turnos
excesivamente largos, desmotivacion, clima laboral negativo, etc.

. Trabajar con Calidad de Vida en la PYME: Institucion
Focalizada: Vina Torredbn de Paredes, con 20-50

Programa de  prevencion  ambiental-universal  orientado a

prevenir el consumo de alcohol y otras drogas al interior de
las  organizaciones laborales, contribuyendo a mejorar la trabajadores beneficiados.
calidad de vida de sus trabajadores y trabajadoras, ademads

de desarrollar una cultura preventiva capaz de fortalecer : Instalacién  de  Estrategias  Preventivas  (Habilidades

ambientes laborales promotores de redes de cuidado 'y preventivas parentales): Se implementa en todas

proteccion frente al consumo de sustancias. las instituciones que participan de TCV.
. Trabajar con Calidad de Vida en Grandes Empresas: . Promocién 'y difusion de practicas preventivas:
Institucidon ~ Focalizada:  llustre  Municipalidad de Rengo, con Dirigido  a empresas que han participado

400 trabajadores beneficiados y cuenta con encuesta anteriormente de TCV y/o las que demanden

con la participacion de 218 trabajadores como muestra. orientacion y acompafnamiento.
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EN EL AMBITO COMUNITARIO: La prevencién comunitaria constituye un
esfuerzo institucional por conocer, promover y apoyar las capacidades
de auto-gestion de las comunidades frente a los riesgos del consumo de
drogas y alcohol, especialmente aquellas que se configuran en contextos
con altos niveles de vulnerabilidad y exclusion social.

Fortalecer factores protectores comunitarios para la prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas, mediante el posicionamiento de la oferta programatica
dentro de los distintos sectores de la comuna.

Sectores focalizados 2022

. Poblacion San Benito

. Poblacion Naranjal nuevo
. Villa Esperanza INICIATIVA  DE  PARENTALIDAD: Si  bien hay
. Villa Jardin que influyen en el consumo de drogas, cuando nifos, nifas y adolescentes

El programa Parentalidad busca

alcohol y drogas en nifos, nifas

parental de adultos cuidadores,

y habilidades para una Parentalidad positiva.

Dirigido a Padres, Madres, Adulto
nifasy adolescentes de 9 a 14 afos de edad.

Cobertura 2022

. Colegio Asuncion

. Colegio La Paz

. Escuela Republica de Alemania
. Escuela Colonia Esmeralda

. Escuela Emma Escobar de Lagos
. Escuela Vicente Huidobro

perciben que éstas son perjudiciales para la salud y para su desarrollo,
disminuye la tendencia a consumirlas. Por eso, la educacién dentro de la
familia, de la escuela y de la comunidad es clave para ayudar a comprender
estos riesgos.

Es un elemento clave para la gestion preventiva y se desarrolla a través de las
distintas estrategias con las que cuenta SENDA y se despliega en todos los
espacios: Educacional, Laboral y Comunitario.

contribuir a la prevencién del consumo de
y adolescentes, a través del involucramiento
fortaleciendo y desarrollando las condiciones

cuidador y/o adulto significativo de nifos,



PREVENCION DEL CONSUMO ABUSIVO DE
ALCOHOL: Mediante la formulacién de politicas
y regulacion, SENDA busca disminuir la
prevalencia de consumo de alcohol y los
patrones de consumo de riesgo  asociados,
liderando, disefando e implementando un plan
de accién intersectorial para reducir los danos
socio-sanitarios vinculados a este fenémeno.

Uno de los principales objetivos del programa
es comprender la prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas como un sistema, requiere
la  concepcion de  politicas e intervenciones
integrales basadas en la evidencia cientifica, y que
responden a diferentes ambitos y distintos niveles
de intervencién. Considerando la complejidad y la
multicausalidad de las  probleméticas  asociadas
al consumo de sustancias, resulta indispensable
generar  estrategias  sinérgicas 'y complementarias
para prevenir en diferentes poblaciones y niveles
de intervencidon, asegurando el bienestar 'y
fortaleciendo la calidad de vida de las personas. Por
tanto, la oferta programética de Senda Previene
en la comunidad estda disefada para responder a
todos los habitantes de la comuna.

Debemos  considerar que la  prevenciéon  del
consumo de  sustancias es un  componente
fundamental de un sistema integral centrado en
la salud. Dado el objetivo de garantizar que nifos,
jovenes y adultos tengan la oportunidad de llevar
una vida sana y segura en multiples escenarios, es
indispensable la participacion y coordinacion de los
diversos actores publicos y privados y de distintos
actores clave para el logro de los objetivos.

Operativo Preventivo Conductores

Visita SENDA Nacional a Establecimiento Educacional de la

Comuna por Certificaciéon
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TRATAMIENTO:  El  consumo de drogas se
asocia con mayores niveles de mortalidad y
discapacidad, ademas de ser un elemento
asociado en el desarrollo de enfermedades y
lesiones asociadas a accidentes y violencia.

Una fraccion de las personas que consumen
drogas puede desarrollar, en algun momento
de su vida, consumo problematico (en el cual
el abuso de sustancias afecta a mas de un
drea de su vida y en su bienestar), y necesitard
atencién especializada para realizar su proceso
de recuperaciéon. En estos casos, es importante
sefalar que el tratamiento y la rehabilitacion de
personas con problemas de consumo de alcohol
y otras drogas son posibles y funcionan.

El area de Tratamiento para Poblacion General
tiene por objeto otorgar acceso y cobertura
de calidad, libre de copago, para la atencién
de hombres y mujeres mayores de 18 afos,
beneficiarias del Fondo Nacional de  Salud
(FONASA) del Ministerio de Salud, que consultan
por problemas derivados del consumo de

INTEGRACION ~ SOCIAL: Contribuir a la  recuperacién
de las personas que han tenido consumos
problematicos de sustancias. La recuperacion
significa que, junto con completar un tratamiento,
las personas  desarrollen ciertos recursos o
capitales de recuperacion para lograr un mejor
nivel de calidad de vida, permitiendo establecer
estrategias para que estos cambios se mantengan
en el tiempo, considerando durante todo el
proceso una intervenciéon desde la mirada vy
promocion del ejercicio de ciudadania.

Actualmente, se cuenta con una mesa de
tratamiento  contando con la  participacion  de
centros de tratamiento de la comuna y la unidad
de salud mental de Cesfam y Hospital.

Ademas existe una alianza de colaboraciéon con
OMIL  Rengo, quien entrega ofertas laborales
para usuarios de la red de tratamiento y un
trabajo  colaborativo con Gendarmeria de Chile,
especificamente con el Centro de Cumplimiento
Penitenciario de Rengo.

alcohol y otras drogas.

Actualmente, Senda Previene en la Comunidad
es el encargado de realizar la primera acogida
de las personas que requieren incorporarse
a tratamiento, la que implica entrevista al

usuario  afectado, aplicacion  de  instrumento PLAZOS DE EJECUCION
de tamizaje, intervencion breve, derivacion a Ano 2022

centros de  tratamiento  especializados  segun

perfl de consumo, seguimiento y orientacion,

tanto al referido como a su familia. MONTO DEL PROYECTO

$73.727.528.

. Acogiday atencién de usuarios
. Coordinaciénenred paraderivaciony

referencia
. Mesa de Tratamiento FUENTES DE
. Cobertura: 92 personas beneficiadas FINANCIAMIENTO
. Usuarios atendidos: 23 Senda -

Municipalidad

Ceremonia de certificacién Programa Parentalidad



La Oficina Municipal del Deporte, tiene como objetivo
principal la  masificacion,  formacion y  practica  del
deporte en diversas disciplinas deportivas en la comuna,
incorporando el trabajo inclusivo potenciando el trabajo
con escuela Teresa Naretto, grupo de adulto mayor vy
personas con enfermedad de fibromialgia.

Durante el afio 2022, se desarrollaron diversos talleres y
actividades a la comunidad.

Liga infantil de Futbol.

Liga de Basquetbol Regional.

Septiembre en movimiento, Fiestas Patrias
en Familia.

Tardes recreativas con liceos del Sector.
Tardes Recreativas Jardines de nuestra Comuna.
Tarde recreativa Escuela San expedito.
Apoyo actividad deportivas y de
rehabilitacion Escuela Teresa Naretto.

Gala Deportiva “Reconocimiento deportistas
destacados 2022"

Reconocimiento Deportistas histdricos del
futbol Rengo.

Club deportivo Halcones Basquetbol
Club deportivo Carlos Condell Basquetbol
Club deportivo Renku Basquetbol

Club deportivo Old Island Basquetbol
Club Deportivo Naranjal Basquetbol
Club deportivo Atenea Basquetbol

Club deportivo Rengo +50 Basquetbol
Club deportivo Venus Basquetbol Femenino
Club deportivo Ex Cea Basquetbol

Club deportivo Bisquet Basquetbol

Club deportivo Ratones Basquetbol
Club deportivo Cédndores basquetbol
Club deportivo Fixitas Basquetbol

Club deportivo Dent6 Karate

Club deportivo Renku Voleibol

Club deportivo Bicentenario Oriente Voleibol
Club de patinaje Panteras de Rengo
Club de natacién Océano

Club de Ciclismo Team Rengo

Club de Judo Dojo Frances

Club de karate Rengo

Asociaciéon de Taekwondo kumgang
Asociacion de tenis de mesa Rengo

Club deportivo Azucol de Rosario
Escuela de Futbol Fuerza Comunal.
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Nuestra  oficina mantuvo  una  atenciébn  de
usuarios en sus talleres de aproximadamente
trecientos usuarios semanales, esto  aumentando
considerablemente en el trascurso del ano,
donde se fueron implementando talleres 'y
actividades dirigidos a la comunidad.

Ademas, destacar que durante la gestion
2022, la oficna realizo gestiones para comprar
implantacién  y  articulos  deportivos  para  poder
desarrollar diferentes actividades como Voleibal,

basquetbol, ademas de implantacion para
poder desarrollar de una manera mas
optima los talleres de acondicionamiento

fisico y funcional.




Area de Inclusion e Insercion

Area Orientacion Laboral:
Laboral de PeSD

. Talleres de Apresto Laboral a la poblacion de . Aplicacion de Evaluaciones Funcionales a
la seccion juvenil, con el objetivo de vincular a los personas en  situacion de discapacidad de la
usuarios privados de libertad a los procesos de comuna de Rengo, para la elaboraciéon de__informes
intermediacién  laboral de OMIL y oportunidades y _ perfiles ocupacionales que contribuyan a la
de capacitacion y empleos en el mercado laboral Insercién Laboral.

formal, para mejorar los procesos de Insercién
Socio Laboral. . Contacto y vinculacion con Empresas, para la
orientacién _y concientizacién respecto a la ley

. Orientaciones Laborales individuales y Talleres 21.015 de Insercion Laboral para PeSD.

de apresto laboral a usuarios OMIL.
. Ejecucion de Andlisis de Puestos de Trabajo en

. Talleres de  Apresto Laboral a la  Comunidad Empresas de la comuna de Rengo vy alrededores,
Terapéutica  Pukara, con el fin de  disponer con el propdsito de generar vacantes y colocaciones
de una instancia para entregar informacion y laborales para PeSD.
retroalimentacion por medio de un apresto laboral,
entregando  herramientas y  estrategias que  sean . Orientacién a Empresas respecto a tematicas de
pertinentes para el proceso de busqueda de empleo. accesibilidad _universal _y participacion de PeSD en

puestos de trabajo.

. Talleres de apresto laboral al Liceo Manuel
Francisco Correa, alumnos de los 4° medios. . Participacion en Mesa Ampliada de Discapacidad de

la Municipalidad de Rengo.
. Taller de apresto laboral a Mujeres pertenecientes

al PMJH, con el objetivo de contribuir en el . Participacion en Comité Municipal de Desarrollo
proceso de busqueda de empleo y aumentar Local Inclusivo.

la empleabilidad de las mujeres, asi minimo, se

educa en el desarrollo de herramientas para que . Participacion en Encuentro Empresarial Inclusivo.
estén preparadas a las demandas y exigencias del

mercado laboral.
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Area Vinculaciéon Usuario /
Empresa

Feria Laboral con la participacion de 22 Empresas.

Encuentro Empresarial “Buenas Practicas y Seguridad
Laboral”.

Se mantienen vinculos con 119 empresas de Rengo y
Comunas en RED.

Obtencién de ofertas laborales para usuarios de la
comuna.

209 vacantes Laborales disponibles.

Se  gestionan 1054  colocaciones  efectivas  de
personas durante el afio 2022.

Resumen

2022

USUARIOS ATENDIDOS

1.306

< Contacto >_< 19
empresas

Colocaciones 1,054
laborales

< Derivaciones >_< 2127
empresas

< Ofertas laborales >—< 209

N\




130 mujeres participan en Talleres de Formacion
para el Trabajo (14 sesiones por mujer participante).

80 mujeres participan en Curso de Alfabetizacion
Digital Basica y Avanzada.

35 mujeres nivelan sus estudios bdésicos y medios.
33  mujeres reciben apoyo en Marketing Digital
(disefio del logo, pieza grafica para difusion digital
y pendon).

40 mujeres se certifican en Curso de Reposteria.
45 muijeres se certifican en Curso de Corte y Confeccion.

25 muijeres se certifican en Curso de Belleza Integral.

20 mujeres se certifican en Curso de Higiene vy
Manipulacion de alimentos.

Planificacion de Actividades afo

2022

Entrega de cursos de capacitacion online y presencial.

Ferias Laborales (1 por semestre).

Talleres de Aprestos Laborales (1 mensual).

Talleres de Aprestos Educacionales (1 mensual).

Evaluaciones Funcionales (80).

Analisis de puestos de Trabajos (40).

Actividades de Difusiéon de OMIL (diario).

Visita a Empresas.

Busqueda de ofertas laborales y vacantes laborales.

Encuentros empresariales (1 por semestre).

Servicios itinerantes de Omil (1 cada 2 meses).

Seminarios (1 por semestre).

Articulacion de Red con programas gubernamentales y
no gubernamentales.

53 mujeres se certifican en Curso de Contabilidad Basica.

28 mujeres se certifican en Curso de Atenciéon vy
Recepcion al Cliente.

10 mujeres participan en Taller de Literatura y
Escritura Creativa.
acceden a  atencion

43 mujeres odontoldgica

particular y gratuita.

50 mujeres participan de procesos de intermediacion
ycolocacion laboral.

70 mujeres participan activamente en las ferias de

emprendedores, a través de fomento productivo,
Espacio Mujer Tottus y Feria Expo Mujer.
84 mujeres acceden a asesoria técnica y

financiamiento a través de organizaciones publicas
y privadas: FOSIS, SERCOTEC y Banigualdad.
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$16.500.000.-

- Aporte convenio $ 64.765.771 (Honorarios y
mesas de coordinacién)

« Incentivo FOA $19.256.000 ($115.000/usuario)

« Proyectos inversién IFP $39.228.156 (44 usuarios)

« Incorporacién de rastrojos $8.000.000 (5 usuarios)

» Proyectos de Riego $115.041.931 (17 usuarios)

» Mezcla Hortalicera 292 sacos (49 usuarios)
$8.760.000 Aprox.

+ Dinero Compra de Alimento: $10.600.000 (53 usuarios)

« Rubro Ganadero-Apicultores

« Créditos Indap usuarios Rengo: $60.000.000 (19 usuarios)



Mesas de
coordinacién

Visitas programadas
total

Visitas realizadas

Es el organismo publico encargado de informar,
educar y proteger a los consumidores, promoviendo
una relacion mas equitativa con las empresas. Ley
19.496 y Ley 21.081

La Oficina del Convenio de Colaboracion
habilitada en ésta Comuna; es para la atencién del
Consumidor, denominada Plataforma de  Atencion
de Publico Sernac “Facilita Municipio Rengo”, siendo
dependencia administrativa de la Municipalidad.

Crear una via de comunicacion expedita entre
Sernac y la Municipalidad, acercando la accion
del gobierno al consumidor que ve afectado
sus derechos.

Servir como lugar de encuentro para una efectiva
participaciéon de los habitantes de la Comuna en la
solucion de problemas derivados de sus relaciones
de consumo.

Emision de Ley Mef 'y orientacién para
formalizacién: 151

Ferias de emprendedores (artesanos y comerciantes):
8 ferias (Dia: madre, padre, nifio, expoverano, invierno,
fiestas patrias, navidad, primavera).

Registro y orientacién para postulacion a programas
de financiamiento (FOSIS): 91 postulaciones.

GESTION OFICINA SERNAC
INGRESO DE RECLAMOS:
Genero:
Hombres sector Urbano 68
Hombres sector Rural 26
Mujeres sector Urbano 109
Mujeres sector Rural 43
Total 246
Gestién / Tipo Resolucion:
Resuelto/con solucién 104
Rechazado Proveedor 109
Proveedor No dio respuesta 33
Total 246
Derivado a:
Abogado 19
Clinica Juridica 9
Demandas J.P.L. 4
CONSULTAS EFECTUADAS
Hombres sector Urbano 40
Hombres sector Rural 9
Mujeres sector Urbano 47
Mujeres sector Rural 12
Total 108
CAPACITACIONES/CHARLAS
Actividades de Colegios 5
Charlas Director Regional a Org. 3
Difusién/Publicidad 14
Observaciones
Total Atenciones 354

CUENTA PUBLICA GESTION 2022

~N
o)



|. MUNICIPALIDAD DE RENGO

[0
o

RECLAMOS 2022

HOMBRES / URBANO

MUJERES / URBANO 2 6
43 HOMBRES / RURAL

MUJERES / RURAL

GESTION TIPO RESOLUCION

RESUELTO/ SOLUC.

| Q.33; 14%

PROV. NO DIO RESPUESTA

CONSULTAS ANO 2022

HOMBRES / URBANO

MUJERES / URBANO 9

1 2 HOMBRES / RURAL
MUJERES / RURAL



El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de
derechos humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial.
Elevarlo a un problema publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo
y en general, avanzar como sociedad en su erradicaciéon, tal como indican
diversas declaraciones y tratados internacionales a los que Chile se ha adscrito
y ratificado.

El origen de la violencia contra las mujeres es de caracter sociocultural,
considerando factores historicos, econdmicos, religiosos, culturales, entre
otros, que dan origen a causas estructurales desde las cuales derivan causas
mas proximas a la problemadtica. Lo anterior evidencia la complejidad de Ia
violencia contra las mujeres, que estd basada en un orden social discriminatorio
y, por tanto, hacerse cargo de ella, implica enfrentarla desde diferentes
angulos. Por ello, la experiencia internacional concuerda en la necesidad de
enfocar politicas y planes intersectoriales y de largo plazo para tener éxito en
su resolucién.

En consideracion de la relevancia del Programa de Prevencién en VCM, éste
dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones del pais, junto con
Encargadas/os Territoriales que se desempefian en distintos territorios, por lo

tanto, en la comuna de Rengo se instala una encargada territorial.

Su objetivo es “Contribuir a fortalecer el rol preventivo en
materia de prevencién en violencia de género en jévenes
hombres, mujeres y personas de identidades sexuales y
de género diversa, de 14 a 29 afos y agentes estratégicos
que trabajan con jévenes”.

Se implementa en cuatro lineas de acciéon: Difusion,
Sensibilizacién, Capacitaciéon (Agentes Preventivos,
Monitores 'y  Monitoras  Juveniles y Curso E-learning
“Herramientas para el Abordaje de la Violencia contra
las Mujeres desde un Enfoque de Género y Derechos
Humanos y Coordinacion Intersectorial.
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PLAZOS DEL PROYECTO MONTO DEL PROYECTO COBERTURA
Fecha de Inicio y $24.228.387 40 Adultos/as
Término: 01/02/2022 Mayores

al 31/01/2024

PLAZOS DEL PROYECTO MONTO DEL PROYECTO COBERTURA FUENTE DE
Fecha de Inicio $ 26.071.000 40 Adultos/as FINANCIAN,IIENTO:
y Término: Mayores Secretaria
01/02/2023 al Ministerial de

Desarrollo Social

31/01/2025 e
- O’'Higgins




Principales Actividades:

Los beneficiarios directos son Los Adultos /as Mayores
de la Comuna, se trabaja con los principales Conceptos
estratégicos para las politicas dirigidas a personas mayores
tales como: Proteccion social 'y envejecimiento, Derechos
Humanos en la vejez, El envejecimiento activo, Gerontologia
Social 'y Comunitaria y Enfoque centrado en la persona,
El  Modelo de Intervencién del Programa Vinculos es
una  estrategia  integral del  Subsistema  Seguridades y
Oportunidades dirigida a las personas mayores de 65 y mas
afos, que viven solos o acompafados por una persona Yy
que se encuentran en situacion de pobreza. Esta estrategia
tiene por finalidad contribuir al bienestar integral, la inclusion
social y al ejercicio de los derechos humanos de las personas
mayores en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mejorando
asi su calidad de vida, se realizan actividades y trabajo a
través de Visitas Domiciliarias con Sesiones Individuales vy
Talleres Grupales y también a través de apoyo Integral que
abarca orientacion, informacién y requerimientos.

Objetivo General Objetivos Especificos

Contribuir a ejecutar una o mads acciones o procedimientos 1. Contribuir a que las personas mayores mejoren
de intervencién que tengan como fin la generacion de su calidad de vida a través de la aplicacion de
condiciones que permitan a las personas mayores alcanzar acciones individuales 'y colectivas que promuevan
un bienestar integral, la inclusion social y al ejercicio de el envejecimiento activo, potenciando las
los derechos humanos, al igual que, acceder en forma habilidades  fisicas 'y  psicoldgicas, evitando o
preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a retardando la dependencia.

sus necesidades y que estén integradas a la red comunitaria

de promocién y proteccion social. 2. Promover el fortalecimiento y desarrollo de recursos,
habilidades y capacidades personales y familiares
necesarias para mejorar la calidad de vida de las
personas mayores.

3. Facilitar que las personas mayores que se encuentren
en condiciones de vulnerabilidad accedan de forma
preferente  a un conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades.

4, Contribuir a que el proceso de acompafamiento
potencie las capacidades y  habilidades laborales
y técnicas, y permita mejorar las condiciones de
calidad de vida de las personas mayores.

5. Favorecer y fortalecer la vinculaciéon de las personas
mayores con su familia, en su entorno inmediato
y con las redes existentes en el territorio comunal,
siempre en consideracion de las decisiones de éstas.
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El Registro Social de Hogares es un sistema de
informacién cuyo fin es apoyar los procesos de seleccion
de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios
y  programas  sociales. Se incluye una  Calificaciéon
Socioeconémica del hogar, que ubica a cada hogar en un
tramo de ingresos o vulnerabilidad socioeconémica.

La Calificacion Socioeconémica se construye a  partir
de la suma de ingresos efectivos de las personas que
componen un hogar, en un promedio de 12 meses, Yy
son ajustados por el numero de integrantes, su edad
y grado de dependencia (moderada o severa). En caso
que los integrantes del hogar no registren informacion
de ingresos en las bases administrativas que posee el
Estado, se toma en consideracion los valores de ingresos
reportados por el integrante del hogar que realiza la
solicitud de ingreso al Registro Social de Hogares.

=
S

ITEM

Recursos Humanos
Indumentaria personal
Materiales de Oficina
Comunicacién y difusién
Compra equipos informaticos
Reparacion equipos informéticos
mobiliario y equipamiento

0 N O LA WN =

Otros gastos
Manteles
Toldos
Ventiladores

TOTAL

GASTO $

11.174.500

500.000
772.398

1.800.000

255.850
300.000
500.000
600.000

15.902.748

Fecha de Inicio
16-02-2022
Término
31-03-2023

MONTO DEL PROYECTO

$15.902.748

distribuido en lo
siguiente:

Con esta distribucion se realiza
el pago de los honorarios de los
funcionarios de la oficna y priorizando la
compra de insumos requeridos para el
oOptimo  funcionamiento de ésta, asi
utilizando  menos  recursos  econémicos
del presupuesto Municipal.

El  financiamiento es realizado a
través de un convenio suscrito entre
La  secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de
la Region del Libertador Bernardo
O’Higgins y la Illustre Municipalidad
de Rengo, este convenio se renueva
cada afo.



Remuneracién mensual:

$1.079.067

Gastos en personal operacional:

$12.948.804

Gastos operacionales:

$778.353

TOTAL

$13.727.157

BENEFICIOS:

La base de la Violencia de Género se establece sobre
la  construccion  cultural de relaciones  desiguales
de poder entre hombres y mujeres o cuerpos
feminizados, las que afectan de manera particular
a las personas jovenes y son mas susceptibles a los
mandatos de género que establece el mercado y la
cultura hegemonica.

De igual manera es esencial trabajar con esta
poblacion ya que tienen un rol histéricamente
transformador y capaz de generar cambios culturales
profundos en las maneras de sentir, pensar y actuar.

Es importante considerar el hecho de que en esa
etapa se redefinen las formas de relacion con el
entorno y con otras personas y grupos. En este
sentido, trabajar con jovenes es una apuesta
generacional de intervenir en un momento en el
que existe gran sensibilidad al cambio en la forma
de pensar la identidad y establecer otro tipo de
relaciones libres de violencia.

El programa se enmarca en la prevencion primaria,
por lo que el propdsito central es prevenir
tempranamente la  discriminacion y  violencia de
género en los distintos contextos en que se ejerce,
a través de procesos socioeducativos que entregan
herramientas de aprendizajes a las personas
jovenes y quienes se vinculan con ellos/as. Parte
de la prevencion primaria es la promocién, en este
sentido es que el programa desarrolla acciones
para la construccion de relaciones igualitarias y libres
de violencia entre las personas y su entorno, con
una concepcidon amplia de género, transformando
los estereotipos para avanzar hacia una vida de

respeto total a los derechos humanos.
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Durante el afo 2022, se produce la consolidacion del Resultadosen materia dedifusién
proyecto del Departamento de  Cultura  denominado

Rengo Creativo, al interior del Municipio, convirtiéndose cuIturaI:

en el punto de referencia de gestion cultural local territorial

para la comuna, como la plataforma de desarrollo de los

objetivos planteados por el Plan Municipal de Cultura Produccién de Iniciativas Culturales:

2019-2022.

7° Festival de Payasos La Payola

Rengo Creativo es un proyecto de la Municipalidad de Primer Festival de Jazz

Rengo, cuyo objetivo es visibilizar el trabajo de nuestros Festival de Teatro A Lo Quinta

artistas, cultores, artesanos estores, en torno a la .
! ! y 9 ! Festival de Danza

creatividad y a las economias creativas, bajo la firme
Encuentro de Rock

conviccion de la necesidad de generar programacion, Encuentro Regional de Cuenta Cuentos

y llevarla mediante las tecnologias de la informacién y Conmemoracién del Dia de la Mdsica

el conocimiento, a todas las ersonas, de desarrollar ) . . )
! P ! Fiesta Costumbrista Fiestas Patrias

instancias de participacion comunitaria en los fenémenos . )
Encuentro de Hip Hop Rapsario

culturales, y de generar y sistematizar instancias de Celebracién del Dia del Nifio

formacion artistica y cultural en la comuna de Rengo.

Aniversarios de Rengo y Rosario

Festival de Musica Ranchera
Conmemoracién del Dia de la No Violencia
contra la Mujer

Programa on line “Por Amor al Arte”
Fiestas Culturales Territoriales Los
Choapinos y El Cerrillo

Proyectos de Financiamiento Cultural
Adjudicados:

Centro Cultural de Rosario en el Territorio
2022 (FNDR)

Arte y Cultura en Comunidad Rengo 2022
(FNDR)

Escuela de Artes Integradas - Villa Jardin
de Rengo (2022)




Cifras de Resultados Obtenidos:

Escuela de Artes Creativas:

Uno de los proyectos de mayor relevancia en el afo
2022 fue la instalacion de la Escuela de Artes Creativas,
una instancia de formacién en arte y cultura con un
claro objetivo de instalacion de procesos curriculares de
formacién continua y evolutiva en las lineas de Teatro,
Artes Visuales, Artes Musicales y Danza, que mediante
sus procesos anuales y talleres complementarios, formd
a mas de 250 personas, contando con un staff de cerca
de 30 profesores y monitores en diversas disciplinas
artisticas, siendo éste la primera instancia de formacién
curricular gratuita en la region de O'Higgins en materia

artistica y cultural.

Recuperacién operativa de
infraestructuras culturales:

Sin lugar a dudas uno de los principales logros del afo
2022 para el Departamento de Cultura y para el Municipio
de Rengo, fue la obtencion por parte del Gobierno
Regional del financiamiento necesario para el desarrollo
del proyecto de remodelacion del Teatro Municipal
Herndn Quintanilla Méndez de Rengo, avaluado en mas de
6.000 millones de pesos. Considerando las necesidades
culturales inmediatas de la poblaciéon, durante el afo
2022 Rengo Creativo trabajo en la reposicion y puesta en
marcha de los siguientes espacios culturales alternativos:

Salén de actos y estudio de grabacion

audiovisual en Escuela Luis Galdames de
Rengo.

Reposicién operativa de estudio de grabacion
fonograéfico del Centro Cultural de Rosario.

Redisefo de implementacion de la primera
etapa del Estudio Audiovisual del Centro
Cultural de Rosario.

Construccién de estructuras de la primera
etapa del Anfiteatro Cultural del Centro
Cultural de Rosario.

Equipamiento de una infraestructura escénica
y técnica itinerante, para su implementacion
auténoma en diversos lugares de la comuna.
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En base a la informacion entregada por los profesionales que
integran esta unidad se ha elaborado el siguiente informe en
relacion con los hechos relevantes de la gestion del afio 2022.
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DIRECCION DE OBRAS

MUNICIPALES

REVISION DE SOLICITUDES DE )

PERMISO DE EDIFICACION Y/O TOTAL ANO 2022

URBANIZACION 423 REVISIONES

PERMISOS DE EDIFICACION Y/O TOTAL ANO 2022

URBANIZACION OTORGADOS 180 PERMISOS

OTORGADOS

" MONTOTOTAL CALCULADO

V POR CONCEPTO DE DERECHOS
MUNICIPALES ANO 2022:

PERMISOS DE EDIFICACION

APORTE AL ESPACIO PUBLICO
SUBDIVISIONES Y FUSIONES

PERMISOS DE LOTEO

PERMISOS DE ANTEPROYECTOS EDIFICACION
PERMISOS DE ANTEPROYECTOS LOTEO
OBRAS PRELIMINARES




OFICINA DE CONVENIO CON S.L.I.

T
gl

DE CONTRIBUYENTES
E

DE MODIFICACIONES AL CATASTRO
(FORMULARIO 2119)

DE EXPEDIENTES MUNICIPALES
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Oficina encargada de gestionar las solicitudes de permiso tanto de edificacion
como de urbanizacion que se quieren construir dentro del territorio comunal
(urbanoy rural).

La labor principal que se desempena es la de velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias establecidas, tanto en la normativa de
construccion  vigente como en los diferentes instrumentos de planificacion

territorial que nos regulan.

Durante el afio 2022 se llevaron a cabo las siguientes labores de revision:

Numero total de revisiones realizadas de expedientes en tramite.

ANO 2022 TOTAL

338 423

ingresos revisiones

85

reingresos



17 2 133

N° de Permisos N° de Permisos N° de

de Anteproyectos de Anteproyectos Permisos de

Edificacion Loteo Edificacion
TOTAL
N° DE PERMISOS
OTORGADOS

Monto total calculado por
concepto de Derechos
Municipales Ano 2022:

18 3

N° de Permisos N° de
de Subdivision Permisos
y/o Fusién de de Loteo
terrenos

Permisos de Edificacion

$ 39.606.630.

Aporte al Espacio Publico

$10.121.338.

Subdivisiones y Fusiones

$ 7.064.713.

Permisos de Loteo

$45.099.710.

Permisos de anteproyectos Edificacion

$ 3.109.640.

Permisos de anteproyectos Loteo

$2.754.132.

Obras Preliminares

$6.011.785.
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Se otorg6 un total de

definitivas a distintas construcciones tanto en zona urbana como rural, con una suma

LISTADO PROYECTOS INICIADOS, EN
EJECUCION Y/O TERMINADOS ANO 2022

NOMBRE DEL PROYECTO
C.C.S. Los Césares
Calle Ana Maria Ogaz,
Comuna de Rengo

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$ 191.500.006 s s




NOMBRE DEL PROYECTO
Extension red de agua
potable y alcantarillado Villa
Los Alerces y Las Delicias,
Comuna de Rengo

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
$ 148.634.694 s

NOMBRE DEL PROYECTO
Habilitacion Edificio
Plaza Mayor
MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE
$ 79.979.643 FINANCIAMIENTO
Subdere

NOMBRE DEL PROYECTO
Bacheos, Reparacion de
Eventos en Varios Sectores,
Comuna de Rengo

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$ 59,9099 999 FINANCIAMIENTO

Subdere
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NOMBRE DEL PROYECTO

) Construccidn resaltos
A varios sectores,
comuna de Rengo

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$23.440.174 e

NOMBRE DEL PROYECTO
Construccion Cancha Pasto Segunda
Compania de Bomberos de Rengo

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

258152081 A

NOMBRE DEL PROYECTO
Mejoramiento Edificio Municipal
Martiniano Urriola

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

950999008 MR




NOMBRE DEL PROYECTO

Redes Sanitarias Rengo, Extension
de Red de Agua Potable Ruta H-548,
Extensiéon Red Alcantarillado Calle
Daniel Moran, Comuna de Rengo

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$79.971.432 AT

NOMBRE DEL PROYECTO
Construccion Calzada
Calle El Pillan

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$92.518.781 E:;;—\NCIAMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO
Construccion veredas
Esmeralda y Resalto Rosario

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$ 86.306.558 IIZ:I;\illANCIAMIENTO
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NOMBRE DEL PROYECTO

sl Construccion sistema de

E acumulacion de agua en areas
verdes varios sectores, comuna
de Rengo

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$ 99.345.000 II::I:illANCIAMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO
Construccion sistema de

riego de dreas verdes varios ;
sectores comuna de Rengo = e

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$ 99.345.000 f;:l:illANCIAMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO
Construccion cubierta 'y
multicancha las Pataguas,
comuna de Rengo

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$99.329.479 II::I:illANCIAMIENTO




NOMBRE DEL PROYECTO
Mejoramiento Club de Rayuela
el Volcan, comuna de Rengo

CUENTA PUBLICA GESTION 2022

O
O

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$99.345.000 II::IL\:lANCIAMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO
Construccion Centro
Comunitario Barrio Oriente

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$ 204.492.575 FINANCIAMIENTO

Minvu

NOMBRE DEL PROYECTO
Conservacion Infraestructura
Liceo Politecnhico Tomas Marin

de Poveda
MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
$ 234.936.256

Mineduc
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NOMBRE DEL PROYECTO
Remodelacion Sala Cuna
y Jardin Infantil Colorin

Colorado
MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
$ 69.345.353

Juniji

NOMBRE DEL PROYECTO
Mejoramiento y
Conservacion Jardin Infantil
y Sala Cuna Diente de Leche

MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$ 89.993.989 FINANCIAMIENTO

Juniji

NOMBRE DEL PROYECTO
Mejoramiento y
Conservacion Jardin Infantil
y Sala Cuna Los Lobitos

== MONTO DEL CONTRATO FUENTES DE

$71.224.988 FINANCIAMIENTO

Junji




NOMBRE DEL PROYECTO

Provisién e instalacion de sistema
eléctrico en recinto destinado a
Clinica Veterinaria Municpal

MONTO DEL CONTRATO

$16.118.550

MONTO TOTAL
EN OBRAS

NOMBRE DEL PROYECTO
Habilitacion y normalizacién
eléctrica del edificio interior
de dideco ubicado en la calle
Urriola 95

FUENTES DE

MONTO DEL CONTRATO FINANCIAMIENTO

$ 9.906.536 Presupuesto

Municipal

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Presupuesto
Municipal
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Atenciéon presencial de contribuyentes de la comuna y comunas vecinas por la
obtenciéon de diversas documentaciones referente a Certificados de  Avaltos,

Deudas de Contribuciones, Certificados de Pre enrolamientos, etc.

GRAN PARTE DE
LAS TAREAS SE
CONCENTRAN
EN PLANES DE
FISCALIZACION:

Orientado a la tasacion de nuevas
obras de edificacion emplazados en
Proyectos de  Parcelacion  (Parcelas
de Agrado) de sectores rurales como:
Patria Joven, El Llano, Lo de Lobos,
Cerrillos,  Chanqueahue, Pino  Azul,
Villa del Cobil, sector Chapeton
Poniente, La Lecheria, Naranjo Agrio,
El Placer, sector Cerro San Luis, etc.




Inclusién 'y actualizacién de Conjuntos
Habitacionales recepcionadas; tales
como: Villa La Primavera (7ma. Etapa),
Hacienda Las Palmas, Altos del Valle,
Valles de Rengo, Don Vicente de
Rosario, Juan Pablo Il Chanqueahue,
entre otras.

MINISTERIO DE BIENES NACIONA
DIVISION DEL CATASTRO NACIONALJ
DE LOS BIENES DEL ESTADO |

UBICACIBN J“LMN‘ 06I1S- 12.399 - S.U \F |
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b Actualizaciéon e Inclusion de predios
; via  Saneamientos de Titulos, a
través del  Ministerio de  Bienes
Nacionales a favor de distintos
beneficiarios de la comuna.
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Informacion  general de la comuna de Rengo, relativa

al numero de predios existentes, tanto para los predios

agricolas  como los no agricolas, separados segun  su

condicion de afectos o exentos de Impuesto Territorial.

También se incluye el porcentaje de participacion de la

comuna respecto al total regional y nacional.

NUMERO DE PREDIOS

SERIE AGRICOLA SERIE NO AGRICOLA
TOTAL 2.807 11,56 21471 8844
Afectos 1.089 29,24 2635 70,76
Exentos 1718 8,36 18.836 91,64
Con Sobretasa 0 0,00 251 100,00
SNE*
Con Adicional 0 0.00 1.752 100,00
0,025%
Con Aseo 0 0,00 909 100,00

*SNE: Sitio No Edificado

PREDIOS TOTALES
POR SERIE

AGRICOLA

NO AGRICOLA

TOTAL %REGION % PAIS TOTALREGION

24.278 538 0,28 420.876
3724 2,83 on 131.626
20.554 6,44 0,39 319.250

251 344 0,30 7,286

1.752 2,19 0,08 80.041

909 244 0,07 37.244

AFECTOS

EXENTOS

TOTALPAIS

8.656.530
3.400.074
5,256,456

84.681

2118441

1.327.540
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Considerando las multiples y variadas necesidades de Ila
comunidad, la Secretaria Comunal de Planificaciéon de la llustre
Municipalidad de Rengo, en sus esfuerzos por lograr el desarrollo
de la comuna, ha puesto el foco en la elaboracién de politicas,
planes, programas y proyectos que permitan tener espacios
publicos bien consolidados, seguros y acordes a los desafios que
demanda la ciudadania en el siglo XXI.

i




I. MUNICIPALIDAD DE RENGO

DIRECCION DE
SECRETARIA COMUNAL

DE PLANIFICACION

MAS DE

S11 MIL MILLONES
DE PESOS EN PROYECTOS FORMULADOS,

CORRESPONDIENTES A MAS DE

42 PROYECTOS

14

PROYECTOS PARA
EL PROGRAMA DE
CONVIVENCIA VIAL

10

PROYECTOS PARA
EL PROGRAMA

DE ESPACIOS
PUBLICOS,
PARQUES Y
EQUIPAMIENTO
COMUN

7

PROYECTOS PARA
EL PROGRAMA DE
CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO
EQUIPAMIENTO
COMUNITARIO -
SEDES BARRIALES

2

PROYECTOS PARA
EL PROGRAMA

DE APOYO AL
MEJORAMIENTO
DE LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCACIONAL

5

PROYECTOS PARA
EL PROGRAMA DE
CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO
DE EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO

1

PROYECTO PARA
EL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION
DE SALUD

2

PROYECTOS PARA
EL PROGRAMA DE
INTERVENCION
BARRIAL



UNIDAD DE LICITACIONES

La Unidad de Licitacién de Proyectos, durante el periodo 2022
efectuo las siguientes compras:

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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PROVEEDORES ADJUDICADOS

ORDENES DE COMPRA GENERADAS

ORDENES DE COMPRA ACEPTADAS

LICITACIONES PUBLICAS

CONTRATACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

TRATO DIRECTO

-

.

MAS DE

MILLONES DE PESOS
ASIGNADOS, EN PROYECTOS POSTULADOS
DURANTE EL ANO 2022.
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La Unidad de Formulacién de proyectos de la Direccién Secretaria de Planificacion

Comunal, desarrollo 42 proyectos, los cuales fueron presentados a las diferentes

Fuentes de Financiamiento.

Estos proyectos se dividen en 8 programas:

Subdere

Subdere

Subdere

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Programa
Mejoramiento Urbano

Programa
Mejoramiento Urbano

Programa
Mejoramiento Urbano

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversiéon Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Mejoramiento Sefalizacion,
Demarcacion y Seguridad Vial,
varios sectores, comuna de
Rengo

Construccion Ciclovia en calle
Arturo Prat, tramo desde
Ernesto Riquelme hasta
Martiniano Urriola

Bacheos, Reparacion de
calzadas de varios sectores,
comuna de Rengo

Mejoramiento y Normalizacion
de Semaforos Area Urbana,
comuna de Rengo

Construccion de refugios
peatonales en varios sectores,
comuna de Rengo

Proyecto de Semaforizacion
de Alonso de Ercilla con la
Araucana/Guanguali Norte

Construccion Semaforizacion
cruce Ruta H521-RutaH5T11, Lo
de Lobos, comuna de Rengo

Semaforizacion Cruce
Pataguas, Ruta H-60, Ruta
H-630, comuna de Rengo

$121.037.134

$85.000.000

$74.999.999

$101.955.000

$101.825.000

$101.955.000

$136.104.000

$101.955.000

En disefio

En disefio

Licitacion

Sin

financiamiento

Observado

Observado

Observado

Licitacion



Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversiéon Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Nacional de
Desarrollo Regional

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversiéon Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversiéon Local

Construccion Semaforizacion
cruce Ruta H521 - Ruta H-5T1,
Lo de Lobos, comuna de Rengo

Mejoramiento de aceras calle
Colo Colo Poniente tramo José
Bisquertt hasta Av. Ernesto
Riquelme

Mejoramiento de aceras calle
Colo Colo Poniente tramo José
Bisquertt hasta Av. Ernesto
Riquelme

Mejoramiento de aceras calle
Colo Colo Oriente tramo José
Bisquertt hasta Av. Ernesto
Riquelme

Mejoramiento Paso Bajo Nivel
Eje Vial Ernesto Riquelme,
comuna de Rengo

Actualizacion Plan Regulador,
comuna de Rengo

Construccion sede comunitaria
La Isla, comuna de Rengo

Construccion sede comunitaria
Villa Santa Ana, comuna de
Rengo

Construcciéon sede comunitaria
Union Tres, comuna de Rengo

Construccion sede comunitaria
Villa Las Hojas, comuna de
Rengo

Construcciéon sede comunitaria
Hacienda Los Montes, comuna
de Rengo

Construccion sede comunitaria
El Romeral, comuna de Rengo

Construccion sede comunitaria
Villa Rucahue, comuna de
Rengo

$101.955.000

$136.104.000

$136.104.000

$136.104.001

$185.306.000

$257.159.000

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

Licitacion

Licitacion

Licitacion

Licitacion

Licitacion

Licitacion

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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Subdere

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Subdere

Subdere

Programa
Mejoramiento Urbano

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Programa
Mejoramiento de
barrios

Programa
Mejoramiento de
barrios

Proyecto lluminacién Club

Deportivo El Sauce de Lo de $74.999.999
Lobos, comuna de Rengo

Mejoramiento Graderias sector

Poniente Estadio Municipal $136.104.000

Guillermo Guzman Diaz,
comuna de Rengo

Construccién Piscina
Municipal de Entrenamiento
y Recreacional, comuna de
Rengo

$101.955.000

Mejoramiento y Construccion
Graderias Sector Poniente

Estadio Municipal de Rosario, $136.104.000
comuna de Rengo

M'um(:lpal Guillermmo Guzman $136.104.000
Diaz, comuna de Rengo

Extension Matriz de Agua

Potable Villa Los Claveles, $60.900.838

comuna de Rengo

Adquisicion de terreno para
Comité de vivienda Villa
Parque, comuna de Rengo

$1.847.246.663

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Licitacion

Licitacion

Licitacion

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento



MINVU

MINVU

Subdere

Subdere

Subdere

Subdere

Subdere

Gobierno regional

Monticello

Monticello

Gobierno regional

Gobierno regional

Llamado Regular
Espacios Publico

Llamado Especial
Espacios Publico

Programa
Mejoramiento Urbano

Programa
Mejoramiento Urbano

Programa
Mejoramiento Urbano

Programa
Mejoramiento Urbano

Programa
Mejoramiento Urbano

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Nacional de
Desarrollo Regional

Fondo Nacional de
Desarrollo Regional

Mejoramiento Plaza Arturo
Dominguez de Rosario, comuna
de Rengo

Mejoramiento Bordes Plaza de
Armas, comuna de Rengo

Spd Mejoramiento Acera
Poniente Calle San Martin,
tramo José Bisquertt hasta
Democracia, Rengo, comuna
de Rengo

Construccion de cierres
perimetrales en Multicancha
Villa Europa y Rio Claro de
Popeta, comuna de Rengo

Spd Ampliacion Sistema de
Teleproteccidn de la comuna
de Rengo

Habilitacion Servicios
Higiénicos Publicos en Odedn
Plaza de Armas, comuna de
Rengo

Mejoramiento Area Verde
Fernanda Aedo, comuna de
Rengo

Construccion de Pileta
Ornamental en Intersecciéon
Av. Ernesto Riquelme con calle
Colo Colo

Adquisicion de mobiliario
urbanoy especies vegetales
calle Democracia, comuna de
Rengo

Adquisicion de equipamiento
deportivo, Calistenia, comuna
de Rengo

Disefio Escuela Diferencial
Teresa de Naretto de Nicoletti,
comuna de Rengo

Teatro Municipal, comuna de
Rengo

$900.000.698

$170.000.000

$74.999.999

$74.999.995

$73.610.955

$25.221.698

$25.293.000

$136.104.000

$24.331.855

$25.474.855

$180.000.000

$4.673.876.000

Sin
financiamiento

Con
financiamiento

Sin

financiamiento

Con
financiamiento

En licitacion

En licitacion

En licitacion

En licitacion

Ejecutado

Ejecutado

Observado

Observado

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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Gobierno regional Fondo Nacional de Adquisicion Clinica Movil, $81.000.000
Desarrollo comuna de Rengo
Gobierno regional Fondo Nacional de Proyecto de Actugllzauon Al $261188.000
Desarrollo Pcr Rengo, Rosario y Esmeralda

La Unidad de Licitaciéon de Proyectos, durante el periodo 2022 efectuo las siguientes compras:

PROVEEDORES ADJUDICADOS

ORDENES DE COMPRA GENERADAS

ORDENES DE COMPRA ACEPTADAS

LICITACIONES PUBLICAS

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

TRATO DIRECTO

Respecto a los proyectos postulados durante el ano 2022, a las
distintas fuentes de financiamiento, por la Secretaria Comunal de
Planificacion, 21 de ellos concluyeron con asignacién de recursos por

Licitacion

Licitacion

72

75

67

38

18



Subdere

Subdere

Subdere

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Programa
Mejoramiento Urbano

Programa
Mejoramiento Urbano

Programa
Mejoramiento Urbano

Fondo Regional de
Inversiéon Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversiéon Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Mejoramiento Sefalizacion,
Demarcacion y Seguridad Vial,
varios sectores, comuna de
Rengo

Construccion Ciclovia en calle
Arturo Prat, tramo desde
Ernesto Riguelme hasta
Martiniano Urriola

Bacheos, Reparacion de
calzadas de varios sectores,
comuna de Rengo

Mejoramiento y Normalizacion
de Semaforos Area Urbana,
comuna de Rengo

Construccién de refugios
peatonales en varios sectores,
comuna de Rengo

Proyecto de Semaforizacion
de Alonso de Ercilla con la
Araucana/Guanguali Norte

Construccién Semaforizacion
cruce Ruta H521-RutaH511, Lo
de Lobos, comuna de Rengo

Semaforizacién Cruce
Pataguas, Ruta H-60, Ruta
H-630, comuna de Rengo

Construccion Semaforizacion
cruce Ruta H521 - Ruta H-5T1,

Lo de Lobos, comuna de Rengo

Mejoramiento de aceras calle
Colo Colo Poniente tramo José
Bisquertt hasta Av. Ernesto
Riquelme

Mejoramiento de aceras calle
Colo Colo Poniente tramo José
Bisquertt hasta Av. Ernesto
Riquelme

Mejoramiento de aceras calle
Colo Colo Oriente tramo José
Bisquertt hasta Av. Ernesto
Riquelme

$121.037.134

$85.000.000

$74.999.999

$101.955.000

$101.825.000

$101.955.000

$136.104.000

$101.955.000

$101.955.000

$136.104.000

$136.104.000

$136.104.001

En disefio

En disefio

Licitacion

Sin

financiamiento

Observado

Observado

Observado

Licitacion

Licitacion

Licitacion

Licitacion

Licitacion

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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Gobierno regional

Gobierno regional

NO

21

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Nacional de

Desarrollo Regional

Mejoramiento Paso Bajo Nivel
Eje Vial Ernesto Riquelme,
comuna de Rengo

Actualizacion Plan Regulador,
comuna de Rengo

RESUMEN

Proyectos financiados

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversiéon Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

RESUMEN

7 Proyectos sin financiamiento

Construccion sede comunitaria
La Isla, comuna de Rengo

Construccion sede comunitaria
Villa Santa Ana, comuna de
Rengo

Construccion sede comunitaria
Unién Tres, comuna de Rengo

Construccion sede comunitaria
Villa Las Hojas, comuna de
Rengo

Construccion sede comunitaria
Hacienda Los Montes, comuna
de Rengo

Construccion sede comunitaria
El Romeral, comuna de Rengo

Construccion sede comunitaria
Villa Rucahue, comuna de
Rengo

$185.306.000

$257.159.000

MONTO

Licitacion

Licitacion

$2.401.074.318

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

$101.955.000

MONTO

$713.685.000

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento



Subdere

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Gobierno regional

Programa

Mejoramiento Urbano

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

Fondo Regional de
Inversion Local

RESUMEN

2 Proyectos sin financiamiento

3 Proyectos financiados

Subdere

Subdere

Programa
Mejoramiento de
barrios

Programa
Mejoramiento de
barrios

RESUMEN

2 Proyectos sin financiamiento

Proyecto lluminacién Club
Deportivo El Sauce de Lo de
Lobos, comuna de Rengo

Mejoramiento Graderias sector
Poniente Estadio Municipal
Guillermo Guzman Diaz,
comuna de Rengo

Construccioén Piscina
Municipal de Entrenamiento
y Recreacional, comuna de
Rengo

Mejoramiento y Construccion
Graderias Sector Poniente

$74.999.999

$136.104.000

$101.955.000

Estadio Municipal de Rosario, $136104.000
comuna de Rengo
Mejoramiento Graderias Sector
Oriente Estadio Municipal
Guillermo Guzman Diaz, $136.104.000
comuna de Rengo
MONTO
$211.103.999

$374.163.000

Extension Matriz de Agua
Potable Villa Los Claveles,
comuna de Rengo

Adquisicion de terreno para
Comité de vivienda Villa
Parque, comuna de Rengo

$60.900.838

$1.847.246.663

MONTO

$1.908.147.501

Sin
financiamiento

Sin

financiamiento

Licitacion

Licitacion

Licitacion

Sin
financiamiento

Sin
financiamiento

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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Llamado Regular

MINVU Espacios Publico
Llamado Especial
MINVU Espacios Publico
Subdere Programa
Mejoramiento Urbano
Subdere Programa
Mejoramiento Urbano
Subdere Programa
Mejoramiento Urbano
Subdere Programa
Mejoramiento Urbano
Programa
Subdere

Mejoramiento Urbano

Fondo Regional de
Inversion Local

Gobierno regional

Monticello

Monticello

RESUMEN

2 Proyectos sin financiamiento

8 Proyectos con financiamiento

Mejoramiento Plaza Arturo
Dominguez de Rosario, comuna
de Rengo

Mejoramiento Bordes Plaza de
Armas, comuna de Rengo

Spd Mejoramiento Acera
Poniente Calle San Martin,
tramo José Bisquertt hasta
Democracia, Rengo, comuna
de Rengo

Construccion de cierres
perimetrales en Multicancha
Villa Europa y Rio Claro de
Popeta, comuna de Rengo

Spd Ampliacion Sistema de
Teleproteccion de la comuna
de Rengo

Habilitacion Servicios
Higiénicos Publicos en Odedn
Plaza de Armas, comuna de
Rengo

Mejoramiento Area Verde
Fernanda Aedo, comuna de
Rengo

Construccion de Pileta
Ornamental en Intersecciéon
Av. Ernesto Riguelme con calle
Colo Colo

Adquisicion de mobiliario
urbanoy especies vegetales
calle Democracia, comuna de
Rengo

Adquisicion de equipamiento
deportivo, Calistenia, comuna
de Rengo

$900.000.698

$170.000.000

$74.999.999

$74.999.995

$73.610.955

$25.221.698

$25.293.000

$136.104.000

$24.331.855

$25.474.855

MONTO

$975.000.697

$555.036.318

Sin
financiamiento

Con
financiamiento

Sin

financiamiento

Con
financiamiento

En licitacion

En licitacion

En licitacion

En licitacion

Ejecutado

Ejecutado



6.3.5 Programa de Apoyo al Mejoramiento
de la Infraestructura Educacional

FUENTE DE NOMBRE MONTO SITUACION
FINANCIAMIENTO SUBPROGRAMA PROYECTO FINANCIADO ACTUAL

Disefo Escuela Diferencial
Teresa de Naretto de Nicoletti, $180.000.000 Observado
comuna de Rengo

Fondo Nacional de

Gobierno Regional Desarrollo Regional

Fondo Nacional de Teatro Municipal, comuna de

Desarrollo Regional Rengo $4.673.876.000 Observado

Gobierno Regional

2 Proyectos sin financiamiento $4.853.876.000

6.3.6 Programa de Mejoramiento
de la Gestion de Salud

FUENTE DE NOMBRE MONTO SITUACION

FINANCIAMIENTO SUBPROGRAMA PROYECTO FINANCIADO ACTUAL

Gobierno regional Fondo Nacional de Adquisicion Clinica Movil, $81.000.000 Licitacion
Desarrollo comuna de Rengo

1 Proyecto con financiamiento $81.000.000

6.3.7 Programa de Modificaciones y
Actualizacion Al PRC

FUENTE DE NOMBRE MONTO SITUACION
FINANCIAMIENTO SUBPROCRAMA PROYECTO FINANCIADO ACTUAL

. . Fondo Nacional de Proyecto de Actualizacion Al S
Gobierno regional Desarrollo Pcr Rengo, Rosario y Esmeralda $261.188.000 Licitacion

1 Proyecto con financiamiento $261.188.000

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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En cuanto al cumplimiento del Plan Comunal de Seguridad
Publica 2017-2020, y las propuestas de trabajo que se establecieron
en dicho documento, durante el afo 2022, podemos sehnalar
que se establecieron tres lineas estratégicas de accién que

partieron dirigidas por una parte del equipo de la otrora Oficina
de seguridad Publica y desde Julio de 2022 en adelante se
robustecieron con la creacién de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal:
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ACCIONES

DESCRIPCION

Medida que  considera  evitar  riesgos
delictuales, por lo que se plantea
entregar herramientas a la comunidad
a través de campanas en ferias, talleres,
juntas de vecinos, organizaciones a
funcionales, establecimientos educacionales
en materia de prevencién, generando en ellos
mecanismos de proteccion comunitaria.
En ocasiones se realiza actividad con
Oficina de integracion  Comunitaria  de
Carabineros de Chile. (MICC)

Talleres Organizaciones Comunitarias:
Empoderamiento Vecinal, Presentacion
y funcionamiento de Direccion de Seguridad
Publica Municipal.

Objetivo de las solicitudes realizadas por
la comunidad y los factores de riesgo
detectados por personal de patrullaje
preventivo, como indica el grifico que a
continuacion se visualiza, de un total 606
solicitudes o requerimientos 527 fueron
resueltas y 79 no fueron resueltas por las
Direcciones a las que fueron derivadas.

ALCANCE

30 organizaciones  sociales  visitadas
durante el 2022

Coordinacién con PDI para la realizaciéon
de tres intervenciones en  campamentos
para realizar control migratorio.

7 postulacion Fondos Externos
Orientacion y apoyo en la formulacion
de proyectos vigentes en temas de
Seguridad Publica.

El  Municipio puso a disposicion de
la comuna durante el afo 2022 a dos
funcionarios que realizaban  patrullaje
preventivo, identificando  factores de
riesgo y apoyo en la comunidad.

Las rutas del vehiculo, los horarios
y dias de salida, se realizaban
de manera diario, de acuerdo a
solicitudes  comunitarias, del Alcalde,
de la Administracion y propias de la
Direccion.

Durante el afo podemos sefalar que
el recorrido mensual que se llevdo a
cabo fue:



PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA DE RENGO

MAYO

RIQUELME
REPUBLICA
DE HUNGRIA
ELNARANJAL
CARLOS
CONDELL

AV.
LAPISCINA

COLOCOLO
VALLES
DERENGO
EL MOLINO
HACIENDA
LOS MONTES

LOS ABEDULES

VILLA JARDIN

LOS

PORTONES

JARDINES
DERENGO

GALILEA
GREGORIO
ARAYA

LAS TORRES
POLIDEPORTIVO
ORIENTE

MERCADO
MUNICIPAL

BRISAS DEL
VALLE

RUCAHUE

EPU NEWEN

LOS
PRESIDENTES

JUNIO

LAS NIEVES
VILLA DEL
COBIL
APALTA
LOS
GOMEROS

EL DELIRIO

SAN JORGE

ESMERALDA

SANTA

ISABEL

NAICURA

LAS ROSAS

VILLA

ARAUCANIA

VILLA
BETANIA

VILLA
GALILEA

SAN MARTIN
REPUBLICA
DE HUNGRIA
VILLA JARDIN
VILLA
ESPANA

LO DELOBOS
ARTURO
PRAT
ELVILLORRIO
MERCADO
MUNICIPAL

RINCONADA
DE MALAMBO

JULio

COMERCIO
DERENGO

PLAZADE
ARMAS

NAICURA

SANTA

ISABEL

SAN JORGE

ESMERALDA

EL DELIRIO

CAMARICO

LOS
GOMEROS

APALTA

ROSARIO

ELLLANO

LO DELOBOS

LAISLA

LA

ARAUCANIA

LOS
ALAMOS

VILLALAS
AMERICAS

DOMINGO
PAREDES

GREGORIO

ARAYA

RINCONADA

LA CHIMBA

CHANQUEAHUE

AGOSTO

VILLA DEL

COBIL

LAS NIEVES

BALUARTE

POPETA

LA CHIMBA

CHANQUEAHUE

CERRILLO

LODELOBO

ELLLANO

ROSARIO

APALTA

LOS GOMEROS

CAMARICO

EL DELIRIO

SAN JORGE

ESMERALDA

CENTRO

PUEBLO
HUNDIDO

LO CARTAGENA

VILLA

PRIMAVERA

EL CHAPETON

VILUCO CORTO

RINCONADA

SEPTIEMBRE

NAICURA

SANTA ISABEL

SAN JORGE

CALLEJON

LOS SALDANAS

LOS ALERCES
DE ESMERALDA

ESMERALDA
CENTRO

COLONIA

ESMERALDA

VILLA LA UNION

EL DELIRIO

APALTA

LOS GOMEROS

PUEBLO

HUNDIDO

LO CARTAGENA

VILLALAS

HOJAS

VILLA DEL

COBIL

LAS ROSAS

VILLA

PRIMAVERA

EL NARANJAL

LAUTARO

SANTA ANA

LOS ALAMOS

EGENAU

OCTUBRE

PLAZADE
ARMAS

CENTRO DE
RENGO

ROSARIO

ELRETIRO

CHOAPINOS

SAN JORGE

NAICURA

LAS PATAGUAS

SANTA ROSA

VILLA DEL

COBIL

LOS
ESCRIBANOS

VILLA JAVIERA
CARRERA

LOS ALAMOS

COLOCOLO2

VILLA

CAUPOLICAN

LADRON DE
GUEVARA

VILLA SAN
FRANCISCO

EL MOLINO

POB.4 DE

SEPTIEMBRE

VILLA
OHIGGINS

ALONSO DE
ERCILLA

ARAUCANIA

NOVIEMBRE

VALLES DE
RENGO

CALLE
CAUPOLICAN

MERCADO
DERENGO

JOSETOMAS
VALENCIA

LAS TORRES

FERIAS LIBRES

REPUBLICA

DE HUNGRIA

LAS NIEVES

POPETA

LA CHIMBA

CHANQUEAHUE

CERRILLO

LODELOBO

ELLLANO

ROSARIO

CENTRO SUR

ROSARIO
NORTE

APALTA

LOS GOMEROS

SAN JORGE

ESMERALDA

CENTRO

COLONIA
ESMERALDA

ALERCES
DE ESMERALDA

DICIEMBRE

CENTRO DE
RENGO

MERCADO

MUNICIPAL

NAICURA

SANTA

ISABEL

SAN JORGE

ESMERALDA

EL DELIRIO

CAMARICO

LOS GOMEROS

APALTA

ROSARIO

ELLLANO

LO DELOBOS

LAISLA

LA

ARAUCANIA

LOS ALAMOS

VILLALAS

AMERICAS

DOMINGO
PAREDES

GREGORIO

ARAYA

RINCONADA

LA CHIMBA

CHANQUEAHUE
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|. MUNICIPALIDAD DE RENGO

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
LOS ESPINOS VILLALAS CERRILLO SAN BENITO
HOJAS
VILLA EUROPA LO POPETA VILLA ORIENTE
CARTAGENA
CLAUDIO CHOAPINOS LAS NIEVES LOS
ARRAU CONQUISTADORES
VISTA LOS LAS TORRES
HERMOSA RENGUINOS
P2 VICTOR GREGORIO
NICOLLETI ARAYA
LA CHIMBA LOS AROMOS DOMINGO
PAREDES
POPETA ALEROS DEL
BOSQUE
CHANQUEAHUE LOS HUERTOS
CERRILLOS REPUBLICA
DE HUNGRIA
LO DELOBOS
ROSARIO
LOS
CONQUISTADORES
VALENTIN LETELIER EPU NEWEN
QUINTALBA
VILLA ORIENTE
RINCONDA
SAN BENITO

RIENZIVALENCIA

EL ROMERAL

EL DORADO

VILLA AMANECER

VILLASANFRANASCO

ELRETIRO

SAN MARTIN

HUASCAR

CHOAPINOS

GUANGUALI

VILLASANTAANA

LAISLA

CHAPETON

LAS PALMAS

LAS NIEVES

SEPTIEMBRE OCTUBRE
ARTURO PRAT VALLES DE
RENGO
RIQUELME LOS HUERTOS
VALENTIN LOS AROMOS
LETELIER
EL ROMERAL LOS
RENGUINOS
RIENZIVALENCIA VILLA
NICOLETTI
EL RODEO VILLA ESPANA
CLAUDIO LIBERTAD
ARRAU
VILLA EUROPA GUANGUALI
VILLA DESEADA
VILLA JARDIN
LOS PRESIDENTES
LOS ESPINOS
VILLA ESPANA
RINCONADA
SAN BENITO
VILLA ORIENTE
VISTA HERMOSA
ELRODEO

NOVIEMBRE DICIEMBRE

SANTA
ISABEL

CERRILLO

NAICURA POPETA

LAS PATAGUAS LAS NIEVES

PUEBLO LOS

HUNDIDO RENGUINOS

Lo VICTOR
CARTAGENA NICOLLETI

VILLA DEL
COBIL

LOS AROMOS

VILLALAS
HOJAS

ALEROS DEL
BOSQIE
EL NARANJAL LOS HUERTOS

VILLA REPUBLICA DE
PRIMAVERA HUNGRIA

VILLALOS
ALAMOS

SANTA ANA

VILLA NICOLLETI

LOS RENGUINOS
LOS HUERTOS
LA ARAUCANIA
ALONSODEERALLA
VILLA OHIGGINS
LAISLA

LIBERTAD

CLAUDIO ARRAU
VILLA DESEADA
VILLA JARDIN
LOS ESPINOS

LOS PRESIDENTES
RINCONADA

SAN BENITO
VILLA ORIENTE
LAS TORRES

GREGRORIO ARAYA



| oenumcia |
§ SECURG B
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SOLICITUDES COMUNITARIAS ANO 2022

/9

NO RESUELTAS
correspondiente
aun 13%

527

RESUELTAS
correspondiente
aun 87%
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|. MUNICIPALIDAD DE RENGO

En cuanto al Consejo Comunal de Seguridad Publica,
durante el ailo 2022 se llevaron a cabo:

ENERO

MARZO

ABRIL

JULIO

AGOSTO

NOVIEMBRE

Alcalde

Secretario Municipal
Carabineros

PDI

Fiscalia

Concejal Diaz
Centro de las Mujer
Unién Comunal

Alcalde

Secretario Municipal
Carabineros

PDI

Fiscalia

Concejal Diaz

Unién Comunal

Oficina de Seguridad Publica
CAIS

Sename

OPD

Justicia Local

SENAME

DIDECO

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Oficina de Seguridad Publica
CAIS

OPD

SENDA

SAG

Justicia Local

Cuenta Publica (fue solicitada a Secretaria Municipal acta

y asistencia).

(Fue solicitado a Secretaria Municipal acta y asistencia).

Alcalde

Delegacién Presidencial
Secretario Municipal
Carabineros

PDI

Fiscalia

Gendarmeria

Concejal Diaz

Alcalde

Delegacion Presidencial
Secretario Municipal
Carabineros

PDI

Concejal Diaz

Direccién de Seguridad
Publica Municipal

CAIS

OPD

SENDA

SAG

SENAME

Direccién de Seguridad
Publica Municipal

CAIS

OPD

SENDA

SENAME
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|. MUNICIPALIDAD DE RENGO

De acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades N°18.695, en sus articulos:

Articulo 3°. - Correspondera a las municipalidades, en el &ambito de su territorio,
las siguientes funciones privativas:

. El aseoy ornato de la comuna.

Articulo 25° - A la unidad encargada de la funcién de aseo y ornato corresponderd
velar por:

. El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los
bienes nacionales de uso publico existentes en la comuna;

. El servicio de extraccion de basura;

. La construccién, conservaciéon y administracion de las dreas verdes de la
comuna;

. Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su
competencia, (Ordenanza Ambiental vigente).

ESTRUCTURA

DIRECCION DE
ASEO Y ORNATO
Gestion de Procesos
y Proyectos
OFICINA MEDIO OFICINA

AMBIENTE OPERACIONES

OFICINA AREAS
VERDES



Funciones de la DIRECCION:

Velar por el aseo de las vias publicas, parques,
plazas, jardines y, en general, de los bienes
nacionales de uso publico existentes en lacomuna.

Procurar el buen servicio de extraccion de
basura, ya sea mediante servicio tercerizado o
con recursos municipales.

Supervisar y procurar el buen funcionamiento del
alumbrado publico.

Promover la construccion, conservacion y
administracon de las dreas verdes de la comuna.

Velar por el cuidado y buen funcionamiento del
equipo rodante de la direccién.

Imitary promover el cuidado del medio ambiente.

Velar por mantener condiciones sanitarias de
los espacios publicos de la comuna.

Dar cumplimiento en lo que corresponda sobre
Ley de transparencia y acceso a la informacion
publica, tanto pasiva como activa, relacionadas
con los servicios de la Direccion.

Realizar  cualquier tarea en su drea de
competencia encomendadas por el Alcalde.

Funciones de la OFICINA GESTION DE
PROCESOS Y PROYECTOS:

Elaborar el presupuesto de la direccion con la
colaboracién de las otras oficinas.

Elaborar los programas de generacion de
empleo y cualquier otro que tenga relaciéon con
la contratacién de personal.

Construir  insumos que aporten al control,
gestion 'y buen funcionamiento de las otras
oficinas.

Levantar los requerimientos de las oficinas de la
direccion respecto a sus distintas necesidades
y/o problematicas para proponer soluciones.

Formular y evaluar proyectos especificos
determinados por el director.

Funciones de la OFICINA DE MEDIO
AMBIENTE:

Supervisar el cuidado del medio ambiente
comunal.

Generar convenios que promuevan el
cuidado del medio ambiente en materias de
reciclaje, reutilizacion, uso de energia renovables,
tratamiento de residuos, etc.

Supervisar la  recoleccion, transporte 'y disposicion
de residuos domiciliarios.

Promover  buenas practicas relacionadas  con
el reciclaje y disposicion de residuos en la
comunidad.

Registrar 'y otorgar certificado de disponibilidad
de sepultura o nicho.

Supervisar el buen funcionamiento del cementerio
municipal.

Supervisar la provision de agua potable mediante
camiéon  aljibe, para dar cumplimiento a la
normativa sanitaria.

Supervisar y controlar los puntos limpios de la
comuna.

Supervisar la ejecucion de la certificacion medio
ambiental comunal frente al  Ministerio de
Medio Ambiente.

Supervisar la seccion de reciclaje y residuos,
en cuanto a atencion de publico; registro y

seguimiento de residuos; apoyo en difusién

a campana “Cero residuos!” y recepcion de
solicitudes en materia de reciclaje y/o residuos.

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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|. MUNICIPALIDAD DE RENGO

Funciones de la OFICINA DE OPERACIONES:

Atender las necesidades de auxilio en situaciones
de calamidad o peligro y realizar acciones
preventivas de éstas, procurando el uso mas
eficazy eficiente de los recursos municipales.

Mantener un sistema eficiente y capaz de
responder  oportunamente  a las  solicitudes
de la comunidad relacionadas con obras de
asistencia social y otras de igual tenor que
provengan de otras direcciones municipales.

Atender a la comunidad en una primera instancia
ocurrida una situacion de emergencia menor,
producto de la naturaleza o provocada por la
accion humana.

Disponer de  implementacién para  eventos
y ceremonias, sean estas solicitadas por la
comunidad, cuando cuenten con el patrocinio
del municipio, o por el propio municipio, asi
como también mantenerlas en buen estado.

Crear, mantener y controlar una politica de uso
de los postes de alumbrado publico, para la
instalacion de ornamentacion en los periodos
de Fiestas Patrias, Navidad, Anos Nuevo y
Conmemoracion del Aniversario de la comuna.

Mantener  atencion  permanente para el buen
funcionamiento 'y estado de las oficinas
municipales, a través de servicios basicos de
carpinteria, electricidad, gasfiteria y otros,
exceptuando los edificios cuya mantencion es
de exclusiva responsabilidad de la Direccion de
Innovacién 'y Gestion; Edificio Consistorial, Oficina
Municipal de Rosario y Edificio de calle Urriola.

Coordinar, evaluar y supervisar las diversas
acciones tendientes a tener un servicio O6ptimo
en materia de alumbrado publico y redes
de alumbrado de plazas y dreas verdes de la
comuna.

Funciones de la OFICINA DE AREAS
VERDES:

Coordinar a los funcionarios de la oficina
de Areas Verdes y planificar las tareas
diarias que se deben prestar en materias
de aseoy ornato.

Coordinar y planificar el wuso adecuado
de la totalidad de Ila flota de vehiculos
municipales de su oficina.

Supervisar el  abastecimiento de  agua
potable para consumo humano, mediante
camiones aljibes, seguin normativa.
Implementar turnos de emergencia
permanentes que permitan atender
urgencias  suscitadas  fuera  del  horario
laboral normal.

Ejecuciéon y seguimiento de proyectos de
dreas verdes de administracion directa o
mejoramiento de dreas verdes con fondos
municipales.

Contraparte  técnica de proyectos  de
paisajismo, é4reas  verdes, arborizacion y
mobiliario en representacion de la direccion
de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

Contraparte técnica convenio CONAF,
programa de arborizacion generar peticion
y ubicaciébn de especies vegetales vy
coordinar capacitaciones.

Responsable de mantencion y mejoras en
los parques comunales.



Gestion de Proyectos ano 2022 en ejecucion:

PROYECTO FONDO MONTO

Construccion cierros perimetrales en Multicancha Villa
Europa y Rio Claro de Popeta

Bacheos-Reparacion de calzadas en varios
sectores, comuna de Rengo

Construccion cierros perimetrales en Villa Los Alerces de

Rosario y mejoramiento multicancha pob. 4 de septiembre,

comuna de Rengo

Mejoramiento y construccion de graderias sector poniente
Estadio Municipal de Rosario, comuna de Rengo

Mejoramiento graderias sector Poniente Estadio
Municipal Guillermo Guzman, comuna de Rengo

Mejoramiento y Construccién graderias sector oriente
Estadio Municipal Guillermo Guzman, comuna de Rengo

Construccién sistema de acumulacién de agua en Areas
Verdes varios sectores, comuna de Rengo

Construccién sistema de riego de agua en Areas
Verdes varios sectores, comuna de Rengo

Rotulacién acceso sur de Rosario y construccion area verde
“Vuelta de los Afligidos”

Construccion veterinaria en recinto ex Cema Chile

Reparacién fachada, bafios y administracion
Cementerio Municipal de Rengo

Reconstrucciéon de mobiliario calle Democracia

Reparaciones asfalticas calle José Ramirez Allende

Construccién Puente losa Santa Isabel

Construccion de nichos sector poniente (2 médulos)

NN NN YCNCNCNCNC NN

Rotulacién acceso a Rengo

>—< PMU >—<574.999.999>
>—< PMU >—< $74.999.999>
>—< PMU >—< $74.999.999>
>—< FRIL >—<$119.862.48D
>_< FRIL >_<$1o1.711.263>
>—< FRIL >—<$136.098.803>
>_< FRIL >_< $31.471.934>
>—< FRIL >—< $29.776.246>
>—<MUNICIPAL>—< $10.039.614>
>—< PGE >—<$3o.ooo.ooo>
>—< MUN|C|PAL>—< $2.861.698>
>—<MUNICIPAL>—< $2.763.600>
>—< MUNICIPAL>—< $3.sos.ooo>
>—<MUNICIPAL>—< $2.741.4o3>
>—<MUNICIPAL>—< $21.761.173>
>—<MONTICELLO>—< $24.7z9.43o>

$742.625.645

w
w
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Acciones en Medio Ambiente;

Reforestacion de 270 arboles pertenecientes al bosque esclerdfilo
caracteristico a nivel mundial por su resistencia y resiliencia al cambio
climético.

Instalacion de 14 Puntos Limpios y 9 campanas para el reciclaje de vidrio,
dando como resultado en términos de equipamiento 280 jaulas para el
reciclaje de PET, 2 puntos para el reciclaje de aceite domiciliario fuera de uso,
15 campanas para el reciclaje de vidrio y 14 puntos limpios para la segregacion
de 9 materias primas.

“Educacion ambiental efectiva’, centrada en potenciar y normalizar el reciclaje
y biodiversidad para colegios Municipales de la Comuna.

Primer concurso de fomento al reciclaje, dirigidos a alumnos de
establecimientos  educacionales  basicos, a través del programa  denominado

“Ahora es cuando’, permiti® a demds instalacion de equipamiento de alta gama.

Convenio Municipio-CIC en Reciclaje de colchones en desuso, siendo un hito

a nivel nacional como la Ginica comuna en chile con dicho servicio.




Intervenciones destacadas en Medio
Ambiente:

@ INTERVENCION

CUANTIA

Reforestacion
arboles

Apadrinamiento
bosque esclerofilo

Charlas educativas
medioambientales

Distribucién agua
potable

Plan de gestion
ambiental integral

1
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Acciones en el area de
Operaciones:

Planta tratamiento aguas servidas.

Emergencias  sistemas  frontales,  incendios,  requerimientos
Direccién Seguridad Publica.

Ejecucion PGE.

Instalaciéon de Pasarelas.

Ejecucion PMU.

Proyecto Monticello.

Instalacion y/o traslado mediaguas.

Apoyo traslado familias con carencia manifiesta.

Solicitud luminaria y alumbrado publico.

Proyecto Inversiéon municipal.

Requerimientos organizaciones sociales (recreacion,
beneficios, etc.).

Requerimientos intraservicios (cultura, social, ferias,
deportes, adulto mayor, etc.).

Distribucién agua potable aljibes

Requerimientos protocolares y  actividades masivas
(alcaldia/Gabinete) inauguraciones, desfiles, etc.

Limpieza de calles y aceras.

Retiro de enseres desde los hogares y/o via publica.

Ejecucion FRIL.




Retiro de escombros y enseres
en desuso

Barrido de calles y aceras

Recambio y mantencién
luminaria y alumbrado publico

Distribucién agua potable aljibes

Emergencias sistemas frontales,
incendios, requerimientos
Direccién seguridad publica

Instalacion de pasarelas

Requerimientos protocolares y
actividades masivas (alcaldia/
Gabinete) Inauguraciones,
desfiles, etc.

Reparacion cafierias y otros no
correspondientes a ESSBIO

Mantencién y mejoramiento
multicanchas

Requerimientos organizaciones
sociales (recreacion, beneficios, etc)

@ INTERVENCION

CUANTIA

Requerimientos intraservicios
(cultura, social, ferias, deportes,
adulto mayor etc.)

Planta tratamiento aguas
servidas: Caudal anual estimado
residuos (2 plantas)

Instalacién y/o traslado
mediaguas

Apoyo traslado familias con
carencia manifiesta

Construccion de nichos
cementerio municipal

Mantenimiento cementerio
municipal

Apoyo a departamento salud en
distribucién de leche a postas
rurales

w
~N
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Distribucion agua potable aljibes
Arreglo y nivelacién de caminos
Coordinacién con CGE por requerimientos podas y despeje

Reparacion canerias y otros no correspondientes
a ESSBIO

Solicitud de podas mensuales

Ejecucion PMU

Proyecto Inversién municipal

Apoyo en limpieza y retiro basura en actividades
protocolares y masivas (Alcaldia/Gabinete) Inauguraciones,
desfiles, etc.

Apoyo en limpieza y retiro basura

intraservicios  (cultura, social, ferias, deportes, adulto
mayor, etc.)

Apoyo en limpieza y retiro de basura en eventos de
organizaciones sociales (recreacion, beneficios, etc.)

Ejecucion FRIL
Limpieza de Plaza de Armas con Hidrolavadora

Gestion con  ESSBIO, medidores de dreas verdes/
nuevos sectores

Proyectos Monticello
Retiro de ramas

Ejecucion PGE

Apoyo a bomberos en emergencias

Mantencion areas verdes/plazas y su mobiliario
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Podas y retiros

Arregloy nivelacién caminos
rurales

Distribucién agua potable aljibes

Apoyo bomberos emergencias

Limpieza Plaza de Armas
Hidrolavadora

Gestién con ESSBIO medidores de
areas verdes/ nuevos sectores

Sistema de acumulacion de agua

Mejoramiento y reparacién
Estadios municipales

Coordinaciéon CGE requerimientos
podas y despeje (Municipalidad-
CGE)

@ INTERVENCION

CUANTIA



Presupuestos Utilizados:

[s 351.950.000.- ]

[s 427.810.000.- j

[$ 574.091.262.- j




DEPARTAMENTO DE




Respecto a la organizacion de los centros de salud en el Reglamento General de la
Ley 19.378, se establece que “las entidades administradoras definirdn la estructura
organizacional de sus establecimientos de atencion primaria de salud y de Ia

unidad encargada de salud en la entidad administradora”.

La unidad encargada de Salud en nuestra comuna estd identificada como
Direccion del Departamento de Salud, la cual depende directamente de |la
entidad administradora  Municipal representando los intereses de ésta, en el
ambito de salud.




DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL

DURANTE LOS ULTIMOS

HEMOS

AUMENTO EN LA RECUPERACION DE
ATENCION FONDOS

AUMENTADO EN UN 59,4% LAS RECUPERADO MAS DE $1.800.- MILLONES
HORAS DE LOS PROFESIONALES QUE VAN EN DIRECTA RELACION

Y FUNCIONARIOS DE SALUD A MEJORAR LAS PRESTACIONES Y
MUNICIPAL. PROYECTOS EN SALUD PRIMARIA.
AUMENTO DE HORAS MILLONES RECUPERADOS

INSCRIPCIONES EN
SISTEMAS DE SALUD
Y FINANCIERO

AUMENTADO EN UN 17,9% EL PER CAPITA SEGUN
POBLACION INSCRITA EN NUESTROS SISTEMAS DE
SALUD, Y EN UN 116,4% EN EL PER CAPITA FINANCIERO.

DIDIQ

PER CAPITA PER CAPITA
SISTEMA DE SALUD FINANCIERO



SAR RIENZIVALENCIA

ATENCIONES DE URGENCIA REALIZADAS EN
SAR RIENZIVALENCIA.

MAS DE

ATENCIONES

AUMENTO PRESTADORES

AUMENTO EN EL TOTAL DE
PRESTACIONES DE LOS ULTIMOS
7 ANOS DE GESTION MUNICIPAL
EN SALUD.

RECUPERACION
DE FONDOS

ATENCION EN NUESTRA RED LOCAL

DE URGENCIA SAPU Y SAR.
MAS DE

ATENCIONES

om0 0290

SAPU ROSARIO

ATENCIONES DE URGENCIA REALIZADAS EN
SAPU ROSARIO.

MAS DE

ATENCIONES

FARMACIA POPULAR

MAS DE

USUARIOS DE LA FARMACIA POPULAR.

COMPRAS EN
FARMACIA POPULAR

MAS DE

MILLONES DE PESOS, EN COMPRAS
EN LA FARMACIA POPULAR DURANTE
EL ANO 2022 /VALOR DE REFERENCIA
EN FARMACIAS DE CADENAS DEL
RETAIL MAS DE $449 MILLONES, LO
QUE EQUIVALE A UN 63% DE AHORRO
DURANTE EL ANO 2022.
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Administrar con eficiencia y eficacia los recursos humanos,
fisicos y financieros, con el propdsito de garantizar la
entrega de prestaciones de salud en el nivel primario de
la atencion a la poblacion beneficiaria del sistema publico
de la comuna de Rengo, en el marco de las politicas
publicas establecidas por el Ministerio de Salud y segin la
legislacion vigente.

Elevar y mantener la calidad de las prestaciones, la
cobertura en la demanda asistencial y la resolutividad
de la atencion en el nivel primario del sistema de salud
publico, mediante la administracion eficaz y eficiente de
los recursos provenientes del estado.

Los principios y valores que sustentan la presente politica
de recursos humanos del Departamento de Salud de la
Municipalidad de Rengo, ademdas de los establecidos en
las normas legales vigentes son la valoraciéon del trabajo
como espacio de realizacion personal en el servicio a los
usuarios del sistema de salud, que valora la formacién de
equipos de trabajo competentes y efectivos, sustentados
en métodos de trabajos colaborativos y el cumplimiento
de los derechos de los trabajadores establecidos en la
legislacion laboral.

Ademads, incorporamos:

( Respeto

Responsabilidad

Compromiso

Solidaridad

Etica Profesionalismo

Equidad Calidad

)
)
)
)
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- Departamento de Salud

AREATECNICA AREA ADMINISTRATIVAY

Responsable de revisar los aspectos técnicos y FINANCIERA

orientar la implementacion de las 96 prestaciones A cargo de desarrollar la logistica y orientar el
sanitarias descritas en el decreto per capita, funcionamiento  administrativo de los

de los programas sanitarios de apoyo a la APS operativos  para  permitir la  implementacion
(SAPU, resolutividad, entre otros.) y de las nuevas y desarrollo de las acciones sanitarias
iniciativas que en este aspecto surjan y que deben comuna. Siendo el soporte administrativo
ser realizadas por los equipos de salud. logistico de los procesos sanitarios.

La Red de Atencién Primaria de Salud (APS) de la Comuna de Rengo estd al servicio de la comunidad y esta
conformada por:

- Centro de Salud Familiar Urbano Dr. Rienzi Valencia Gonzalez
Es una moderna edificacion que fue inaugurado en el ano 2010, sin embargo, su infraestructura no cuenta con
la capacidad para atender al alto porcentaje de usuarios inscritos de la Comuna.

- El Servicio de Urgencia de Alta Resolutividad (SAR)

Dependiente del CESFAM Dr. Rienzi Valencia Gonzdlez, fue inaugurado el dia 27 de febrero del 2019. Entrega
atencion médica de urgencia, oportuna, resolutiva y de calidad, a la comuna de Rengo, en horario vespertino y
nocturno de lunes a viernes de 17 horas a 08 am y 24 horas sdbado, domingos y festivos. La finalidad principal
es descongestionar la urgencia del Hospital de Rengo, ya que el tipo de atencion que realiza son todas
aquellas patologias categorizadas en C5, C4 y C3, las cuales representan aproximadamente el 80% del total de
atenciones que realiza el servicio de urgencia hospitalario.

« Centro de Salud Familiar Urbano Oriente

Inaugurado el 21 de enero del 2020, es una edificacion de ato nivel arquitecténico el que estd disefnado para
atender a veinte mil personas y que ayudard a descongestionar y ampliar las atenciones brindando mayor
comodidad para los usuarios y funcionarios que forman parte del equipo de salud de la comuna de Rengo.

« Centro de Salud Familiar Rosario y cinco postas de Salud

Dependientes de éste, esta postas son: Posta de Salud Rural Lo de Lobos - Posta de Salud Rural El Cerrillo
- Posta de Salud Rural Popeta - Posta de Salud Rural Lo Cartagena y Posta de Salud Rural Esmeralda,
tienen como proposito contribuir a la satisfaccion de las necesidades de salud de los sectores rurales, a través
de acciones, que incluyen la atencion de salud, la promocién, prevencién, y tratamiento promoviendo el
desarrollo de las personas, familias y comunidad.

« Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU)

Atiende urgencias/ emergencias de baja complejidad en horario vespertino y nocturno de lunes a Vviernes
desde las 20:00 horas a 24:00 horas y sdbados domingos desde las 08:00 horas a 20:00 horas; Este servicio
brinda atenciones a toda la poblacién de la Comuna de Rengo en horario de lunes a viernes de 20:00 a 24:00
horas y sdbados de 8 am a 24:00 horas.

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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La Atencién Primaria es la base del proceso de atenciéon en salud, donde se programa de acuerdo
con Planes de Salud previamente establecidos, tratando de dar respuesta a los requerimientos
generales de salud a la poblacion desde el punto de vista del ciclo vital y la continuidad de la
atenciéon, con una mirada de promocién y prevencidon, pero también desde el punto de vista
curativo y rehabilitacion en patologias generales. Esta atencion mas general pero no menos
resolutiva 'y compleja en su dimensién, necesita coordinarse estrechamente con el nivel
secundario de especialidad, que si bien tiene una ldgica de programacion un poco diferente
donde no existe un plan de salud, sino una respuesta quizds mas reactiva a los problemas que
se escapan del ambito primario. Si debe considerar y basar su Programacién en la demanda de
Atencion Primaria. Ambos niveles deben construir un modelo que dé respuesta real, resolutiva
con seguridad y calidad a los problemas de salud de la poblacion a cargo y esto implica una
estrecha relacion e interdependencias.

La estrategia de APS con enfoque en Salud Familiar, promueve un cambio fundamental, la
comunidad y sus individuos dejan de ser objeto de atencién y se convierten en actores que
conocen, participan y toman decisiones sobre su propia salud y asumen responsabilidades
especificas ante ella.

El Modelo de Salud Integral Familiar y Comunitaria, ha sido definido como “El conjunto de
acciones que promueven y facilitan la atencion eficiente, eficaz y oportuna, que se dirige
mas que al paciente o la enfermedad como hechos aislados, a las personas consideradas
en su integralidad fisica y mental, como seres sociales pertenecientes a distintas familias
y comunidades, que estdn en permanente proceso de integracion y adaptacién a su medio
ambiente fisico, social y cultural”.

El modelo, en lo esencial, describe las condiciones que permitan satisfacer las necesidades y
expectativas del usuario respecto a mantenerse sano o saludable, mejorar su estado de salud
actual (en caso de enfermedad), ello mediante el logro de los objetivos nacionales de salud y el
fortalecimiento de la eficiencia, efectividad y eficacia de las intervenciones, en un contexto de
politicas publicas de fomento y promocién de la salud de las personas y comunidades, acorde
al mejoramiento de determinantes sociales de la salud: educacion, vivienda, recreacion entre
otros. Muchos de los principios del Modelo de Salud Integral, pueden estar contenidos uno
dentro de otro. Por esta razén, como una forma de orientar el trabajo de los equipos de salud,
es que se relevan los tres principios irrenunciables en un Sistema de Salud basado en Atencidén
Primaria; centrado en las personas, integralidad de la atencién y continuidad del cuidado.



“Director de Salud del Departamento
Municipal se reiine con el mayor de la
Cuarta Comisaria de Carabineros

de Rengo”

Director de Salud del Departamento Municipal de Rengo,
Pablo Villanueva Galaz se retine con el Mayor de la Cuarta
Comisaria de Carabineros de Rengo, Daniel Guzman
Poblete para conocer y coordinar el funcionamiento que
mantienen los servicios de red de urgencia SAR y SAPU
de nuestra comuna, con el fin de dar a conocer el flujo de
acciones que se desarrollan en los establecimientos y asi
agilizar procedimientos como alcoholemia o constatacion

de lesiones que requiera personal de carabineros.

“Seremi de Salud O’Higgins visita Rengo”

Seremi de Salud O'Higgins, Dra. Carolina Torres, se
reuni6 con el Director del Departamento de Salud de
Rengo, Pablo Villanueva Galaz junto a las Directoras
de los Cesfam Rengo Urbano Oriente, Maria Francisca
Pérez; Cesfam Rienzi Valencia Gonzdlez, Teresa Caceres y
Cesfam Rosario, Pilar Lucero.

El encuentro se realizd en dependencias del Cesfam
Oriente, donde se llevd a «cabo una presentacion
respecto a los desafios y avances en materia de salud
comunal. También se dirigi6 al punto de vacunacién en
Polideportivo Oriente para conversar con el equipo de
salud y observar el flujo de pacientes en el lugar.

Durante la jornada, la autoridad sanitaria, aprovech6 para
agradecer y destacar la labor que han desempefado los
funcionarios de la salud Municipal de Rengo, felicitando
a su vez las estrategias que se han implementado,
esperando que se compartan con el resto de los
municipios de la regién para ir aplicando buenas practicas
e ir en beneficio de toda la poblacién de la region.
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“Se aprueba Clinica Médica Movil
para Rengo”

El miércoles 19 de octubre en la Comuna de Mostazal, se

llevdo a cabo reunion de la Comisién Regional de Salud,
en la oportunidad se aprob6 por unanimidad el proyecto
para la Adquisicion de Unidades de Salud Movil para 30
Comunas de la Regidn, entre los que se incluye Rengo.

La adquisicion de esta clinica movil, llegard a reforzar y
garantizar la atencién primaria de salud para todos los
usuarios de nuestra comuna, permitiendo mejorar la
accesibilidad de las familias que viven en los sectores
rurales mas apartados.

El financiamiento de este proyecto serd por la fuente

FN.D.R con un
destinando $155.000.000 a nuestra comuna.

costo de inversion de M$4.650.000,

Costo de inversion:

“Vecinos de la comuna fueron
examinados en operativo de
resolutividad otorrina”

Vecinos de Rengo tendran mejoras auditivas, debido al
Operativo Médico de Otorrino que se realizd el pasado
domingo 29 de agosto en dependencias del CESFAM
Rosario, un operativo que se enmarca dentro del Programa
de Resolutividad de Atencién Primaria de la Salud (APS).

Durante la jornada, se realizo destacada evaluacion

médica con otorrinos, en el que se atendieron 64 usuarios

pertenecientes en los tres Cesfam de la comuna. Este es

un convenio que alcanza aproximadamente 10 millones

de pesos entre el Servicio de Salud O'Higgins y la

Municipalidad de Rengo, por medio del Departamento de

Salud Municipal.

Hay especialidades que no se encuentran dentro de la

canasta de atenciéon primaria, siendo otorrino una de ellas,

sin embargo, se recopilan interconsultas de cada Cesfam

para determinar una canasta de atencién primaria y asi

brindar a los usuarios que tienen problemas auditivos la

atencion necesaria para mejorar su calidad de vida.

El operativo comenzé con el primer grupo de pacientes
citados desde las 0830 de manana y concluyd
con 62 audiometrias realizadas, 20 audifonos y 4

impedanciometrias.



CUMPLIMIENTO DE METAS

Nombre de la meta
Meta pactada 2022

Meta cumplida 2022

Nombre de la meta
Indicador de Cumplimiento 2022
Meta pactada 2022

Meta cumplida 2022

Nombre de la meta

Meta pactada 2022

Meta cumplida 2022

Nombre de la meta
Meta pactada 2022

Meta cumplida 2022

Recuperacion del desarrollo psicomotor
80% Meta pactada

50 % Cumplimiento a la fecha

PAP Vigente en mujeres de 25 a 64 afios de edad
100%
2211

2059

Control con enfoque de riesgo odontolégico en
poblacion de 0 a 9 afnos.

35% (622 nifos)

64% (1136 nifos)

Nifos y Nifias de 6 afios libres de caries
11% (25 niflos de 6 afos libres de caries)

27% (62 ninos de 6 anos libres de caries)
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META 4a

Nombre de la meta

Indicador de Cumplimiento 2022

Meta cumplida 2022

META 4b

Nombre de la meta

Indicador de Cumplimiento 2022

Meta cumplida 2022

META 5

Nombre de la meta

Indicador de Cumplimiento 2022

Meta cumplida 2022

META 6

Nombre de la meta

Indicador de Cumplimiento 2022

Meta pactada 2022

Meta cumplida 2022

META 7

Nombre de la meta
Meta pactada 2022

Meta cumplida 2022

DIABETES MELLITUS TIPO Il (DM2)

Cobertura efectiva de tratamiento de DM2 en personas
de 15y mas anos.

27,72% de la poblacion Diabética (333)

485

DIABETES MELLITUS TIPO Il (DM2)

Evaluacion anual del pie diabético, en personas con
DM2 bajo control de 15 y mas afos

75,83% de los Diabético con evaluacién anual del pie
diabético (909)

982

HIPERTENSION ARTERIAL (HTA)

Cobertura efectiva de HTA en personas de 15 afos y mas

41,15% poblacion HTA con Pa <140/90 (1021)

1756 (210% de cumplimiento)

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA (LME)

Lactancia Materna Exclusiva en nifos/as al sexto mes de
vida.

Porcentaje de Nifos y niflas menores de 6 meses que
reciben lactancia materna exclusiva.

52%

54.57%

PARTICIPACION SOCIAL

Plan de Participacién Social
80% Meta Pactada

65% Cumplimiento a la fecha



DETALLE PRESTACIONES CESFAM
RENGO URBANO ORIENTE 2022

CONTROLES DE SALUD

Salud sexual y reproductiva
Control sano

Cardiovascular

Podologia atencion en cesfam
Podologia en domicilio

Sala de estimulacion

Salud mental (por médico)
Salud mental (por psicélogo)
Salud mental (por asistente social)
Otros problemas de salud
Traslados a urgencias

Examen de medicina preventiva
(empa-empam)

Evaluacion de consumo de alcohol
(audit)

Evaluacién de consumo de alcohol
(assist)

Evaluacién de consumo de alcohol
(crafft)

TOTALES

MORBILIDADES MEDICAS

Ira alta

Sbo

Neumonia

Asma

Epoc

Otras respiratorias
Obstetricia
Ginecolégica
Ginecoldgica por infertilidad
Its

Vih-sida

Salud mental
Cardiovascular
Otras morbilidades

TOTALES

TOTALES
6.508
3.137
6.087
1.470
228
178
219
2060
147
564
33

1270

728

663

252

23.544

TOTALES

208
55
61
64
37

135

o | o o

542
2.517
5.794

9.414

MORBILIDADES OTROS
PROFESIONALES

Enfermera /o

Matrona /6n (morb.Ginecolégica)
Matrona /6n (its)

Matrona /6n (infertilidad)

Matrona /én (otras consultas)
Matrona /6n (salud sexual)
Nutricionista (otras consultas)
Nutricionista malnutricién por exceso
Nutricionista malnutricion por déficit
Psicologo/a

Fonoaudidlogo

Terapeuta ocupacional

Tecnodlogo médico (excluye uapo)
Asistente social

TOTALES

CONSULTAS Y CONTROLES
ODONTOLOGICOS

Consulta de morbilidad
Control odontolégico
Urgencia dental ges

TOTALES

PROCEDIMIENTOS

Electrocardiograma

Monitoreo de presion continua
Podologia

Curacién simple ambulatoria
Curacién compleja

Insercion o remocion implante
anticonceptivo

Procedimiento gineco-obstétrico
Administracion inyecciones

TOTALES

TOTALES

823
308
13
2
126

1277
172
130
189

1385

4.442

TOTALES

7.817
720
84
8.621

TOTALES

1798
574
1622
17
3646

273

75
3.640

12.745
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FARMACIA DESPACHO RECETAS TOTALES
Cronicos 42.710
Morbilidad general 18.508
Bajo control legal 1.438

EXAMENES IMAGENOLOGIA TOTALES
Mamografias 742
Ecotomografia mamaria 161
Ecotomografia abdominal 71
Radiografia de torax 154
Radiografia de pelvis 172

PNAC-PACAM TOTALES
Leche purita fortificada 1.605
Purita cereal 4.765
Mi sopita 206
Purita mama 1.540
Férmula de inicio 981
Foérmula prematuros 119,2
Férmula continua 10,8
Férmula extensamente hidrolizada 131,6
Férmula aminoacida 34,4
TOTALES PNAC 9.393
Crema afios dorados 6.822
Bebida lactea 6.822
TOTALES PACAM 13.644

ACTIVIDADES TOTALES
Consejerias familiares 0
Consejerias individuales 1194

EXAMENES Y LABORATORIO TOTALES
Exdmenes hematolégicos 46488
Bioquimicos 122285
Hormonales 18469
Inmunoldgicos 2850
Microbioldgicos 4873
Orina 7621
Exédmenes deposiciones exudados. Sec 32925

yotliqu

ACTIVIDADES UAPO TOTALES
Oftalmologia/uapo 1341
Vicios de refraccion 2199
I(:rcarléclggsoumédico oftalmologia 3473
Ingresos uapo glaucoma 220
Controles uapo glaucoma 540
Entrega de lentes 2812

VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES TOTALES

REHABILITACION TOTALES
Ingresos a ccr 473
Atenciones kinesiélogo 2368
Atenciones terapeuta ocupacional 1103

EDUCACIONES PARA LA SALUD (SALA) TOTALES
Antitabaco 1108
Autocuidado segun patologia 1303
Uso de terapia inhalatoria 1175
Educacioén integral en salud respiratoria 1117
Estilo de vida saludables 1082
Otras 1031



CONTEXTO EN EL SERVICIO DE SALUD
DE O'HIGGINS:

El Servicio de Salud O’'Higgins, desde la construccién participativa de su
Planificacion Estratégica, declara explicitamente en su Misién, Vision y Valores,
la participacion como un eje estratégico central en su gestion.

La participacion ha sido declarada dentro de los ocho valores promovidos
por el servicio de salud, y en su mision declara explicitamente, el apuntar
hacia “democratizar la institucionalidad publica, a través de procesos de
participacion y corresponsabilidad”.

Objetivos

GENERAL

- Fortalecer la Participaciéon
Ciudadana con enfoque
territorial y pertinencia
sociocultural.

El plan de participacion con enfoque territorial, pertinencia sociocultural y enfoque de
derechos, desarrolla diversas acciones para el logro de sus objetivos, y en el siguiente
apartado daremos cuenta del desarrollo de las actividades desarrolladas durante el
afo 2021, para el logro de los objetivos propuestos y el cumplimiento de los indicadores
correspondientes a Participacion Ciudadana.

CONTEXTO CONTINGENCIA SANITARIA:
COVID-19

El escenario de pandemia producto de la cepa COVID-19, obligd a nivel mundial
a restringir el contacto directo de las personas, limitando acciones masivas o
que implicaran una masividad, dado la peligrosidad y rapidez del contagio, lo
cual llegé a la totalidad de los paises a nivel Mundial.

93]
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En Chile el primer caso notificado fue el 03 de marzo del 2020, en donde se trataba de una persona
de 33 anos, con antecedentes de viaje por distintos paises del sudeste asidtico, particularmente en
Singapur. Desde esta fecha se toman medidas preventivas y de resguardo considerando a posterior
la implementacién Plan Paso a Paso desde el Ministerio de Salud en julio del 2020, una estrategia
gradual para enfrentar la pandemia segun la situacidon sanitaria de cada zona de nuestro pais donde se
implementan fases en donde se detallan las restricciones de movilidad.

Esta situacion de pandemia y las medidas preventivas de restriccion de aglomeraciones o encuentros
masivos, dificulté fortalecimiento de la participacion ciudadana en salud, en el marco de una pandemia
mundial, donde los esfuerzos fueron orientados a lo asistencial, por tanto, dificulté dar continuidad a la
gestion participativa vinculada directamente con la ciudadania.

En base a este escenario se realizdé un borrador con consideraciones técnicas locales para la gestion
participativa y la vinculacion comunitaria en salud, el cual fue compartido con los encargados de
participacion de los centros de salud para su observacion y retroalimentaciéon, una vez integrados sus
observaciones, quedaron registrados en el apartado de observaciones de las actas de negociacion de
metas sanitaria.

Para esto se presenté una propuesta de trabajo en la implementacion de mecanismos de participacion,
tales como:

En el marco del fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en la Atencion Primaria en Salud,
se busca intencional mecanismo de participacion dentro del territorio, para esto se considera:

. Para las comunas que tengan mdas de un centro de salud en atencion primaria se considera
que el cumplimiento de la meta considera que el Plan de Participacion puede ser comunal o
por establecimiento, para esto las comunas de: Rancagua, Dofihue, Olivar, Malloa, Rengo, San
Fernando debe informar a través de documento, el modo de cumplimiento de la meta.

. Conformar, actualizar, formalizar o dar seguimiento al Comité de Gestion Usuaria, como instancia
de participacion, al alero de la satisfaccion usuaria, segin Orientaciones Técnicas entregadas por
Referente: Jocelyn Pino Beckar. (Caracter Obligatorio)

. Disenar, ejecutar y evaluar un Plan de Mejora en base al andlisis de la informacién del Comité de
Gestion Usuaria, reportando de manera trimestral el funcionamiento del comité y las estrategias
implementadas. (Caracter Obligatorio)

. Director del establecimiento participa de las reuniones del Consejo de Desarrollo Local en Salud.

. Fortalecimiento del Consejo de Desarrollo local en: Actualizacion de Personalidad Juridica. En
caso que corresponda.

. Actualizar Diagnostico Participativo en caso de no estar vigente.

. Vincular estrategias participativas con otros dispositivos de Salud de la comuna (Hospitales,
CECOSF, COSAM, UTTO, SAPU, SAR, entre otros).

. El Establecimiento elabora, ejecutiva y evalia un Plan de Gestion Participativa en base a
proyectos de inversion. En caso que corresponda.

. El reporte de esta meta sera de corte cuatrimestral y considera: Planificacion, ejecucién 'y
evaluacion.



META SANITARIAVII

Establecimiento con Plan de Participacién social elaborado y funcionando participativamente.

META:
Se espera un cumplimiento
anual, al 31 de diciembre de a lo

menos un 80% de las actividades
programadas.

ETAPA DE SOCIALIZACION

Cada centro de salud debe dar continuidad en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de un Plan de
Participacion Institucional para el afo 2022. Este plan se elaboré en conjunto con el equipo de salud
y la comunidad, considerando las orientaciones de la Unidad de Participacion y el Modelo de Salud
Familiar (MAIS).

Se entiende como equipo de salud a; Director del Centro, Médicos, funcionarios, encargados de
promocién, equipo postas rurales, encargado OIRS para Vvisibilizar la existencia de este Plan de
Participacion Institucional, el cual debe ser promovido por el establecimiento.

Por otro lado, la comunidad se entiende c<émo; Cualquier agente comunitario, dirigente, que
participe en alguna organizacion social del territorio o integrante del Consejo de Desarrollo en
Salud o Consejo Consultivo.

ELABORACION

En la elaboracion del plan 2022, se considera las bases de espacios de evaluacién realizadas durante el ano
anterior, considerando las instancias de reflexion dentro del equipo de salud y proyeccién en conjunto con

la comunidad para este afo, se consideran:

. Diagnosticos Participativos en Salud.
. Evaluacién Plan de Consejos Consultivos /Desarrollo.
. Plan de Mejora de Satisfaccion Usuaria.

. Espacios con la comunidad: Cuentas Publicas, Didlogos Ciudadanos, Encuentros
comunales, etc.

. Evaluacion Plan Participacion Institucional (DRAFPO y Matriz).

(S, ]
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CREACION DEL GRUPO MOTOR: (COMITE DE
PARTICIPACION — MESA TECNICA)

Cada centro de salud debe conformar un grupo de trabajo para realizar este plan, que integre a los
actores relevantes a los objetivos del plan para su coordinacién. Este Grupo Motor trabaja el Plan de
Participacion Institucional, debe velar por el cumplimiento de las actividades, asegurar el progreso del plan
de participacion del centro, permitiendo generar grupos de trabajo, generar estrategias de participacion
dentro del territorio y evaluar las acciones ejecutadas.

Se considera dentro de este equipo motor:

. Director de establecimiento de Salud.

. Encargado Promocién del Centro de Salud.

. Encargado MAIS.

. Encargada OIRS.

. Encargado de Participacion.

. Representantes de la comunidad (Consejos consultivos/desarrollo).

. Representante o equipo de Postas Rurales.

PLAN DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Se considera la entrega de orientaciones técnicas para la elaboracion del Plan de Participacion
Institucional y formatos segun DSSO.

Se considera que el plan debe contener descripcion de Diagndstico, definicion de ejes estratégicos,
objetivos  especificos, planificacién de actividades, descripcion metodoldgica, medios de verificacion,
responsables, participantes y cronograma. Ademas, se debe considerar la creacion o seguimiento del
equipo motor, para el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional. El Plan debe
contemplar actividades en cada corte, posibles de medir.

El Plan se puede enfocar en fortalecer la participacion ciudadana en un escenario de pandemia, debe
contemplar actividades en cada corte, posibles de medir.

El Plan de Participacion Institucional constara de 5 lineas estratégicas a desarrollar:

. Modelo de Salud Comunitario en Pandemia: Rol de la Comunidad.
. Satisfacciéon Usuaria: A través del Comité de Gestion Usuaria.

. Implementacién de Mecanismos de Participacion.

. Fortalecimiento del Consejo de Desarrollo Local en Salud.

. Fortalecimiento del trabajo participativo con la poblacién juvenil (Espacios Amigables).



TRABAJO CON EL CONSEJO CONSULTIVO DE USUARIOS

Se considera dar continuidad al trabajo con la comunidad, especificamente fortaleciendo las
organizaciones de la sociedad civil, promoviendo una cultura de corresponsabilidad, mejorando canales
y espacios de informacion y opinién de la poblacion en la planificacion, seguimiento y evaluacién de la
gestién publica en salud.

Se considera dentro de la Ley N° 19937 de Autoridad Sanitaria, la creacién y funcionamiento del
Consejo de Desarrollo Local en Salud (CDL). Este Consejo tendrd la funciéon de asesorar a la direccion
del establecimiento en fijacién de politicas y evaluacién de planes institucionales.

Cada establecimiento junto con su Consejo de Desarrollo Local en Salud (CDL) definiran las acciones
a comprometer para la planificacion 2022. A partir de la planificacion anual se contempla un
plan de trabajo, planificacion de a lo menos 6 reuniones y evaluacién anual, asi como acciones de
fortalecimiento en su gestidn local (Seguin formato DSSO).

ETAPA DE MONITOREO

Al referente de Participaciéon le correspondera coordinar y monitorear las acciones comprometidas
y ejecucion en las fechas comprometidas. Ademdas de coordinar con el equipo de salud acciones en
conjunto.

El rol de la Direccion del Centro de Salud es; guiar, orientar, colaborar y acompafar los procesos de los
equipos del centro a través de incentivar el trabajo coordinado con los equipos, destinando espacios para
el trabajo en conjunto y asegurando tiempos para la programacion de actividades que comprometen al
centro y al equipo. Por otra parte, participar activamente en las reuniones de seguimiento programadas,
visualizando los desafios existentes para el centro de salud y la vinculacién con el territorio.

El trabajo comunitario es transversal y tiene como propédsito y principio los mismos que tiene el modelo
de salud familiar, por esta razén la participacibn no se puede pensar como un trabajo aislado, concreto a
responder compromisos institucionales o menos relevantes que cualquier otro dentro del territorio.

Para esto se cred un cronograma donde coinciden reuniones de planificacion, seguimiento y evaluacion
dentro del ano, las cuales también deben considerarse dentro de los verificadores. Para esto debe registrar
cada actividad a través de listas de asistencia, fotografias o resumen de la actividad y lo logros de su
ejecucién como medios verificadores.

ETAPA DE EVALUACION

Al afo 2022, se consider6 el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion de acuerdo porcentaje
de avance por corte del Plan de Participacion Institucional en este basado en el cumplimiento de
objetivos planteados.

El plan considera un informe de evaluacion, el cual debe considerar cuantitativa (Actividades Ejecutadas/
Actividades Programas) y wuna evaluacién cualitativa, desde una mirada participativa, considerando la
evaluacion de los funcionarios y la comunidad.

w
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Ademas, Plan del Consejo Consultivo/ Desarrollo Social.

Formula de Célculo

Meta y Ponderacion por Corte

CUMPLIMIENTO

(N° de acciones implementadas del Plan Institucional

durante al afo 2022 x 100)

| CORTE

« Elaboracién Plan
Institucional.

« Acciones Consejo
Consultivo Lineamientos
Obligatorios.

I CORTE

» Ejecucién de Acciones
al Corte.

« Ejecuciéon Lineamientos
Obligatorios.

« Informe Avance Plan
Consejo.

11l CORTE

+ Informe Evaluacion.
Ejecucién de Acciones

al Fortalecimiento del
Consejo.

+ Ejecucién Lineamientos
Obligatorios.

De un total de 43 establecimientos de Salud (APS), el 98% (42
Establecimientos) da cumplimiento al plan de Participacién
Institucional de Salud. Solo un 2% (1 Establecimientos) no

cumple con el indicador.

40%
DE EVALUACION
ANUAL

20%
DE EVALUACION
ANUAL

40%
DE EVALUACION
ANUAL



NO DA CUMPLIMIENTO

Los siguientes establecimientos no alcanzan el puntaje minimo de cumplimiento de meta para considerar
su aprobacion, por lo que quedan con 0% de cumplimiento. Esto serd informado a los Directivos del
Establecimiento, detallando lo solicitado y solicitando un plan de mejora para revertir esta situacion para
la planificacion 2023.

Esta informacion se entrega a encargada de Participacion y Promocion de SEREMI de Salud, la cual realiza
revisién y fiscalizacion en terreno del cumplimiento de la meta.

Establecimiento no
presenta:

I INFORME DE

CUMPLIMIENTO

(Fecha de entrega 30 de
CESFAM Rengo septiembre)

[}
Oriente 0%

Rengo

Porcentaje total alcanzado
66% de cumplimiento de
actividades, no alcanzando
el minimo del 80%, por
tanto se asocia al 0% de
cumplimiento.
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RESUMEN EVALUACION META SANITARIA VIl POR

ESTABLECIMIENTO DE SALUD 2022

ESTABLECIMIENTO

CESFAMN®1

CESFAM No2

CESFAMNe3

CESFAM No4

CESFAMN°5

CESFAMN°6

CESFAM No8

CESFAM CODEGUA

CESFAM COLTAUCO

CESFAM DONIHUE

LOMIRANDA

CESFAM GULTRO

CESFAM OLIVAR

CESFAM MACHALT

CESFAM MOSTAZAL

CESFAM REQUINOA

CESFAM QUINTA

CESFAM LAS CABRAS

CESFAM MALLOA

CESFAM PELEQUEN

CESFAM ROSARIO

CESFAM RENGO.

‘CESFAM RENGO ORIENTE

CESFAM SAN VICENTE

CESFAM PEUMO

CESFAM LA ESTRELLA

DSM LITUECHE

DSM PICHIDEGUA

DSM MARCHIGUE

CESFAM NAVIDAD.

CESFAM PAREDONES

CESFAM PICHILEMU

CESFAM CHEPICA

DSMLOLOL

CESFAM CUNACO

CESFAM PALMILLA

CESFAM PERALILLO

CESFAM PLACILLA

DSMPUMANQUE

CESFAM SANTA CRUZ

DSM CHIMBARONGO

CESFAM CENTRO

CESFAM ORIENTE

| CORTE 40%
ESTADO EVALUACION
ENTREGADO 92%
ENTREGADO. 100%
ENTREGADO 92%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO. 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO. 92%
ENTREGADO 92%
ENTREGADO 92%
ENTREGADO 92%
ENTREGADO. 85%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 93%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO. 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 92%
ENTREGADO 86%
ENTREGADO 85%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 62%
ENTREGADO 77%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 92%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 85%
ENTREGADO 92%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO. 100%
ENTREGADO 100%
ENTREGADO 93%
ENTREGADO 93%
ENTREGADO. 100%

PONDERACION FINAL

37%

40%

37%

40%

40%

40%

40%

37%

37%

37%

40%

40%

40%

40%

31%

40%

40%

40%

40%

40%

ESTADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO.

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

SINENVIO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO.

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO.

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

1l CORTE 20%

IIEVALUACION

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PONDERACION FINAL

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

ESTADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

1l CORTE 40%

1| EVALUACION

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

72%

100%

100%

100%

100%

81%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

72%

100%

100%

100%

100%

100%

64%

PONDERACION FINAL

40%

40%

40%

40%

0%

40%

40%

0%

40%

40%

40%

40%

40%

36%

40%

40%

40%

40%

36%

40%

20%

36%

40%

40%

40%

40%

40%

29%

40%

40%

40%

40%

40%

25%

26%

TOTAL
FINAL

97%

100%

97%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

97%

97%

979%

979%

94%

100%

979%

89%

96%

100%

100%

97%

94%

66%

100%

100%

96%

100%

81%

91%

100%

97%

100%.

100%

83%

939%

100%

100%

100%

100%

82%

97%

86%

PONDERACION
FINAL

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%



De acuerdo a la informado a la red a través de la Direccion de Atencién Primaria
de Salud a través del Ord. N°4225 de la SRA e informe de justificacion de la Ley
19.813 que cada unidad de evaluaciéon debe remitir a su SEREMI de salud junto a la
documentacién referente al cumplimiento de las metas, conforme se establece en
el Decreto N° 324 del afio 2002, que aprueba Reglamento de la Ley N° 19.813:

“Las entidades sujetas a evaluacion remitirdn a mas tardar el 31 de enero del
ano respectivo, al Secretario Regional Ministerial de Salud en cuyo territorio se
encuentren ubicadas, toda la informacién que compruebe el cumplimiento de las
metas correspondientes y aquella adicional que éste le solicite a ese efecto”

De acuerdo con lo instruido por el Ord N° 4225 de la SSRA, las Secretarias Regionales
Ministeriales, dentro de sus facultades, podran ponderar la pandemia como causa
externa para dar cumplimiento a las metas suscritas por los establecimientos de
salud y/o unidades de administracion municipal, segin sea el caso, para lo cual es
necesario remitir el informe de justificacion.

Por lo anterior, en consideracion a las dificultades que han existido durante todo
el 2022 asociado a la pandemia, es necesario distribuir localmente el formato
sefalado, para que este pueda ser remitido a la SEREMI respectiva oportunamente
como antecedente de la evaluacion.

Igualmente, las unidades evaluadas pueden apelar a la evaluacion de la SEREMI ante
el Ministro de Salud, para lo cual se utilizara el mismo formato remitido a la SEREMI.

FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION
DEL EJE DE PARTICIPACION.

Destacar los avances en la gestion de Participacion Ciudadana en Salud,
sociabilizando en instancias regionales como CIRA, Consejos Técnicos Regional
de APS, o Reuniones con Directores, indicando los avances y procesos instalados
en la red asistencial.

Crear un instructivo de participacion que detalle los requerimientos para
promover la institucionalizacion de practicas participativas en la gestion de
salud junto con la comunidad, ademdas de entregar herramientas para el trabajo
comunitario en la formacién de metodologias participativas y formaciéon con las
organizaciones de la sociedad civil, fortaleciendo su autonomia y capacidad de
gestion a los Consejos Consultivos y Consejos de Desarrollo Local en Salud.

(o)}
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IMPLEMENTACION DE MECANISMOS PARTICIPATIVOS
EN LOS DISPOSITIVOS DE SALUD.

Instalar la agenda de la ciudadania dentro de la Gestién Hospitalaria y en los Centros
de Atencién Primaria, incorporando la vision de la comunidad, generando proyectos
y acciones para su ejecucion y cumplimiento. Creacién de instancias para recoger
opinibn de la ciudadania 'y propuestas, legitimando institucionalmente  estos
espacios como canales efectivos de trabajo junto con la comunidad, vincular el
Fondo del Fortalecimiento de las Organizaciones y Asociaciones de Interés Publico.

PLANIFICAR INICIATIVAS DESDE LOS
ESTABLECIMIENTOS DESDE UNA MIRADA TERRITORIAL.

Fortalecer la implementacion de acciones estratégicas desde el enfoque de
los propios territorios, integrando la interculturalidad, la diversidad y la no
discriminacion dentro de la agenda participativa, fomentando las buenas practicas
que contribuyan al objetivo de una cogestion participativa, fortaleciendo las alianzas
con la comunidad, logrando objetivos comunes.

ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACION.

Mayor fiscalizacion y control en el proceso de seguimiento en los reportes
emanados de los establecimientos de salud, considerando los plazos de entrega
y mecanismos para informar a los directivos del estado de entrega de los
informes solicitados.

Actualizar constantemente el registro de referentes de Participacion 'y sus
requerimientos para realizar seguimiento y avances de gestion. El  monitoreo
considera la creaciéon de informes de avance detallado a cada establecimiento
y enviado a los establecimientos para su conocimiento. En tanto la evaluacion
se realizard a través de la rubrica de gestion participativa y en caso de faltar
antecedentes se solicitard audiencia con los directivos para dar respuesta. Al
finalizar el proceso de evaluacion de entregar un documento indicando el nivel
de cumplimiento a cada establecimiento.



INVENTARIO GENERAL DE BIENES.

que el sistema de inventario se llevaba en forma anéloga. El Sistema

Cabe senalar que el inventario de la Unidad no esta al dia debido a

computacional se encuentra en proceso de implementacion.

b.  Nomina de vehiculos asignados al Departamento de Salud.

LISTADO DE VEHICULOS DEL DEPTO. DE SALUD

Ambulancia Hyundai
Furgdén Mercedes Benz
Furgén Mercedes Benz
Camioneta Chevrolet
Minibus Hyundai
Ambulancia Mercedes Benz
Minibus Mercedes Benz
Ambulancia Mercedes Benz
Camioneta Nissan
Ambulancia Volkswagen
Station Wagon Hyundai
Minibus Hyundai
Ambulancia Hyundai
Ambulancia Hyundai
Minibus Hyundai
Ambulancia Hyundai
Camioneta Great Wall
Minibus Hyundai

Carro de Arrastre SM Carros
Carro Dental S/M

Carro Dental Villalta

Carro Dental Villalta

Carro Dental Villalta

Solati - 350
Sprinter 308
Vito

S-10 Apache
New H-1 GLS
Vito
Sprinter 415
Vito

NP 300
Crafter
Creta
H-350
H-350
H350 Solati
H1TQ
H-350
Wingle 5

H1 Van

SM 2000

GP 451
CPL4.5
CPL4.5

CPL4.5

2022

2007

2009

2010

2010

2013

2013

2014

2018

2016

2017

2021

2019

2019

2020

2019

2020

2020

2020

2008

2015

2016

2015
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Ambulancia Cesfam Oriente
Furgén Postrados Cesfam Rosario
Furgén Postrados Cesfam Rienzi Valencia
Camioneta Depto. Salud

Furgén Depto. Salud

Ambulancia Cesfam Rosario
Furgén de Rondas Cesfam Rosario
Ambulancia Cesfam Rienzi Valencia
Camioneta Depto. Salud
Ambulancia SAR Rengo

Vehiculo Apoyo SAR Rengo

Furgén Cesfam Rienzi Valencia
Ambulancia Cesfam Rienzi Valencia
Ambulancia Cesfam Rosario - SAPU
Furgén Cesfam Rosario
Ambulancia Cesfam Oriente
Camioneta Cesfam Oriente

Furgén Cesfam Oriente

Carro Generador Depto. Salud
Clinica dental movil Cesfam Rosario

Clinica dental mévil Cesfam Rienzi
Valencia

Clinica dental mévil Cesfam Rosario

Clinica dental mévil Cesfam Rienzi
Valencia
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PRESUPUESTOS Y FINANZAS.

La situacion financiera del Departamento es optima. Presenta equilibrio financiero
y presupuestario. El drea salud recibe aporte municipal para el Servicio de Bienestar,
Farmacia Popular, Proyecto de Transformacion digital (Telemedicina) y para otras
actividades de Salud. El resto de los gastos es financiado con los aportes MINSAL
(Percapita y Programas).

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEPTO. SALUD
MUNICIPALIDAD DE RENGO
ENERO - DICIEMBRE 2022 (En MS$)

Transferencias corrientes 11.361.970 11.301.375
Rentas de la propiedad 0 0
Ingresos de operacion 260.000 276.772
Otros ingresos corrientes 465.788 457.234
Cx c recuperacion de prestamos 8.247 8.247
Saldo inicial de caja 1.428.321 0
TOTAL INGRESOS 13.524.326 12.043.628
Gastos en Personal 9.942.768 9.164.128
Bienes y Servicios de Consumo 3.063.970 2444183
C x P Prestaciones de Seguridad

Social 0 0
Transferencias Corrientes 0 0
Otros Gastos Corrientes 6.000 0
2:2:3;:;’5” de activos no 281,676 184.345
Adquisicién de activos

financieros 0 0
Iniciativas de Inversion 0 0
Servicio de la Deuda 753 753
Saldo final de caja 229.159 0
TOTAL GASTOS 13.524.326 11.793.409

99

106

98

100

92

80

65

100



RECURSO HUMANO DEPTO. DE SALUD.
DOTACION:

ANO
HRS

2012

6295

2013

7409

2012

2014 2015
8476 8532
2013 2014 2015

RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS

ANO
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2013

2014

2015

2016

8740

2016

2016

2017

9059

2017

2017

2018

13779

2018

2018

2019

2019

2019 2020 2021 2022

11842 13009 13150 13932
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2020 2021 2022

MONTO EN $
66.127.854
119.002.988
181.915.015
221.081.348
182.160.070
111.556.176
231.081.801
193.277.377
497.589.087

455.217.204

2020 2021 2022
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Es por bien todos conocidos que el mercado farmacéutico en Chile se encuentra concentrado, a lo
menos durante los ultimos 10 afos, por las grandes cadenas Farmacéuticas quienes abarcan el 80% de
este mercado, mientras que el resto es abarcado por el sector independiente, incluyendo las Farmacias
Comunales. Hasta diciembre 2022 hay abiertas 212 Farmacias comunales en todo el pais, las cuales,
hasta fines de diciembre 2022, 150 de ellas (Incluido Rengo) adquieren sus medicamentos mediante
Intermediaciéon por Cenabast debido principalmente a su bajo precio de adquisicion (fuente: Reporte
farmacias comunales 2022, Cenabast).

Del gasto total de bolsillo en salud, un 55% es debido a medicamentos, con una clara gradiente que
desfavorece a los mas pobres donde alcanza un 67,6%. Estos datos se complementan con la encuesta
CASEN que revela que un 33% de los pacientes que salen con una prescripcion de la atencién de salud,
deben comprar la totalidad de los medicamentos. Adicionalmente, datos de la encuesta nacional de
salud indican que los grupos de menor nivel educacional (menor nivel socioeconémico) consumen un
mayor numero de medicamentos. (fuente: encuesta nacional de Salud 2009-2012, Minsal).

Desde la instauracion del modelo de farmacia popular en la comuna Rengo el 15 de febrero de 2016
se ha transmitido variados conceptos de esta, tanto sus usuarios como los habitantes de la comuna.
Las personas se han familiarizado con este nuevo modelo de farmacia, tales como ser la primera en
la regién hasta del erréneo concepto de la de la posibilidad amplia en el despacho de medicamentos.

Inicialmente esta dependia administrativamente de DIDECO, luego, a contar de Julio 2016 pasé a
depender administrativamente de Depto. de Salud. Luego, a contar de enero 2022 su dependencia
administrativa la tomé Cesfam Oriente Rengo.

NUMERO DE USUARIOS INSCRITOS Y ACTIVOS DESDE
APERTURA FARMACIA POPULAR RENGO A LA FECHA.

i 1768
2
2 1168
5 1005
(]
£ 751
z e 648
403
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

De un total de 6435 usuarios inscritos hasta 31 de diciembre 2022, el 60% siguen activos (contintdan
retirando de manera mensual, ya sea 1 o0 mas medicamentos de su receta).



USUARIOS

2574/ 40% INSCRITOS FP

® Usuarios No Activos

Es importante reflejar la prevision de salud de toda la poblacion inscrita en la Farmacia Popular, lo
cual se refleja en el grafico N°2.

4006
4,2K

3,9K
3,6K
33K
3K
2,7K
2,4K
2,1K
1,8K
1,5K
1,2K
0,9K
0,6K
0,3K 3 8 30 101 1

[ Y Y v
0K
CAPREDENA DIPRECA FFAA FONASA ISAPRE JEAFOSALE

Se observa que el 97% de los beneficiarios corresponde a usuarios de FONASA, y el 3% a otra prevision
social, considerando que a contar de enero de 2022 se abrié el acceso a toda prevision social.

NUMERO DE MEDICAMENTOS DESPACHADOS
POR ANO DESDE APERTURA.

39.987

30.512
26.955

13.494 14.254
8.466 8.660

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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O
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Se puede apreciar la tendencia al alza en las cantidades de medicamentos despachados
a medida que pasan los afos. Cada usuario tiene en promedio 4 medicamentos por receta,
los cuales ya sea por decision del usuario, disponibilidad de stock u otro motivo, no siempre
compra su receta completa. Cabe sefalar que el alza del 2020 hasta fines de 2021 de cantidades
despachadas (47% mas que el afio anterior) va de la mano debido a la mayor disponibilidad de
productos en inventario (ya que se concretaron contratos de suministros mediante licitaciones)
y la cantidad de meses que se le entrega a cada usuario que asi lo requiere, ya que hasta el 2019
s6lo se despachaba para 1 mes por usuario (max. 2 si habia suficiente stock), pero por motivo de
pandemia los usuarios optan por llevar minimo para 2 & 3 meses por compra para evitar acudir
a la FP de manera mensual, sobre todo en medicamentos de precios menores de $3.000 clp,
respetando siempre la condicidn de la receta médica y su plazo de renovacién (cada 6 meses).

Esta tendencia se mantiene hasta el cierre de 2022, debido a mayor disponibilidad de stock y
mayores usuarios inscritos nuevos.

COMPARACION FP VS CADENAS

$500.000.000

$449.574.923
$450.000.000

$400.000.000
$299.248.989
$350.000.000

$300.000.000

$235.667.939
$250.000.000

$170.075.614

$200.000.000 $169.826.760
$150.000.000 3110788.154
$100.000.000 $47.497.610
$50.000.000
$0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Precio pagado en Cadenas

De acuerdo a los datos, se aprecia que la curva va en ascenso ya

a contar del 2017 donde se disponia de contrato de suministro de .
El promedio de venta

mensual aino 2022 ascendid a

medicamentos y se consolidé el convenio con Cenabast. EI 2020
tuvo un crecimiento en despachos de un 39% més que el afo 2018-
2019, con un promedio de venta mensual de aprox. $12.500.000,
y ya al finalizar 2021, se observa un crecimiento del 21% respecto
al afo 2020, y, al cierre de 2022 llevamos un crecimiento del 33%
aprox. respecto al afo anterior.



CUADRO COMPARATIVO DE 20 PRODUCTOS CON MAYOR ROTACION
DESDE ENERO A DICIEMBRE 2022 Y SU % DE AHORRO RESPECTO

PRECIO PROMEDIO DE MERCADO.

MEDICAMENTO

GALVUS MET 50/1000 MG X 56
COMPRIMIDOS RECUBIERTOS

ESOMEPRAZOL 40 MG X 30
CAPSULAS CON RECUBRIMIENTO
ENTERICO

AKAN 10 MG X 30 COMPRIMIDOS
RECUBIERTOS

CONCOR 1.25 MG X 14 COMPRIMIDOS
RECUBIERTOS

CARDIOPLUS D 40/12.5 MG X 40
COMPRIMIDOS RECUBIERTOS

GLAUPAX XR 1000 MG X 30
RECUBIERTOS

EUROCOR 2.5 MG X 35
COMPRIMIDOS RECUBIERTOS

VANNAIR 160/4.5 MCG X 120
INHALACIONES

PIASCLEDINE X 30 CAPSULAS

JARDIANCE 25 MG X 28
COMPRIMIDOS RECUBIERTOS

CILOSVITAE 100 MG X 28
COMPRIMIDOS RECUBIERTOS

VENARTEL 500 MG X 60
COMPRIMIDOS RECUBIERTOS

TAMDEX 0,5/0,4 MG X 30 CAPSULAS

TAMSULOSINA 0.4 MG X 30
CAPSULAS

CIRCALIFE

PRINCIPIO
ACTIVO

Vidagliptina/
metformina

Esomeprazol

Montelukast

Bisoprolol

Olmesartan/
Hidroclorotia-
zida

Metformina

Bisoprolol

Budesonida/
Formoterol

Persea
gratissima

Empagliflozina

Cilostazol

Diosmina/
Hesperidina

Dudasteride/
Tamsulosina

Tamsulosina

Melatonina

PRECIO
FARMACIA
POPULAR ($)

24.600

1.944

2.636

1.016

9.996

5.343

3.030

8.786

19.711

28.267

2.139

9.168

4.393

1.642

1.108

PRECIO
FARMACIA
COMUNITARIA
(%)

56.695

6.500

17.990

16.140

25.395

14.990

16.807

63.795

28.490

45.840

23.090

57.990

14.980

3.450

5.995

PORCENTAJE
DE AHORRO

57%

70%

85%

94%

61%

64%

82%

86%

31%

38%

91%

84%

71%

52%

82%
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Se observa que, en promedio, de los 20 medicamentos mas
vendidos en la Farmacia Popular, el % de ahorro promedio es del
72% respecto a su precio promedio en cadenas Farmacéuticas.

Hay que tener en consideracion que este % de ahorro es fluctuante
y va a depender del medio de adquisicion del medicamento, es
decir, si fue adquirido a través de Cenabast (mucho mas barato) o
si fue adquirido mediante una licitacion o contrato de suministro

(mas caro).
AHORRO EN MEDICAMENTOS
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GALVUS ESOME- AKAN 10 CONCOR CARDIO- GLAUPAX
MET PRAZOL MG X 30 1.25 MG PLUS D XR 1000
50/100 MG 40 MG X X 14 40/12.5 MG MG X 30
X 56 30 X 40

@ Precio promedio cadena

Se puede apreciar en este cuadro comparativo top 10 que el
promedio de % de ahorro es del 70% aprox. Esto se explica
debido a que estos 10 productos casi todos intermediados por
Cenabast, donde el precio ofrecido a las Farmacias Populares es
significativamente mas bajo que el precio que ofrece una Cadena
de Farmacia. De todas maneras, el porcentaje promedio que
puede tener un producto intermediado por Farmacia Popular ya
sea por contrato de suministro, compra directa o Cenabast bordea
el 60% de ahorro real al usuario, comparado con precio de Cadena
de Farmacias. Esta diferencia va a depender del producto, marca
registrada o genérico, si se compra directo al Laboratorio o es
comprado a través de una Drogueria, si existen otras alternativas
bioequivalentes, si es intermediado por Cenabast, etc.

$16.807

$3.030

82

EUROCOR
2.5 MG
X35

® $63.795

$8.786

o
0

VANNAIR
160/4.5
MCG X 120
INH

% Ahorro

$28.490

$19.711

PIASCLE-
DINE X 30

$45.840

$28.267

[e}
™M

JARDIAN-
CE 25 MG
X 28



Actualmente la FP de Rengo funciona desde las 9 a 17 Horas con atencién a publico indiferente de su
sistema previsional de salud, ya sean trabajadores o residentes de la comuna de Rengo. Se solicita a
los nuevos usuarios inscritos un comprobante de domicilio, ya sea mediante RSH, cuenta de servicio
basico, certificado de junta de vecinos o contrato de trabajo o certificado que acredite domicilio laboral
en Rengo, ademds de receta médica que indique permanencia de un tratamiento farmacolégico, la
cual se debe renovar cada seis meses.

PRINCIPALES PROBLEMAS O DIFICULTADES

. Atencién de Laboratorios y respuesta a cotizaciones.

. Alzas arbitrarias de precio por parte de proveedores no adjudicados en contratos de suministro.
. Variaciones de precios de lista por parte de laboratorios.

. Baja respuesta a licitaciones por parte de oferentes.

. Canasta de Cenabast no cubre todas las necesidades de los usuarios.

. Nuevas necesidades de usuarios inscritos (huevos medicamentos)

. Quiebres de stock.

. Restriccion de compra por parte de laboratorios (montos minimos de compra).

Profundizando en algunos puntos criticos en la gestion de abastecimiento en la Farmacia popular,
cabe sefalar lo siguiente:

- Alza de Precios

Existen distintos factores econdmicos que han causado un aumento considerable en el precio de
distintos productos, esta situacion no fue excluyente en los medicamentos, debido a que muchos han
sufrido alzas, ya sea por compra directa o por intermediacion de la central de abastecimiento nacional
(CENABAST) que han afectado al bolsillo de los usuarios de la farmacia popular. Un ejemplo de esto fue
lo sucedido con los siguientes medicamentos.

Un caso de esto es el medicamento Piascledine, intermediado por Cenabast, el cual a inicios de afo se
dispensaba a un valor de $16.827 y actualmente su valor es de $19.711, el cual se ha visto un aumento
considerable que afecta al presupuesto con el que contaban los usuarios.

Dentro del mismo ejemplo se encuentra el medicamento Trittico 100 MG, también intermediado por
Cenabast, el cual su precio a inicios de este afo era de $2.470 y actualmente esta en $7.130.

Y por dultimo el medicamento Vannair 160/4.5 MCG, a principios de afo presentaba un valor $8.871 y
actualmente se esta dispensado a un valor de $15.120.

~N
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« Incumplimiento de los Proveedores

Al subir al portal de compras publicas una cotizacidon, es necesario considerar varios factores para
adjudicarles una compra a los postulantes, estos deben cumplir con lo solicitado en la Nota de pedido
como el precio, la cantidad de medicamentos solicitados, entre otros. Una vez realizado este proceso y
seleccionado al proveedor que cumpla con todos los requisitos, es éste ultimo el encargado de enviar lo
solicitado en el plazo acordado (por lo general 2 dias), pero lamentablemente, esto no se cumple a cabalidad
y muchas veces los medicamentos solicitados para los usuarios de la Farmacia Popular no llegan, ya sea
porque el proveedor se quedd sin stock, se confundid de medicamento, no cumple con el precio ofertando
o entre otras situaciones que terminan cerrando la compray dejando sin el producto solicitado.

Este incumplimiento también ocurre con Cenabast, quien algunos meses no envia los productos
encargados para el mes, dejando sin el stock mensual correspondiente del medicamento.

Otro suceso es la NO confirmacion al momento de la realizacion de un contrato de suministro con
los laboratorios, lo cual nos dejan con lineas desiertas de medicamentos que son de urgencia en la
Farmacia Popular y se tienen que ver otros medios para poder acceder a ellos.

« Medicamentos que no estan dentro de la Canasta de Cenabast

Al ser una farmacia siempre hay que tener en consideraciéon los nuevos medicamentos en el mercado,
con el aumento de inscripciones y la cantidad de usuarios que pueden optar a la Farmacia Popular,
esto ha llevado a que los medicamentos con que se contaba en un inicio en este afo 2022 no sean
suficientes y se tenga que cotizar nuevos productos que antes no estaban dentro del stock y que su vez
no estan incluidos en la Canasta basica de Cenabast, por lo que requieren ser comprados directamente
a los distintos proveedores, dentro de los nuevos medicamentos que se han empezado a traer a las
instalaciones de Farmacia Popular, se encuentran en la tabla siguiente:

VICTOZA 6 MG/ML Liraglutida $48.000 $59.336
Colageno

ELCAL FLEX 9 GR X 30 SOBRES Hidrolizado/ $8.900 $10.591
Calcio/ Vitamina
D3

Fluticasona/

TRELEGY ELLIPTA 92/55/22 MCG Umeclidinio/ $44.984 $53.531
Vilanterol
ZOLTUM 40 MG Pantoprazol $11.999 $14.279
DEBLAX 2.5 MG Vitamina D3 $7.196 $8.563
FERBEX 200 MG Fenofibrato $8.445 $10.050
SPIOLTO RESPIMAT 2.5/2.5 MCG Tiotropio/ $25.653 $32.664
Olodaterol
Empagliflozina/
JARDIANCE DUO 850/12.5 MG , $28.511 $33.928
Metformina
RELVAR ELLIPTA 92/22 MCG Fluticasona/ $21.218 $25.249
Vilanterol
Empagliflozina/
JARDIANCE DUO 1000/12.5 MG $28.511 $33.928

Metformina



MEDICAMENTOS INCORPORADOS RECIENTEMENTE
AL VENDIBLE DE LA FARMACIA POPULAR

Esto puede causar que la adquisicion de estos medicamentos se demore y no puedan ser obtenidos de
una forma tan inmediata, dejando en espera a los usuarios con sus medicamentos que ser comprados
a fuera tiene un costo mayor.

Si bien ha sido un duro trabajo de gestién a lo largo de 6 afos desde la apertura de la FP de Rengo, nos
hemos consolidado e identificado como un establecimiento que entrega a sus beneficiarios una ayuda
importante en los ahorros de costos en compra de sus medicamentos.

Se actualizé el listado de usuarios activos debido a implementacion de un nuevo software de gestion
ERP, esto explica la diferencia de usuarios activos respecto a los informes anteriores, por lo cual ahora
sélo el 60% de los usuarios que estaban inscritos desde un inicio son los que utilizan mensualmente el
beneficio de la FP. Aun prevalecen los usuarios Fonasa respecto a otras previsiones de salud, siendo
estos sélo un 3% del total de inscritos.

Respecto a la gestion de compras, prevalece la adquisicion mediante Intermediacién Cenabast, por su
bajo costo. Sin embargo, no necesariamente va relacionado con una marca registrada en especifico,
para lo cual nosotros educamos a nuestros usuarios a que el medicamento prescrito por el médico
sea segun su denominacién comun internacional (DCl) y no por una marca registrada, lo cual nos da
la facultad de ofrecer el producto que disponemos en stock. Aun asi, el mix de medicamentos que
intermedia Cenabast no siempre es suficiente, ya que aparecen nuevas prescripciones con farmacos
recién salidos al mercado, lo que dificulta los plazos de respuesta compra en caso de que estos
productos no dispongan de alternativas bioequivalentes.
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FIBRA OPTICA PARA
ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

Compra de 27.000 metros de fibra 6ptica
con todo el equipamiento correspondiente,
para la conexidn a la red Municipal de los
establecimientos de Salud.

ORDEN DE COMPRA N°: 2777-100-SE22
Fecha: 01-03-2022

VALORTOTAL:

EQUIPAMIENTO VIDEO VIGILANCIA

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Incorporacién de 40 camaras de video
vigilancia para los establecimientos de
salud, con esto se logra estandarizar y mejor
cualitativamente la calidad de imageny
cobertura, esto ha permitido el registro e
identificacién de usuarios que han agredido
al personal de salud.

Se llega a un total de 102 cdmaras y se
proyecta para este afno la adquisicion de 41
nuevos dispositivos para abarcar las Postas
de Salud Rural.

ORDEN DE COMPRA N°: 2777-100-SE22
Fecha: 08-07-2022

VALORTOTAL:

EQUIPAMIENTO

TELEMEDICINA

Equipamiento computacional para la
habilitacién de 2 puntos, entregando el
servicio de Telemedicina a los usuarios de
todos los centros de salud de la comuna,
estos estaran ubicados en dependencias del

CESFAM Oriente Rengo.

ORDEN DE COMPRA N°: 2777-234-SE22;
2777-237-SE22; 2777-238-SE22; 2777-321-
AG22

Fecha: 24-05-2022

VALORTOTAL:

EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL -
TRABAJOS EN TERRENO

Adquisicién de 10 Notebook con sus
respectivas licencias, para mejorary
potencial el trabajo en terreno de los
equipos de Salud.

ORDEN DE COMPRA N°: 2777-236-SE22
Fecha: 24-05-2022

VALORTOTAL:



SISTEMA DE REGISTRO CLINICO

Y ESTADISTICO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Sistema que se enfoca en la Atencién
Primaria de Salud, dando cobertura

al modelo de atencién, integrado con

el sistema de Registro Nacional de
Inmunizacién (RNI), entregando todas las
pautas, escalas y formularios que deben
registrarse en la Atencién Primaria y que el
anterior sistema provisto por el Servicio de
Salud O’Higgins no contempla.

Con este nuevo sistema, todos los
establecimientos de Salud cuentan con un
registro clinico electrénico, ya que antes
de esto la Posta de Cerrillos, continuaba
con sus registros en papel, hoy ya todos
los centros de salud de la comuna pueden
visualizar en linea las atenciones de cada
usuario.

ORDEN DE COMPRA N°: 2777-609-SE22
Fecha: 21-11-2022

VALORTOTAL:

SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

Licitacion de 50 lineas de telefonia mévil
por 18 meses, con esto se estandariza el
equipamiento, los planes y por sobre todo la
brecha existente de este vital servicio.

ORDEN DE COMPRA N°: 2777-852-SE22
Fecha: 22-12-2022

VALORTOTAL:

PUESTA EN MARCHA PORTAL

DE SALUD

Este portal cuenta con informacion
relevante de los establecimientos de salud
y también presta servicios a la comunidad,
tales como Pre-Inscripcion para Farmacia
Populary reserva de horas médicas,

de las cuales 3239 se solicitaron entre
agosto y diciembre del 2022, canceladas
2125 (Solicitud errdnea, establecimiento
equivocado, no asistira, etc.), pendientes de
resolver 34, y Resueltas 1092.
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ATENCIONES DE URGENCIA
REALIZADAS EN SAR

PROFESIONAL
Médico
Enfermera /o
Matrona

Kinesiélogo/ a

ATENCIONES DE URGENCIA ASOCIADAS
A LESIONES AUTOINFLIGIDAS

Ne DE ATENCIONES

PACIENTES FALLECIDOS EN UEH

TIPO DE PACIENTES

Pacientes fallecidos en espera de
atencion médica

Pacientes fallecidos en proceso de
atencion

Pacientes fallecidos en espera de
cama hospitalaria

TOTAL

45.292

29

TOTAL

TOTAL

ATENCIONES MEDICAS ASOCIADAS
A VIOLENCIA

CONCEPTO

Violencia intrafamiliar

Otras violencias

TRASLADOS PRIMARIOS A UNIDADES
DE URGENCIA

DESDE EL LUGAR DEL EVENTO
A UNIDAD DE EMERGENCIA

ATENCIONES POR MORDEDURA EN
SERVICIO DE URGENCIA DE LA RED

TIPO DE PACIENTES

Perro

Gato

Animal silvestre
Exposicion a murciélago

Roedor o animal de abasto

TOTAL

26

35

TOTAL

TOTAL

155

14



ATENCION OFICINAS DE
INFORMACIONES (SISTEMA INTEGRAL
DE ATENCION A USUARIOS)

Trato
Competencia técnica
Infraestructura

Tiempo de espera (en sala de
espera)

Tiempo de espera, por consulta
especialidad (por lista de
espera)

Tiempo de espera, por
procedimiento (lista de espera)

Tiempo de espera, por cirugia
(lista de espera)

Informacion
Procedimientos administrativos

Probidad administrativa

Incumplimiento garantias
explicitas en salud (ges)

Incumplimiento de garantias
ley ricarte soto

Incumplimiento de garantias
fofar

Consultas
Sugerencias
Felicitaciones
Solicitudes

Solicitudes ley 20.285 (Ley de
transparencia)

16

RECETAS DESPACHADAS FARMACIA

Crénicos
Morbilidad general
Bajo control legal

TOTAL DE RECETAS
DESPACHADAS

TOMA DE MUESTRAS

En adultos
En ninos

TOTAL

SALA DE PROCEDIMIENTOS

Electrocardiograma

Monitoreo continuo de presién
arterial

Colocacién o extraccién de
dispositivo intrauterino

Curacién simple ambulatoria
Curacién compleja

Administracién inyecciones
Instalacion sonda

Insercién Implante Anticonceptivo
Remocién Implante Anticonceptivo
Hemoglocotest Instantaneo

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

43.043

17.349

2.107

62.499

9.958

445

10.403

1.417

1.155

15

2.642

1.993

4.734

136

121

121

12.443
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TRASLADOS DE PACIENTES VACUNATORIO
EN AMBULANCIA ELABORACION PROPIA
TIPO DE ACCION TOTAL N° DE VACUNAS N° DE VACUNAS
ADMINISTRADAS ADMINISTRADAS
Traslados no de urgencia 41 POR COVID-19 INFLUENZA
Traslados de urgencia 0 27.136 15.332
PROGRAMA NACIONAL DE
INMUNIZACION
Ne DE VACUNAS Ne DE VCUNAS Ne DE VACUNAS
MES ADMINISTRADAS POR ADMINISTRADAS POR ADMINISTRADAS POR
PNI CAMPANAS COVID-19
Enero 372 0 3.708
Febrero 340 0 2.903
Marzo 674 4.614 3.200
Abril 506 4.926 2.310
Mayo 397 3.290 4.676
Junio 318 1.385 4.482
Julio 350 547 2.142
Agosto 1.541 250 1.294
Septiembre 379 926 634
Octubre 338 66 299
Noviembre 367 93 1.087
Diciembre 359 65 401

RESUMEN
TIPO DE ACCION TOTAL
PNI 5.941
Campanas 15.332
COVID-19 27.136



PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA (P.N.A.C);

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA A. MAYOR (P.A.C.A.M)

Leche Purita Fortificada (LPF)
Purita Cereal (PC)

Mi Sopita (MS)

Purita Mama (PM)

Férmula de Inicio (FI)
Férmula Prematuros
Férmula Continuacion

Férmula Extensamente
Hidrolizada (FEH)

Férmula aminoacidica (FAA)
TOTAL PNAC
Crema Aios Dorados (CAD)

Bebida Lactea Anos Dorados
(BLAD)

TOTAL PACAM

TOTAL PNAC PACAM
ENTREGADOS EN KILOS

EXAMENES POR COMPRA DE SERVICIO

Mamografias
Ecotomografia mamaria
Ecotomografia abdominal
Rx torax

Rx pelvis nifos de 3 meses
ECOGRAFIAS

Ecografia obstétrica
Ecotomografia ginecolégica

TOTAL EXAMENES

1.895

6.407

476

1.877

1.673

98

360

38

12.829

7.671

7.671

15.342

28.171

900

223

53

198

201

163

164

1.902

INTERCONSULTAS GENERADAS

Especialidades
Y sub-especialidades

Pediatria
Medicina interna
Neonatologia

Enfermedad respiratoria
pediatrica (broncopulmonar
infantil)

Enfermedad respiratoria de
adulto (broncopulmonar)

Cardiologia pediatrica
Cardiologia adulto
Endocrinologia pediatrica
Endocrinologia adulto
Gastroenterologia pediatrica
Gastroenterologia adulto
Genética clinica
Hemato-oncologia infantil
Hematologia adulto
Nefrologia pediatrica
Nefrologia adulto
Nutridlogo pediatrico
Nutriélogo adulto
Reumatologia pediatrica
Reumatologia adulto
Dermatologia
Infectologia pediatrica
Infectologia adulto
Inmunologia

Geriatria

Medicina fisicay

rehabilitacion pediatrica
(fisiatria pediatrica)

Cantidad
interconsultas
generadas

75

201

46

1
74
1

101

66

25

64
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Especialidades
Y sub-especialidades

Medicina fisicay
rehabilitacién adulto (fisiatria
adulto)

Neurologia pediatrica
Neurologia adulto
Oncologia médica

Psiquiatria pediatricay de la
adolescencia

Psiquiatria adulto
Cirugia pediatrica
Cirugia general adulto
Cirugia digestiva (alta)

Cirugia de cabeza, cuelloy
maxilofacial

Cirugia pléstica y reparadora
pediatrica

Cirugia pléstica y reparadora
adulto

Coloproctologia (cirugia
digestiva baja)

Cirugia toérax

Cirugia vascular periférica
Neurocirugia

Cirugia cardiovascular
Anestesiologia
Obstetricia

Ginecologia pediétricay de la
adolescencia

Ginecologia adulto
Oftalmologia
Otorrinolaringologia

Traumatologia y ortopedia
pediatrica

Traumatologia y ortopedia
adulto

Cantidad
interconsultas
generadas

92

74

56

13
46

217

28

113
375

149

123

186

Urologia pediétrica
Urologia adulto

Medicina familiar del nifio
Medicina familiar
Medicina familiar adulto
Diabetologia

Medicina nuclear (excluye
informes)

Imagenologia
Radioterapia oncolégica

TOTALES

CONTROLES DE SALUD

Salud sexual y reproductiva
Control sano

Cardiovascular

Podologia atencion en cesfam
Sala de estimulacion

Salud mental (por médico)
Salud mental (por psicélogo)

Salud mental (por asistente
social)

Tuberculosis
Otros problemas de salud

TOTAL

133

106

2.613

52

2.822

5.509

1.459

593

892

2.272

972

698

15.269



CONSULTAS DE MORBILIDADES
SEGUN PROFESIONAL

Morbilidades médicas

Ira alta

Sindrome bronquial obstructivo
Neumonia

Asma

Enfermedad pulmonar obstructiva
crénica

Otras respiratorias

Obstétrica

Ginecoldgica

Ginecoldgica por infertilidad
Infeccién transmision sexual
VIH-sida

Salud mental

Cardiovascular

Otras morbilidades

Morbilidades otros profesionales
Enfermera /o

Matrona /6n (morb.Ginecolégica)
Matrona /6n (its)

Matrona /6n (infertilidad)
Matrona /6n (otras consultas)
Matrona /6n (salud sexual)
Nutricionista (otras consultas)
Nutricionista malnutricién por exceso
Nutricionista malnutricion por déficit
Psicologo/a

Fonoaudiélogo

Terapeuta ocupacional
Tecndlogo médico (excluye uapo)

Asistente social

296

219

30

318

116

424

816

3.550

5.248

735

620

22

238

418

973

205

588

220

1.587

SALA IRA-ERA

Tipo de atencién

Ingresos por kinesiélogo
L.R.A. Alta

Influenza

Neumonia

Coqueluche

Bronquitis obstructiva aguda
Otras iras bajas

Exacerbacién sindrome
bronquial obstructivo
recurrente (sbor)

Exacerbacion asma

Exacerbacién de enfermedad
pulmonar obstructiva crénica
(epoc)

Exacerbacion fibrosis quistica

Exacerbacion otras
respiratorias cronicas

Ingresos por médico
Sbor
Asma

Epoc

Controles
Procedimientos
Espirometria basal
Espirometria post bd
Flujometria basal
Flujometria post bd
Pimometria

Test de provocacion con
ejercicio

Test de marcha 6 minutos

Sesiones de kinesioterapia
respiratoria

Toma de muestra secrecion
mucosa/bronquial

Detalle

25

66

18

359

13

10

35

20

50
35

21

169

106

27

2902

Total

1.427
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Tipo de atencién Detalle

Hospitalizaciones abreviadas

Bronquitis obstructiva 6
Reagudizacién de sbor 2
Reagudizacién de asma 6
Neumonia 14
Reagudizacion de epoc 16
Otras respiratorias 0
TOTAL HOSPITALIZACIONES

ABREVIADAS

TOTAL ATENCIONES

ATENCION DE SALUD ODONTOLOGICA:

Consultas y controles

Prestaciones ges

Programa odontolégico integral, estrategia
estudiantes de ensefianza media

Programa mas sonrisas para Chile

Programa odontolégico integral, hombres de
€5Casos recursos

Programa mejoramiento del acceso,
estrategia morbilidad adulto

TOTALES

Total Ingresos
Controles
Procedimientos
Hospitalizaciones abreviadas

TOTAL ATENCIONES

44

15.269

Consulta de morbilidad

Control odontolégico

Consultas de urgencia (ges)

Altas ges 12 aflos

Altas embarazadas

Altas ges adultos de 60 afos

Alta integral en centro de salud

Alta integral en unidad dental mévil o portatil
Alta integral en establecimiento educacional

Altas integrales
Altas integrales

N° total de actividad recuperativa realizada en
>20 afos, en extension horaria

N° de consultas de morbilidad realizadas en
>20 afnos, en extension horaria

658

1.427

3.213

44

5.342

6.451

1.228

40

4

66

146

62

1.865

919

10.818



Tipo de atencién
Consultas y controles
Prestaciones ges

Programa odontolégico integral,
estrategia estudiantes de ensefianza
media

Programa mas sonrisas

Programa hombres escasos
recursos

Programa mejoramiento del acceso,
estrategia morbilidad adulto

TOTAL ATENCIONES
ODONTOLOGICA

CENTRO DE REHABILITACION COMUNITARIA

Ingresos

Sindrome doloroso de origen traumatico

Artrosis leve y moderada de rodilla y cadera
Neuroldgicos accidente cerebro vascular (acv)
Neuroldgicos traumatismo encéfalo craneano (tec)
Neurolégicos lesion medular

Quemados (no ges)

Gran quemado (ges)

Enfermedad de parkinson

Neurolégicos disrafia

Cantidad
7.679

147

146

62

2.784

10.818

Otro déficit secundario con compromiso neuromuscular en

menor de 20 aflos congénito

Otro déficit secundario con compromiso neuromuscular en

menor de 20 anos adquirido

Otro déficit secundario con compromiso neuromuscular en

mayor de 20 afos
Otros
Diabetes mellitus

Amputacion por diabetes

24

60

52

38

135

12
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TIPO DE ATENCION DETALLE TOTAL
Ingresos

Amputacién por otras causas 4
Artrosis severa de rodilla y cadera 32
Otras artrosis 3
Reumatoldgicas 10
Dolor lumbar 46
Hombro doloroso 63
Cuidados paliativos 0
Otros sindromes dolorosos no traumaticos 4
Condicion sensorial visual 0
Condicion sensorial auditivo 0

Evaluacion inicial

Médico 22
Kinesidlogo 261
Terapeuta ocupacional 202

Sesiones de rehabilitacién

Kinesiélogo

1.026

Terapeuta ocupacional

Procedimientos

Evaluacion ayudas técnicas 107
Entrenamiento de ayudas técnicas 361
Fisioterapia 640
Tratamiento compresivo 0
Entrenamiento protésico 273
Ejercicios terapéuticos 1833
Tratamiento (voz, habla y/o lenguaje) 0
Tratamiento funciones motoras orales 0
Estimulacion cognitiva 458
Prevencién de deterioro de érganos fono articulatorios (ofa) 0




TIPO DE ATENCION DETALLE TOTAL
Procedimientos

Rehabilitaciéon deglucion 0
Confeccidn ortesis y/o adaptaciones 0
Habilitacion y rehabilitacién en actividades de la vida diaria (avd) 1251
Habilitacion y rehabilitacion educacional 0
Actividades recreativas 999
Actividades terapéuticas 1182
Integracién sensorial 114
Psicoterapia 0
Masoterapia 656
Adaptacién del hogar 0

Orientacién sociolaboral 0
Orientacién familiary a la red de apoyo para el trabajo 3
Gestion de la red local para el trabajo 0
Rehabilitacion auditiva individual 0
Rehabilitacion auditiva grupal 0

9.929

RESUMEN
Tipo de atencién Cantidad
Ingresos 505
Evaluacion 485
Rehabilitacion 1.026
Procedimientos 7.913
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PROGRAMA
“MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES”

Condicién

Autovalente sin riesgo
Autovalente con riesgo
Riesgo de dependencia

TOTALES

TALLERES PROGRAMA
“MAS A.M. AUTOVALENTES”

Estimulacion de funciones motoras
y prevencién de caidas

Estimulacién de funciones cognitiva

Autocuidado y estilos de vida
saludables

TOTAL SESIONES

OFICINA DE INFORMACIONES
RECLAMOS Y SUGERENCIAS

Trato

Competencia técnica

Infraestructura

Tiempo de espera (en sala de espera)

Tiempo de espera, por consulta especialidad
(por lista de espera)

Tiempo de espera, por procedimiento (lista de espera)
Tiempo de espera, por cirugia (lista de espera)
Informacién

Procedimientos administrativos

Probidad administrativa

Incumplimiento garantias explicitas en salud (ges)

Total

27

27

479

318

299

1.096

TALLERES PROGRAMA
“VIDA SANA"

Circulo de actividad fisica
Circulo de vida sana
Actividades masivas

TOTAL

INTERVENCIONES
INDIVIDUALES

Profesor de educacién fisica
Nutricionista
Psicologo/a

TOTAL

21

217

338

154

709



Incumplimiento de garantias Ley Ricarte Soto

Incumplimiento de garantias fofar

Total de reclamos

Consultas

Sugerencias

Felicitaciones

Solicitudes

Solicitudes ley 20.285 (Ley de transparencia)

TOTAL CONSULTAS

Reclamos
Consultas
Sugerencias
Felicitaciones
Solicitudes

Solicitudes ley 20.285 (Ley de
transparencia)

MEDICINA
COMPLEMENTARIA

Reiki

Terapia floral
Sonoterapia
Taichi

Otras

TOTAL

34

782

42

540

816

Enfermera

Terapeuta complementario
Kinesidlogo

Psicélogo

Matrona

TOTAL

73

14

75

15

105

815

583

12

815
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SEGUIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA
DE SALUD POR LLAMADA TELEFONICA

O
o

ACCIONES DE SALUD MENTAL REMOTAS

EN EL CONTEXTO DE COVID-19

TIPO DE CONTROL

PROFESIONAL TOTAL
Médico 39 Llamadas telefénicas
Enfermera 47 Video llamadas
Matrona 0 Mensajeria de texto
Matrona 0
Matrona 0
Otros profesionales 0

CONTROLES DE SALUD MENTAL REMOTOS EN EL
CONTEXTO DE COVID-19 (APS Y ESPECIALIDAD)

TIPO DE CONTROL

CONTROLES DE SALUD
MENTAL POR LLAMADAS
TELEFONICAS EN EL
CONTEXTO DE PANDEMIA

PROFESIONAL

Médico

Psicélogo/a

Enfermera/o

Matrona/on

Asistente Social

Otros Profesionales

Terapeuta Ocupacional

Técnico Paramédico y en Salud Mental
Gestor Comunitario

Técnico Rehabilitacién Alcohol y Drogas

Médico Psiquiatra

TOTAL ACCIONES

1713

10

TOTAL
ACCIONES

767



TIPO DE CONTROL

CONTROLES DE SALUD
MENTAL POR VIDEO
LLAMADAS EN EL CONTEXTO
DE PANDEMIA

PROFESIONAL

Médico

Psicélogo/a

Enfermera/o

Matrona/én

Asistente Social

Otros Profesionales

Terapeuta Ocupacional

Técnico Paramédico y en Salud Mental
Gestor Comunitario

Técnico Rehabilitacién Alcohol y Drogas

Médico Psiquiatra

ACCIONES TELEFONICAS DEL PROGRAMA DE SALUD
CARDIOVASCULAR EN APS EN EL CONTEXTO DE COVID-19

TIPO DE CONTROL

LLAMADAS TELEFONICAS O
VIDEO LLAMADAS

MENSAJES DE TEXTO

PROFESIONAL

Médico
Enfermera/o
Nutricionista
Técnico Paramédico
Médico
Enfermera/o
Nutricionista

Técnico Paramédico

TOTAL
ACCIONES

TOTAL
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ATENCION
DOMICILIARIA

Visita
Procedimiento
Llamada

TOTAL

ATENCION REMOTA
ADOLESCENTE

Equipo de espacio Amigable
Otro Equipo de Salud

TOTAL

SEGUIMIENTO DE SALUD INFANTIL EN
CONTEXTO DE EMERGENCIA SANITARIA

Enfermera/o
Médico/a
Nutricionista
Otro/a

TOTAL

ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO
REMOTO A PERSONAS MAYORES Y SUS
FAMILIAS POR PARTE DEL PROGRAMA
MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES

Llamadas telefénicas 0
Video llamadas 464
TOTAL 464

ATENCIONES DE SEGUIMIENTO

NUTRICIONAL VIA REMOTA
Otras Consultas 0
Malnutricién por Exceso 0
Malnutricién por Déficit 0
TOTAL 0

ACCIONES REMOTAS DE SEGUIMIENTO EN
RIESGO PSICOSOCIAL PARA GESTANTES,
NINOS Y NINAS DE 0 A 9 ANOS EN

CONTEXTO DE PANDEMIA
Matrona/én 0
Enfermera/o 0
Trabajador/a Social 0
Psicélogo/a 0
Educadora de Parvulos 0
Nutricionista 0
Otros/a 0

TOTAL 0



ATENCIONES REMOTAS EN MODALIDADES
DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
(MADIS) EN APS

Intervenciones de seguimiento
efectivas

Intervenciones de otro tipo
Contacto con familia fallidos

Ultima sesion Término de
Tratamiento

TOTAL

ACTIVIDADES PROGRAMA ELIGE VIDA
SANA POR LLAMADA TELEFONICA O
REDES SOCIALES

Informacion de actividades fisicas enviadas por
teléfono

Informacién de Nutricién enviada por teléfono
Informacién por Psicélogos enviada por teléfono

TOTAL

SEGUIMIENTO TELEFONICO SALA
IRA-ERA

DESPACHO DE RECETAS DE SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA

Método de Regulacion de

fertilidad
40
Terapia Hormonal de la
0 menopausia
15 Otros
TOTAL
0
55

74 71
209 81
0 0
283 152

1009

6.318

948

525

7.791

1

O
w
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CERTIFICADO DE NO DEUDA PREVISIONAL

MUNICIFAL DE RENGOD

@
CERTIFICADO.
El Director del Departamento de Salud Municipal de Rengo, certifica que en base
a los antecedentes que se registran, las cotizaciones previsionales de todo el personal
del Departamento de Salud periodo Enero a Diciembre del afio 2022, se encuentran
declaradas y pagadas, no existiendo deuda alguna por este concepto.

Se emite el presente certificado para ser considerado en cuenta piblica




CC0Z NOILSID VDITdNd VININD %



DIRECCION DE

- =
* z -— | |
- e + : = - | I
- = G
= D = = : .
- — == o2 = m
= = : = e et —
h | T : %
= = - L Ve, T 3 ¥ x‘h"-‘
e -t s : - . | | -
' : s 4 z
™ o - - - : - < 2 j:
- > |
- e i g ‘1"' : g :
e £ = 5 il
- - = = . -
a o, ¥ = s | =
o R e : J i -. :
. ~n T 5 @ -
: "



Su  funcién principal es realizar la planificacion 'y proceso
administrativo relativo a la unidad de Transito y Transporte
Publico Comunal, propendiendo al correcto desarrollo de las
labores operativas de esa Direccion, mediante la ejecucion de
las labores administrativas, teniendo bajo su dependencia las
areas de: Permisos de Circulacion; Transito y Transporte Publico;
Infraestructura de Transito; y Licencias de Conducir
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Cuadro comparativo en recaudacion y
cantidad de registros (ano 2020 al 2022)

MONTO $

$982,075,576

< 2020

N° REGISTROS

16.303

17180

$1,306,729,526

( 2021 >—<$1,084,047,890
( 2022 )_C

H
H
H

17.941

NI NI N




Ademds de la recaudacion de Permisos
Licencias de Conducir, se debe considerar que

de Transito recauda derechos por
tienen que ver con:

¢
G
¢
C

Pago de multas de
transito no pagadas

de Circulacién

Primeras Licencias

Control de Licencias

Cambios de Domicilio

Duplicados, entre otros

N A\ SN\ S\

Derechos por uso de andenes
en terminal municipal

Empadronamiento de carros
de arrastre

Vehiculos que ingresan al
aparcadero municipal

Estacionamientos reservados,
entre otros

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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La gestion de la Direccién de transito y
Transporte Publico durante el aflo 2022
genera un Total de Ingresos anual de

$1.458.895.935.-

Planilla de Ingresos por Departamento - TRANSITO

DEPARTAMENTO GIRADOR
Rango
Fechas Pages 01/01/2022 31/12/2022
CUENTA MONTO
FOLIO 10 202200261827 SIN 0BS. 39.718
FOLIO 10 202200261834 SIN 0BS. 51.228
FOLIO 10 202200261835 SIN OBS. 45373
FOLLIO 10 202200261836 SIN OBS. 39.718
FOLIO 10 202200261839 SIN 0BS. 148,370
FOLIO 10 202200261841 SIN OBS. 222,554
FOLIO 10 202200261901 SIN OBS. 51.228
FOLIO 10 202200261902 SIN OBS. 39.718
FOLIO 10 202200261804 SIN OBS. 45.373
FOLLO 10 202200261909 SIN OBS. 45.373
FOLIO 10 202200261910 SIN 0BS. 39.718
FOLIO 10 202202533492 SIN OBS. 34.161
TOTAL 28.035.849

214.09.01.001.001.001.04.06 DEPOSITO DE MAS CIRCULAR L-17

FOLIO 98 202200003083 CANCELA DERECHOS MUNICIPALES POR DEPOSI 1.837.972
FOLIO 98 202200006872 CANCELA DERECHOS POR DIFERENCIA DE PERMI 267.305
FOLIO 98 202200008600 CANCELA DERECHOS MUNICIPALES POR DEPOSI 63.420
FOLIO 98 202200009114 REALIZA PAGO DE DERECHOS MUNIQPALES POR 16.852
FOLIO 98 202200013658 CANCELA DERECHOS POR EXCEDENTES DE FOND 51.020
FOLIO 98 202200013661 CANCELA DERECHOS POR EXCEDENTES DE FOND 50.978
FOLIO S8 202200021307 CANCELA DERECHOS POR DIFERENCIA DE PERMI 7.571
FOLIO 98 202200021308 CANCELA DERECHOS POR DIFERENCIA DE PERMI 1.443
FOLIO 98 202200021515 CANCELA EXCEDENTES POR PERMISO DE CIRQUL 26.710
FOLIO 98 202200021516 CANCELA EXCEDENTES POR PERMISO DE CIRCUL 64.604
FOLTO 98 202200022795 DERECHO POR DURLICIDAD DE PAGO DE MUNIC 38.289
FOLIO 98 202200022826 DERECHO POR EXCEDENTE DEPOSITADO POR LA 1,533
FOLIO 968 202200025637 CANCELA DERECQHOS POR EXCEDENTES DE PERM 4.750
FOLIO 98 202200026048 CANCELA EXCEDENTES DE FONDOS A TERCEROS 1.644

TOTAL 2.434.091
TOTAL 15 TRANSITO 1.458.895.935
TOTAL GENERAL 1,458,805,935
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10.2.1 Dispositivos de Seguridad
Vial Comunal - Tachas
Reflectantes.

Objetivo: Indicar zona de
reduccion de velocidad (ZONAS
PASIVAS)
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10.2.2 Estacionamiento de
Discapacidad Universal.

Objetivo: avanzar en la igualdad
de oportunidades y la inclusion
Sociolaboral incorporado en las
estrategias de disefo.




Declara areas de restriccion para
los diferentes puntos de acceso
al area central de la comuna.

Prohibe estacionar todo tipo de
vehiculos cuya capacidad de

carga sea superior a 5.000kg. y/o
superior a 2 ejes.

Autoriza el ingreso al area de
restriccion en horarios: 20:00hrs.
hasta las 08:00hrs. y 14:00hrs. hasta
las 16:00hrs.




DEPARTAMENTO DE




Apoyar técnica y pedagdégicamente a los establecimientos
educacionales, administrar y gestionar los recursos asignados como:
Subvencién Estatal, Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP),
Fondos Ley de Subvencién Escolar Preferencial (SEP), Fondos Programa
Pro-Retencién, Fondo de Mantencién de los Establecimientos
Educacionales, Aportes municipales u otros, orientados a apoyar y
facilitar la gestidén educativa-administrativa.

|!' W




DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MUNICIPAL

227 27 07

ACCIONES ESTABLECIMIENTOS JARDINES INFANTILES
PME EDUCCIONALES VTF

$3.733.826.518

ALUMNAS (OS) DE 1° A 4° MEDIO DE LICEOS
MUNICIPALES PARTICIPAN EN TALLERES DE
REFUERZO PEDAGOGICO PAES 2022

NINAS Y NINOS MATRICULADOS EN LOS
JARDINES INFANTILES MUNICIPALES

b 4
il

+ 28 MIL 1.646 667 ESTUDIANTES
DE 7° BASICO

Préstamo de libros en Centro Prestaciones Médicas Estudiantes de educacion
de Recursos de Aprendizaje Programa Salud Escolar municipal beneficiados
bibliotecas escolares CRA (PSE) en areas de con Becas TIC
Oftalmologia, Otorrino y
Columna.
14.167 FONDO DE APOYO A LA
RACIONES DE ALIMENTOS DISTRIBUIDAS EDUCCION pUBLICA FAEP

POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION

ESCOLAR PAE DESAYUNO - ALMUERZO - $844.975.695

TERCERA COLACION



ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
REVALIDAN EL SELLO COVID 19, OTORGADO
POR LA MUTUAL DE SEGURIDAD

9.421

ALUMNOS MATRICULADOS
EN ESCUELAS Y LICEOS

100%

DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONAL ACTUALIZA
EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PISE

APORTE  HABILIDADES PARA LA VIDA (HPV 1 Y i)
JUNAEB  ST118.980.000 [0 o oS s i

PROGRAMA PIE 1.238 + DE 6.500
$-| .776.680.888 ALUMNOS ATENDIDOS ~ HORAS DE ATENCION SEMANAL

INVERSION EN OBRAS
P PY EN MANTENCION
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Potenciar el liderazgo directivo, teniendo como referente
las distintas dimensiones establecidas en el Modelo de
Aseguramiento de la Calidad, el Marco para la Buena
Enseflanza (MBE), y el Marco para la Buena Direccidn
(MBD) en todos los establecimientos educacionales y
jardines infantiles Via Transferencia de Fondos (VTF) del
sistema educacional municipal.

Apoyar en sus acciones de gestion curricular a las
unidades educativas y jardines infantiles (VTF) del
sistema de educaciéon municipal, con el propdsito
de movilizar y mejorar los niveles de desempefio
en los aprendizajes de los estudiantes, a través de
acciones e instancias de reflexion técnico-pedagdgica
institucionalizadas.

Promover en los establecimientos educacionales vy
jardines infantiles (VTF) la creacidon de espacios para
el desarrollo de las habilidades sociales, formacion
ciudadana, inclusidn entre otras, favoreciendo el sentido
pedagdgico para una sana convivencia institucional, en
coherencia con los objetivos estratégicos declarados en
el PADEM.

Proveer los recursos requeridos por los establecimientos
educacionales y jardines infantiles (VTF) municipales de
Rengo, via subvencién, conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

Propender a la mejora continua del sistema educacional
municipal, evaluando los indicadores de logro de
eficiencia en las distintas areas de gestion que desarrollan
las escuelas, liceos y jardines infantiles (VTF).



UNIDAD PEDAGOGICA SOCIAL

(ACLE)

SUB UNIDAD SUB UNIDAD ACTIVIDADES SUB UNIDAD
CURRICULAR CURRICULARES DE LIBRE ELECCION PSICOSOCIAL

Acompafar y coordinar la apropiacion del curriculum nacional en el tratamiento de los planes y programas
de estudios, apoyando las iniciativas técnico pedagdgicas en el cumplimiento de los diversos programas (PEl,
PME, PIE, PISE, UBC, PSP, ACLES, CRA, EVADOC, CONVIVENCIA ESCOLAR, PLAN DE INCLUSION, FORMACION
CIUDADANA, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD, ADECO, ETC.) que tienen directa relacién con la mejora continua
en el desempefo escolar de los establecimientos educativos.

Son equipos de trabajo que se constituyen en cada escuela o liceo subvencionado para aumentar y mejorar la
participacion de toda la comunidad educativa, y promover una vinculacién mas estrecha entre la familia y el
guehacer escolar. El consejo escolar estd compuesto por el Director (a) del establecimiento, quien lo presidir3;
el Sostenedor o un representante designado por él, un docente elegido por los profesores, un representante de
los asistentes de la educacion, el Presidente (a) del Centro de Padres y Apoderados, y el Presidente (a) del Centro
de Alumnos en el caso de la educacidon media.

Durante 2022 entre los 34 establecimientos educacionales municipales se realizaron un total de 122 sesiones
de consejo escolar, donde se trataron temas como su constitucién anual, flexibilizacién de la Jornada Escolar
Completa JEC, gestién de la convivencia escolar, elecciones del gobierno estudiantil, y la realizacién de talleres
socioemocionales, entre otros asuntos de interés para las comunidades educativas.

o
o)
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Gestionar un plan de capacitaciéon continua para directivos y docentes, extensivo a toda la comunidad
educativa, en las areas de liderazgo, metodologia y didactica, desarrollo humano y practicas inclusivas,
en el marco del desarrollo profesional docente.

Durante 2022 las capacitaciones se desarrollaron tanto de forma presencial como virtual, y estuvieron
dirigidas a los equipos directivos, docentes y a los funcionarios de los establecimientos educacionales.

Escuela Fernanda
Aedo Faundez

Escuela Colonia
Esmeralda

DAEM

DAEM

DAEM

Escuela Lo Cartagena

Liceo Tomas Marin de

Poveda

Escuela Vicente
Huidobro
DAEM

Liceo Tomas Marin de
Poveda

Escuela La Paz

Escuela Villa del Cobil

FUNDACION ESCUELA DE
EDUCACION EMOCIONAL

FUNDACION AULA CREATIVA

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

CHILE CAPACITA SPA

CORPORACION FREE-WAY

ELENA PALMA SIERRA

CORPORACION TECNICA
EDUCACIONAL CUMBRES DE
OHIGGINS

FUNDACION AULA CREATIVA

CHILE CAPACITA SPA

FUNDACION EDUCACIONAL
MASTER 7

CORPORACION TECNICA
EDUCACIONAL CUMBRES DE
OHIGGINS

CORPORACION TECNICA
EDUCACIONAL CUMBRES DE
OHIGGINS

Taller de Educacién socioemocional Método CECE

Estrategias diversificadas de enseflanza y trabajo
colaborativo

Taller WISC-V Online NIVEL INICIAL- NIVEL
INTERMEDIO-NIVEL AVANZADO

Cursos de "Desarrollo de Competencias
Socioemocionales para la Educacion del Siglo XXI

Curso de Habilidades Transversales para la
Implementacion Curricular

Capacitacion disefio universal del aprendizaje
y decreto N° 83: Aplicaciéon practica en las
planificaciones

Capacitacion en desarrollo de habilidades de
gestion en el colegio

Capacitacion "Actualizacion de Procedimientos
Evaluativos"

Cursos: Desarrollo de Competencias
Socioemocionales para la Educacion del Siglo XXI

Capacitacion herramientas docentes para prevenir
e intervenir en el acoso y la violencia escolar en el
contexto regreso a clases presenciales

Contratacion de capacitacion para Profesores en
“Aprendizaje Basado en Proyectos como estrategia
didactica para la ensefianza.”

Capacitacion “Desarrollando Habilidades de
Gestion en el Colegio”



Escuela El Naranjal

Escuela Luis
Galdames

Liceo Luis Urbina
Flores

Escuela Los
Choapinos

Escuela Gustavo
Bisquertt Susarte

Escuela Republica de
Alemania

Liceo Bicentenario
Oriente

Escuela Gustavo
Bisquertt Susarte

Escuela Lo de Lobos

Jardin infantil Las
Oruguitas

Escuela Luis
Galdames

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

LORETO SOLEDAD NAVARRO
ROJAS

CORPORACION TECNICA
EDUCACIONAL CUMBRES DE
OHIGGINS

FUNDACION PEUMA

FUNDACION TREWHELA'S

CORPORACION TECNICA
EDUCACIONAL CUMBRES DE
OHIGGINS

CORPORACION TECNICA
EDUCACIONAL CUMBRES DE
OHIGGINS

FUNDACION PRO EDUCA

CORPORACION TECNICA
EDUCACIONAL CUMBRES DE
OHIGGINS

CORPORACION TECNICA
EDUCACIONAL CUMBRES DE
OHIGGINS

CHILE CAPACITA SPA

FUNDACION AULA CREATIVA

FUNDACION AULA CREATIVA

FUNDACION AULA CREATIVA

FUNDACION AULA CREATIVA

FUNDACION PRO EDUCA

Capacitacion a docentes en la aplicacion
practica del Decreto 67 de evaluacién,
calificacion y promocién escolar para la escuela
El Naranjal de la comuna de Rengo

Capacitacion "Aprendizaje basado en proyectos
como estrategia didactica para la ensenanza"
para 60 docentes

Capacitacion a los profesores del Liceo en
Aprendizaje Basado en Proyectos

Curso de capacitaciéon en convivencia escolar
para docentes y asistentes de la educacion

Contratacion de Capacitacion para 17 docentes:
“Desarrollando habilidades de gestion en el
colegio”.

Capacitacion “Desarrollando Habilidades de
Gestion en el Colegio”

Capacitacion en clima laboral y convivencia
escolar

Contratacién de capacitacién para 25
funcionarios: “Desarrollo de habilidades
socioemocionales en el contexto escolar”.

Capacitacion “Evaluacion de aprendizajes
curriculares”

Curso competencias socioemocionales

Capacitacion en educacioén integral de la
sexualidad, afectividad y género

Curso de capacitacién en convivencia escolar
denominada: “Estrategias para una sana
convivencia y contencion emocional para la
comunidad educativa del Liceo Elisa Escobedo
La Paz".

Charla taller para apoderados “Capacitacion en
educacion integral de la sexualidad, afectividad
Yy género para la comunidad educativa de la
Escuela Lo Cartagena”

Capacitacion en educacion restitutiva de
aprendizaje basado en metodologia de
proyectos para funcionarios del sistema
educativo comunal de Rengo

Capacitacion “Obra literaria, clima laboral y
convivencia escolar

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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OBJETIVO

Promover la incorporacion del programa bibliotecas
escolares CRA en los objetivos y acciones de los PME
de las escuelasy liceos.

Las bibliotecas escolares fomentan el interés por la
informacion, la lectura y el conocimiento, entendiendo
a estos elementos como constituyentes del camino
hacia el saber y la formaciéon personal. Esto se logra
a través de una innovacion constante de su gestion
pedagdgica y administrativa.

ACCIONES COMUNALES

Acompafiamiento en la planificacién anual, estado
y comportamiento de la gestién de bibliotecas
escolares y publicas. (Instrumento de evaluacion:
estandares de calidad para bibliotecas, Mineduc.)

Capacitacion y perfeccionamiento en las dreas de
gestion, vinculacién curricular, fomento lector y
procesos técnicos.

Acciones desde la RED relevando la lectura, la
culturay el arte.

Fortalecimiento de los planes de lectura
institucional para el desarrollo lector de los
estudiantes y las comunidades educativas.

Adquisicién, renovacioén y actualizacion de recursos
didacticos, tecnoldgicos y de lectura en diversos
formatos y soportes.

Renovaciéon e implementacién de nuevos espacios
bibliotecas CRA.

4 )

PRESTAMOS A ESCUELAS
Y LICEOS ANO 2022

PRESTAMOS

- J

Esta cifra se ve incrementada a partir de que el 70% de
los establecimientos educacionales cuenta con recursos
tecnoldégicos para acceder a préstamos virtuales a través
de la Biblioteca Escolar Digital (Mineduc) y las colecciones
digitales de las bibliotecas Nacional y de la UNESCO,
registros externos de préstamos a estudiantes a los que no
es posible acceder.

Un Buen Comienzo (UBC) es un programa de desarrollo
profesional docente y directivo que busca contribuir
al mejoramiento de la calidad de la educaciéon inicial,
apoyando a las escuelas y Jardines VTF, en la mejora
de las practicas pedagdgicas y de liderazgo para
que los niflos y nifas alcancen un mejor desarrollo
socioemocional y del lenguaje.



El gran objetivo 2022 del Programa UBC fue lograr que los niflos y nifas alcancen
al menos el 80% de los objetivos priorizados de nivel 1y nivel 2 en Lenguaje, en
los niveles medios y de transicion de nuestros establecimientos educacionales.
Nuestra propuesta fue lograrlo a través de dos areas la potenciacion de la
asistencia. Con el lema “Hay que estar para aprender” trabajamos diversas
estrategias para alcanzar al menos un 81% de asistencia a clases de nuestros
nifos y nifas. Para hacer seguimiento a esta meta, la Fundacion Oportunidad
ofrece una plataforma que entrega en forma inmediata el reporte de los nifios
gue estan en peligro de inasistencia crénica, y asi atender prontamente estos
casos. Para ello se cuenta con las duplas psicosociales de los establecimientos
educacionales, quienes realizaron llamadas telefénicas y/o visitas a las familias.
Ademas se trabajo con el tablero de asistencia en las aulas e incentivos para los
estudiantes que tienen el 100% de asistencia. Asi también, se elaboraron videos
de sUper asistencia, lo que motiva a los estudiantes, y luego son ellos quienes
estimulan a sus padres a que los lleven a clases

ASISTENCIA Y ALCANCES DEL APRENDIZAJE

Meta Estrategias

80% de los objetivos
priorizados de nivel 1y 2
de Lenguaje.

e Sistema control
asistencia critica.

¢ Vinculacién hogar con
duplas.

¢ Incentivos a la sistencia.

PORCENTAJE DE NINOS/AS QUE ASISTE AL 90%
DE LOS DIAS O MAS EN CADA MES

100
Comuna: Rengo | Escuela: Todas | Sala: Todas | Aio: 2022 | Mes: Noviembre
80
Q 61% 59% 58%
g 60
C
[}
o
g 40
® Porcentaje de nifios/as que
20 asisten 90% o mds de dias
0
» 9 A 2 2 A o) )
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PORCENTAJE DE NINOS/AS POR NIVEL DE DESEMPENO
PRUEBA DE LENGUAJE

100

80

60

40

Porcentaje

20

52% (66)

17% (21)

T

AGOSTO (126)

® Intermedio

MATRICULA 2022

PADRE
HURTADO

LOS
NARANJITOS

LOS LOBITOS

LA CUNCUNITA

LAS ORUGUITAS

Medio mayor
Medio menor
Medio heterogéneo
Sala cuna menor
Sala cuna mayor
Medio menor
Medio mayor
Transicion

Sala cuna:

Nivel medio

Sala cuna

Sala cuna heterogénea

Nivel medio heterogéneo

46% (61)
39% (52)

NOVIEMBRE (133)

% Avanzado

26

28

29

15

20

27

27

27

19

27

20

24

24



DIENTE Sala cuna heterogénea 20

DE LECHE Nivel medio heterogéneo 28
Sala cuna menor 20

COLORIN

COLORADO Sala cuna mayor 20
Nivel medio heterogéneo 28

Durante 2022 tanto los equipos directivos como las funcionarias de los jardines infantiles
municipales participaron de diferentes capacitaciones realizadas por profesionales del DAEM, la
Superintendencia de Educacién Parvularia, JUNJI, Fundacién Oportunidad y Mutual de Seguridad,
entre otros organismos, con el objetivo de gestionar las practicas institucionales y pedagdgicas, en
una trayectoria de mejoramiento permanente y sistémico.

Proteccion de salud mental en pandemia

Establecimientos educacionales promotores de la salud

Primeros auxilios en nifos y lactantes
COLORIN COLORADO  Viruela del mono

Modificaciéon en protocolos de salud

RCP en nifos y lactantes

Uso y manejo de extintores

TEA

Habilidades Sociales

Comunicacion Asertiva

RCP en niflos y lactantes

Primeros auxilios

Seminario: Mirada sobre la niflez migrante
LOS NARANJITOS Seminario: Dafo en las relaciones de familia

Seminario: Esencialidad del derecho del nifio a ser oido:
dificultad de materializaciéon en el contexto de crisis sanitaria

Uso y manejo de extintores
Primeros Auxilios

TEST ADOS2 Escala de observacion para el diagndstico del
autismo

Evaluacion y tratamiento en dispraxia

Conducta alimentaria: Una mirada desde el vinculo y la
integracion sensorial
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LOS NARANJITOS

LOS LOBITOS

LA CUNCUNITA

DIENTE DE LECHE

PADRE HURTADO

LAS ORUGUITAS

(GESDM) Implementacion del modelo Denver de atencidén

temprana en grupos

PEP3 Evaluacién psicoeducativa para estudiantes con
trastornos de la comunicacién y autismo

Diplomado en autismo con enfoque intencién clinica
Manejo y uso de extintores

Uso y manejo de desfibrilador

Estrategias metodoldgicas

Competencias socioemocionales

Manejo y uso de extintor

Coémo mejorar clima laboral para promover una sana
convivencia

Taller de estrategias manejo del estrés laboral
Primeros auxilios

Uso de extintores

Inteligencia emocional

Carrera docente

Proteccion de la salud mental en pandemia
Establecimientos educacionales promotores de la salud
Primeros auxilios en ninos y lactantes

Viruela del mono

Modificaciéon en protocolos de salud

RCP en nifos y lactantes

Uso y manejo de extintores

Taller de pedagogia y teatralidad

Curso de socioemocionalidad

Taller de Pedagogia y teatralidad

Curso de socioemocionalidad

Diplomado en Liderazgo para una Construccion de una
cultura colaborativa

SAE 2023
Asesoria Buen trato y Convivencia

PME 2023 JUNJI



Plan de Mejoramiento Educativo (PME): instrumento de planificacién estratégica

de los establecimientos educacionales que guia la mejora de sus procesos

institucionales y pedagdgicos, y favorece que las comunidades educativas, en

conjunto con su sostenedor(a), tomen decisiones que contribuyan a la formacion

integral de sus estudiantes. Corresponde al “medio que permitira llegar al lugar

proyectado” como comunidad educativa.

TOTAL DE % DE ACCIONES % DE ACCIONES
ACCIONES GESTION CONVIVENCIA
PEDAGOGICA ESCOLAR

Dimensiéon que recoge los procedimientos y practicas de
organizacion, preparacion, implementaciéon y evaluacion
del proceso educativo de todos los estudiantes.

Dimension que recoge el disefo, articulacion, conduccion,
y planificaciéon institucional a cargo del sostenedor y el
equipo directivo.

% DE ACCIONES
LIDERAZGO

% DE ACCIONES
GESTION DE
RECURSOS

Dimension que recoge los procedimientos y practicas
dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social de los
estudiantes, incluyendo su bienestar fisico, psicolégico y
emocional.

Dimension de gestion de los recursos que aborda los
procedimientos y practicas dirigidas a contar con las
condiciones adecuadas, tanto de los recursos humanos
como financieros, para que los procesos de mejoramiento
ocurran.

f )

TOTAL DE RECURSOS
ASOCIADOS AL PLAN

TOTAL DE
RECURSOS SEP
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ALUMNOS PRIORITARIOS Y PREFERENTES POR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2022

F-185 Basica lo de Lobos 18 5%
D -186 La Paz 448 296
F -188 Los Choapinos 66 26
F-189 Republica de Alemania 352 67
G-192 Apalta 156 59
G-194 Victor Nicolletti Tamanini 145 50
G -195 Vicente Huidobro 171 62
F -197 Colonia Esmeralda 200 42
F - 201 Lo Cartagena 106 45
E - 202 Manuel Francisco Correa 252 62
F - 203 Gustavo Bisquertt Susarte 87 18
G- 204 Villa del Cobil 55 19
F - 207 Basica Huilquio, EI Cerrillo 58 30
F-208 Emma Escobar de Lagos, La Isla 227 45
E - 209 Luis Galdames 734 258
E - 210 Carlos Condell de la Haza 136 31
G - 490 Marta Avaria Salvatierra 62 14
F - 558 Santa Teresa de Avila 212 38
B-14 Liceo Luis Urbina Flores 517 137
Cc-15 Liceo Tomas Marin de Poveda 437 167
184 El Naranjal 638 252
200 Fernanda Aedo Faundez 398 87
13 Liceo Oriente 48] 373
16 Liceo Industrial 493 171

6768 2402

Observacion: los establecimientos Teresa Naretto, Liceo Elisa Escobedo la
Paz y Escuela F-187 tienen la condicidn pero no estan inscritos en el convenio
igualdad de oportunidades.



MATRICULA EFECTIVA Y PROMEDIO
DE ASISTENCIA ANO 2022

ESC. APALTA

ESC. CARLOS CONDELL DE LA
HAZA

ESC. LOS CHOAPINOS

ESC. COLONIA ESMERALDA

ESC. EL NARANJAL

LICEO ELISA ESCOBEDO LA PAZ
ESC. EMMA ESCOBAR DE LAGOS
ESC. F-187

ESC. FERNANDA AEDO FAUNDEZ

ESC. GUSTAVO BISQUERTT
SUSARTE

ESC. HUILQUIO EL CERRILLO
ESC. LA PAZ

LICEO INDUSTRIAL

LICEO LUIS URBINA FLORES
LICEO ORIENTE

LICEO TOMAS MARIN DE POVEDA
ESC. LO CARTAGENA

ESC. LO DE LOBOS

ESC. LUIS GALDAMES

ESC. MANUEL FRANCISCO
CORREA

ESC. MARTA AVARIA SALVATIERRA
ESC. REPUBLICA DE ALEMANIA
ESC. SANTA TERESA DE AVILA

ESC. TERESA NARETTO DE
NICOLLETTI

ESC. VICENTE HUIDOBRO

ESC. VICTOR NICOLLETTI
TAMANINI

ESC. VILLA DEL COBIL

217

151

97

238

852

128

275

21

514

108

86

752

672

609

924

568

151

188

950

317

71

425

264

102

238

193

84

87,60%

79,70%

90,00%
88,60%
90,60%
86,50%
83,80%
86,10%

87,10%

86,20%

95,80%
89,20%
82,70%
91,90%
94,40%
90,70%
88,70%
92,50%

87,20%

90,50%

93,90%
91,70%

95,20%

88,90%

90,60%

94,21%

91,40%

190

120

87

211

772

m

230

18

448

93

82

671

556

560

872

515

134

174

828

287

67

390

251

91

216

181

77
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CATEGORIA DE DESEMPENO ANO 2022 AGENCIA DE CALIDAD

DE LA EDUCACION

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

2018

2013

2020

2021

2022

INSUF

M-BAJO | MEDIO

ALTO

INSUF

M-BAJO | MEDIO

ALTO | INSUF

M-3AJ0 | MEDIO

ALTD

INSUF

M-BAJO | MEDIO

ALTO!

INSUF

M-BAIO | MEDIO

ALTO

LO DE LOBOS

-

X

(8]

LA PAZ

LOS CHOAPINOS

REP. DE ALEMANIA

APALTA

VICTOR NICOLLETI

VICENTE HUIDOBRO

ESMERALDA

wilow|w|lo|v|e |w

LO CARTAGENA

e N I S

| | > | > | x| >x

X [ > | > | x| >x

S R N e

MANUEL FCO. CORREA

'
=)

> [ [ [ > | > ||

1

=

MANUEL FCO. CORREA E.M

-
=)

GUSTAVO BIOSQUERTT SUSARTE

-
)

3|VILLA DEL COBIL

™

14|HUILQUIO

15|EMMA ESCOBAR DE LAGOS

n

1

[

LUIS GALDAMES

el N e

x| > [ x| x| x

> |3 |2 [ |

e | 2 | s | 3¢ | e

17| CARLOS CONDELL

12|MARTA AVARIA SALVATIERRA

=)

SANTA TERESA DE AVILA

P
i

20|EL NARANJAL

21|FERNANDA AEDO FAUNDEZ

[

E S I

x| > | x| >

> | x> | > | >x

e |2 | 5 | 2

o
=)

2|LICEO ORIENTE

o
]

LUIS URBINA FLORES

TOMAS MARIN DE POVEDA

~
o~

2

o

INDUSTRIAL

TOTAL

16

17

17

17

17

Debido a la falta de parametros de comparacion, la
Agencia de Calidad de la Educacion mantuvo durante 2022
la suspension de la aplicacion de la prueba SIMCE.

Durante 2022 estudiantes de los 4 niveles en Educacion

Media participaron en talleres de refuerzo pedagdgico
con el objetivo de prepararse para la prueba de acceso a
la educacion superior. De un total de 1149 alumnos, 631

cursaban 4° medio.




Liceo Luis
Urbina Flores

Escuela Manuel Francisco
Correa

Liceo Industrial
Esteban Leyton

Liceo Bicentenario Oriente

Liceo Elisa Escobedo
La Paz

Liceo Tomas Marin
De Poveda

En este momento los liceos de Rengo se encuentran con pesquisa aun en
ejecucion, para recopilar antecedentes acerca de los estudiantes egresados de 4°

152

60

148

medio en 2022, que continuaron sus estudios en la educacién superior.

El Programa de Integraciéon Escolar (PIE), que se implementa en
establecimientos educacionales regulares de nuestra comuna, es una estrategia
educativa con enfoque inclusivo, en la medida en que su propdsito es favorecer la
participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes,
aportando recursos y equiparando las oportunidades educativas especialmente
para aquellos que presentan mayores necesidades de apoyo para progresar en

sus aprendizajes.

158

13

20

19

156

82

141
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ESTADISTICA DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES EN NUESTRA COMUNA

NEET 380 680 902 932 1003

NEEP 231 251 271 286 301

1009

313

768 852

341 352

El PIE se constituye en un conjunto de recursos y apoyos para los establecimientos

educacionales que se traducen en estrategias pedagdgicas diversificadas,

recursos humanos especializados, capacitacion para los docentes y materiales
educativos pertinentes a las necesidades de los estudiantes (Manual de Apoyo a

la Inclusién Escolar, MINEDUC, 2016).

Respecto de los recursos

Departamento de Educacion, el desglose es el siguiente:

DOCENTES PIE
HORAS COLABORATIVAS

PROFESIONALES Y TECNICOS

HISTORICO EVALUACION DOCENTE (2012 - 2021)

DESTACADO 7 6 9 12 38
COMPETENTE 7 76 58 45 87
BASICO 24 15 22 5 8

INSATISFACTORIO 0 0 1 1 0

humanos especializados contratados por

27

103

15

el

3482

480

2586

16 9

82 69

14 30

805

433

39



De los 413 docentes que debian evaluarse durante 2022, solo 151 de ellos
realizaron este proceso en el marco de los requisitos de rendicién de la Prueba
de Conocimientos Especificos y Pedagégicos. Esto, en virtud de la Ley 21.506
que detuvo la evaluacién por el periodo en curso. Durante los afios 2020 y 2021
este proceso se suspendid voluntariamente a partir de las leyes 21.272 y 21.373.

De acuerdo a la ponderacion de los 4 instrumentos, los porcentajes por resultado
2022 aun no han sido entregados por DocenteMas.

PROGRAMAS QUE SE IMPLEMENTAN

Para el afo 2022, la cobertura de JUNAEB y/o alimentacion en el establecimiento
educacional fue de 6583 raciones diarias, que de acuerdo a la coyuntura
comprende la entrega de desayuno, almuerzo y tercera colacién (esta ultima
para estudiantes pertenecientes al Programa Chile Solidario u otros), en el
establecimiento educacional.

6561 6583

Se contempld en el afo 2022 un total de 1.646 prestaciones médicas, las cuales
se desglosan de la siguiente manera:

PESQUISA 155 498
ORDENES MEDICAS 35 355
BARRIDOS 383 -

RECETAS - 355

1023
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AHORRO EN MEDICAMENTOS
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PESQUISA ORDEN MEDICA BARRIDOS RECETAS LENTES

® Oftalmologia ® Otorrino

Se efectlan pesquisas en las dreas de columna, otorrinolaringologia y oftalmologia,
de las cuales solo se derivan a atencién médica en el caso de columna y visual.
Mientras que en el caso de atencidn de otorrino, se derivan a consulta particular
y/u hospital regional.

Se entregan

recetas para lentes

Iniciativa que tiene como objetivo acortar la brecha de acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) para apoyar los procesos
de aprendizaje de los estudiantes de la educacion publica. Entregando asi en el
afo 2022 un total de 667 computadores portatiles y un plan de Internet para los
alumnos de 7° afo basico.

2022 667



Programa de deteccién, promocion y prevencion en salud mental escolar, instalado
en 18 escuelas rurales y urbanas de la comuna con un alto indice de vulnerabilidad
social. La intervencion es sistémica, con toda la comunidad educativa: alumnos,
padres y apoderados, docentes y directivos de primer ciclo basico.

La cobertura para el afio 2022, fue la siguiente:

129 2278 2176 39

DOCENTES ALUMNOS PADRES/ DIRECTIVOS
APODERADOS

APORTE JUNAEB,
PARA EL ANO 2022

Programa de deteccidn, promocion y prevencion en salud mental escolar, con
foco en la convivencia escolar, instalado en 8 escuelas rurales y urbanas de la
comuna con un alto indice de vulnerabilidad social. La intervenciéon es sistémica,
con toda la comunidad educativa: alumnos, padres y apoderados, docentes y
directivos de segundo ciclo basico.

La cobertura para el ano 2022, fue la siguiente:

52 1445 1445 16

DOCENTES ALUMNOS PADRES/ DIRECTIVOS
APODERADOS

APORTE JUNAEB,
PARA EL ANO 2022

Cabe sefnalar que hacia fines de 2022 se amplia la cobertura HPV Il desde 8
establecimientos a 18 para el afio 2023.

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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Postulacion y renovaciéon de Beca Indigena y Beca Presidente de la Repubilica,
correspondientes a estudiantes con Beca Indigena de 5° basico a 4° medio, y a
estudiantes con Beca Presidente de la Republica de 1° a 4° medio durante el afio
2022, el total de beneficiados segun informacion JUNAEB es la siguiente:

a. Postulantes

Beca Indigena 8

Beca Presidente de la Republica -

b. Renovantes

Beca Indigena 15

Beca Presidente de la Republica -

c. Beneficiados

Beca Indigena 26

Beca Presidente de la Republica -

Objetivo estratégico: Coordinar desde el DAEM la aplicacién de la politica
nacional de convivencia escolar en los EE, a través de la participaciéon activa de la
comunidad educativa en la mejora del clima escolar, con énfasis en el aprendizaje
socioemocional, en contexto de crisis, en derechos humanos y sociales.

Objetivo estratégico: El equipo directivo y la comunidad en general acuerdan
normas y procedimientos para facilitar el desarrollo de las actividades pedagdgicas
y otras, resguardando la salud fisica y socioemocional de la comunidad educativa
en contexto de normalidad y de crisis sanitaria.

16

85

22



Acciones desarrolladas durante 2022

Asesorias y acompafiamientos presenciales con foco en la resoluciéon
de conflictos en el dambito de la convivencia escolar, dado el aumento
de denuncias efectuadas por diversos integrantes de las comunidades
escolares.

Participacién en la Red Provincial de Convivencia Escolar de Cachapoal, a
través de reuniones mensuales presenciales.

Capacitaciones provinciales y regionales para directivos y equipos de
convivencia escolar, desde la iniciativa Seamos Comunidad del Mineduc.

Establecimiento de mesas de trabajo comunal e intersectorial: Red
Infancia, Chile Crece Contigo, SENDA, Programa de Prevencién de
Violencia hacia la Mujer.

Conversatorios con directivos, encargados de convivencia escolar y
duplas psicosociales, en formato presencial, sobre nudos criticos en
temas como convivencia escolar y formacién integral.

Charla en colaboracién con Superintendencia de Educaciéon para revision
de protocolos del Reglamento Interno (RI).

Recepcidén de denuncias en el ambito de la convivencia escolar y sus
respectivas respuestas.

Se recepciona un total de 114 denuncias efectuadas por los apoderados a
los diversos establecimientos educacionales. Por otra parte, 13 se efectian
directamente en la Superintendencia de Educacién y se reciben 18 casos desde
tribunales.

120
100
80
60
40
20

DAEM

N4

SUPERINTENDENCIA TRIBUNALES

13 18

DENUNCIAS

2
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DESGLOSE GRAFICO DE DENUNCIAS

Marzo 8 0
Abril 5 1
Mayo 23 2
Junio 10 0
Julio 9 4
Agosto 13 3
Septiembre 19 0
Octubre 1 1
Noviembre 13 1
Diciembre 3 1

Conducta suicida

Con fecha 17, 19 y 24 de mayo se efectla en la comuna la Capacitacion
“Prevenciéon de la conducta suicida”, en coordinacion con SEREMI
DE SALUD, para duplas psicosociales, orientadores y encargados de
convivencia escolar de los establecimientos educacionales. El promedio
de asistencia fue de 64 participantes en cada una de las jornadas, de los
cuales 51 reciben certificacion en la materia, tras rendir evaluacién de
conocimientos de la misma. La capacitacion es impartida por Ps. Soledad
Valderrama.

A partir de esta capacitacion los establecimientos educacionales deben
adjuntar a su reglamento interno un protocolo de prevenciéon de conducta
suicida donde se incorpore flujograma y ficha de derivacién a salud mental.

Cabe sefalar que no se considera a Escuela F-187, dado que en este
establecimiento cuentan con sus propios protocolos de seguridad para
evitar este tipo de riesgos.

Participacion curso prevencion de conducta suicida

18 Psicologos, 20 Trabajadores sociales, 24 Encargados de convivencia escolar,
3 Orientadores y 3 profesionales de otras especialidades.



PARTICIPANTES CURSO PREVENCION CONDUCTA SUICIDA

30

25 24

20
20 18
15

10

5 3 3

PSICOLOGOS TS ENC. CONVI ORIENTADOR OTROS

a) Creacion de protocolos de prevencién de conducta suicida en
establecimientos educacionales de la comuna

21 de 26 establecimientos educacionales cumplen con la incorporaciéon de
protocolos a su reglamento interno (RI).

CREACION DE PROTOCOLO CONDUCTA SUICIDA

100%
80% 81%
60%

40%

20% 19%

CON SIN

b) Activacién de protocolo de prevencién de conducta suicida en
establecimientos educacionales

Durante el aflo hubo activacién de protocolo de prevencién de conducta suicida
en 9 de 26 establecimientos educacionales de la comuna.

La relacion entre los establecimientos que cuentan con un protocolo de
prevencidon en conducta suicida y la activacion de éstos es inversamente
proporcional. Es decir, a mayor cantidad de escuelas con protocolos menor
porcentaje de éstas lo activan, como se muestra en el siguiente grafico.

2
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ACTIVACION PROTOCOLO CONDUCTA SUICIDA

20
- 17%

I. MUNICIPALIDAD DE RENGO

230 10 9%

ACTIVACION NO ACTIVACION

c) Colegios que activaron protocolo

De 26 establecimientos, en 9 de ellos se activo el protocolo de prevencion de
conducta suicida.

En 6 de los 9 establecimientos se registran conductas auto lesivas.

En 5 de los 9 establecimientos se reporta ideacién suicida.

En 5 de los 9 establecimientos se reporta riesgo suicida.

En1de los 9 establecimientos se reporta intento suicida, y justamente
en el mismo establecimiento se reportd un suicidio consumado, en el

cual cabe destacar que no hubo activacién previa dado que la victima no
presentaba conductas que indicaran un riesgo a lo largo del tiempo.

TIPOLOGIA CONDUCTA SUICIDA

LT T T

LITOMAP LA LBO MFC v. ESMERALDA LA HUILQUIO

g STA.
PAZ HUIDOBRO ISLA

TERESA

® Riesgo O Intento O Intento



DESGLOSE GRAFICO TIPOLOGIA CONDUCTA SUICIDA
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Tomas Marin de Poveda 3 5 2 1 1 23]
La Paz 4 5 1 0 0
Liceo Bicentenario Oriente 0 1 4 0] 0]
Manuel Francisco Correa 4 0] 1 0] 0
Vicente Huidobro 1 2 0 0 0
Colonia Esmeralda 0 0 1 0 0
Emma Escobar, La Isla 0 1 0 0 0
Huilquio, El Cerrillo 1 0 0 0 0]
Sta. Teresa de Avila 1 0 0 0 0
d) Acciones tomadas luego de activado el protocolo
De 38 activaciones de protocolos, se puede sefalar que 36 de éstas fueron
derivadas a salud mental y se encuentran en seguimiento, mientras que en dos
de los casos se observa la derivaciéon a tribunales, dado que la conducta auto
lesiva fue consecuencia de la vulneracién de la indemnidad sexual. Estos ultimos
también se encuentran en seguimiento.
TIPOLOGIA CONDUCTA SUICIDA
14
12
10
8
6
4
2
0
SALUD MENTAL TRIBUNALES SEGUIMIENTO

® ESMERALDA O LAISLA m HUILQUIO O STA.TERESA



DESGLOSE GRAFICO DE ACCIONES
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Tomas Marin de Poveda 12 0 12
La Paz 10 0 10
Liceo Bicentenario Oriente 6 0 6
Manuel Francisco Correa 4 0 5
Vicente Huidobro 3 0 3
Colonia Esmeralda 1 0 1
Emma Escobar, La Isla 1 0 1
Huilquio, El Cerrillo 0 1 1
Sta. Teresa de Avila 0 1 1

La subvencidn anual Pro-retencién esta destinada a facilitar la incorporacién, permanencia y término de
los 12 aflos de escolaridad de los alumnos(as) que cursan desde 7° basico a 4° medio en establecimientos
educacionales municipales, particulares subvencionados o regidos por el DL 3166/80, y que pertenezcan
a familias participantes en el Programa Chile Solidario. La subvencién que se entregé durante el afo
2022 fue $71.201.000, beneficiandose 600 alumnos desglosados de la siguiente manera:

TRAMO1 TRAMO2 TRAMO3 TRAMO 4
267 221 112 600



Fortalecer los distintos aspectos fisicos y mentales del alumno (a) y su grupo
familiar, para impulsar el trabajo de contencién, la buena convivencia y
habitos de vida saludable mediante nuevas metodologias de participacién
con los estudiantes, acciones comunales y apoyar actividades realizadas por
los establecimientos, y a través de ello a toda comunidad educativa.

Se elabora un Plan ACLE 2022, acorde a la situacion que afecta a la comunidad.
Plan que estara ligado con lo participativo, donde cada establecimiento debe
responder a los intereses de la comunidad; contencién tanto a los alumnos
como a la comunidad educativa y ligado a los aprendizajes, para que los
estudiantes puedan recibir a través de distintas iniciativas contenidos en apoyo
al curriculum. Todo a través de la actividad fisica, el arte, el trabajo cientifico-
tecnolégicoy la formacion ciudadana.

Durante el aflo 2022 se potencid las iniciativas ACLES de los establecimientos
educacionales para cumplir con los distintos objetivos planteados por esta
Unidad, elaborando un Plan el trabajo de contencién y extracurricular.

Se solicitd a los coordinadores extraescolar de cada establecimiento promocionar
el programa y sus distintas actividades a desarrollar en los establecimientos, a
través de un trabajo planificado con sus monitores o docentes de talleres. Para este
2022, se propuso trabajar en conjunto con otras unidades de los establecimientos
educacionales, como bibliotecas CRA; Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial.

Se apoyd el trabajo colectivo entre los establecimientos (compartir distintos
contenidos entre ellos en apoyo a la educacion publica) y la participacién con
respecto a las plataformas de trabajo (actividades entre establecimientos).

Para evitar los cruces o aglomeraciones de nuestros estudiantes, se promociond
y fomentd la realizacion de actividades dentro de las unidades educativas y el
desarrollo de acciones comunales con aforos que facilitaron las actividades y la
proteccion de la salud de los estudiantes.

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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Apoyar el curriculum escolar de la educaciéon regular en las escuelas y liceos de
la comuna, contribuyendo de manera efectiva a la calidad de los aprendizajes
y la formacién personal de las y los estudiantes.

Plan de Trabajo enfocado en la
Contencion de las comunidades
Educativas y formacion Integral
de los alumnos.

Apoyo y fomento a los

Programas ACLES y JEC de los
establecimientos educacionales
(actividades intercursos, talleres,
actividades del calendario escolar
e iniciativas propias).

Independientemente de la presencialidad a
desarrollar durante este ano 2022, hacer uso
de las distintas plataformas tecnologicas de
cada establecimiento, como también las del
DAEM (como Facebook y Pagina web, en caso
de actividades comunales), para promocion
del trabajo por cada unidad educativa. Subir
constantemente cdapsulas de apoyo a la
comunidad, pudiendo ser distintos contenidos
ligados al curriculum, pero que den dinamismo
y participacion, como: desafios matemadticos,
contenidos asignatura de educacion fisica,
musica, artes y otras que estén ligadas a trabagjo
integral de nuestros alumnos y sus familias, y
potenciar el plan de fomento lector.



Aplicar protocolos de seguridad
y sanidad para el trabajo
presencial, ya sea para talleres
como para participacion en
actividades.

Inicio ano extraescolar

Dia internacional de la act. Fisica y el
deporte

Juegos deportivos escolares (sub 12,
sub 14y seg. Cat).

Semana de la educacion artistica
Glorias navales
Programa amigos del basquetbol

Dia mundial del medio ambiente/feria
cientifica

Dia nacional de los pueblos indigenas
Torneo escolar de futbol “sub 8-10"
Circuitos cross country

41° Comunal de cueca escolar
Actividades fiestas patrias

Certamen de artes plasticas

Festival de la voz

Fomentar la realizacion de
actividades ACLES como talleres
o acciones del calendario escolar
dentro de la unidad educativa.
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Bajo la administracion del DAEM de Rengo, estudiantes de diferentes
establecimientos de nuestra comuna se prepararan para las distintas
presentaciones durante el afio. En 2022 se hace entrega de instrumentos nuevos.
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« Segundo ciclo: Segundo Lugar.
« Ensefianza Media: Tercer Lugar.



La Agrupacion Social Diabetes Mellitus Tipo 1 solicitd apoyo al Departamento de
Educacion para realizar jornadas de concientizacion sobre esta enfermedad que

algunos estudiantes de nuestra comuna padecen. El objetivo de estas jornadas es
educar sobre los distintos procesos y procedimientos que es necesario manejar
para atender a estos estudiantes en caso de complicaciones que se puedan
producir.

Este ciclo se desarrollé en 7 establecimientos educacionales.
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SUBVENCION NORMAL

Docentes Daem

Docentes Funcién Directiva

Docentes Funcién Técnico - Pedagdgica

Docentes Educacién Parvularia

Docentes Educacién General Basica

Docentes Educacién Especial Diferencial
Docentes Educacion Media Humanistico Cientifica
Docentes Educacion Media Técnico Profesional

Docentes Educacién Media De Adultos

4

64

46

328

10

82

109

18

44

1.686

1.923

1.549

9.861

408

2.446

2.405

255



SUBVENCION NORMAL

PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

PERSONAL DE
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Administrativos
Asistente Social
Profesionales
Chofer

Vigilante Nocturno
Aux. de Servicios
SUB TOTAL AREA
Paradocentes
Administrativos
Secretaria(o)

Bibliotecarias

Auxiliares de Parvulo/ aula

Auxiliares de Servicios

Nocheros
Profesionales
Maestros

SUB TOTAL AREA

22

38

78

27

22

15

51

88

21

15

17

334

776

44

282

220

88

44

1.454

3.285

1140

968

620

1.689

3.826

924

581

716

13.749

2
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Ut DOTACION JARDINES ANO 2022

JARDIN INFANTIL

PADRE HURTADO 44 0 0 0 132 0 308 0 44 0 528
S.CUN.YJ.

INFANTIL LOS 44 0 44 0 220 0 572 44 88 0 1.012
NARANJITOS

S.CUN.YJ.

INFANTIL LOS 44 0 0 0 88 0 308 0 44 0 484
LOBITOS

SALA CUNA LA

CUNCUNITA LU.E. 44 0 0 0 0 0 132 0 44 6} 220
S.CUN. Y JARDIN

LAS OR. LOS 44 0 0 ¢} 88 (0] 308 0 44 0] 484

ESPINOS

S.CUN. Y JARDIN
DTE. DE LECHE 44 0 0 0 88 0 308 0 44 0 484
(PISCINA NORTE)

S.CUN.Y JARDIN
COL. COLORADO 44 0 0 0 132 0 484 0 44 0 704
(PISCINA SUR)
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Resultados de llamado a Concurso Publico de Directores, efectuado por Alta
Direccién Publica, durante el afo 2022:

ESC. BASICA LO DE LOBO Lorena Ahumada Aravena 44 1de marzo de 2023
COLEGIO LA PAZ Ramon Lara Yanez 44 1de marzo de 2023
ESC. LO CARTAGENA Alba Roa Puga 44 1de marzo de 2023
ESC. EL NARANJAL Desierto 44 1de marzo de 2023
ESC. LUIS GALDAMES Leticia Cornejo Maturana 44 1de marzo de 2023
ESC. BASICA HUILQUIO EL C. Guillermo Guajardo Moraga 44 1de marzo de 2023
COLEGIO CARLOS CONDELL Héctor Ogaz Reyes 44 1de marzo de 2023
ESC. CARCEL F-187 Daniela Diaz Pereira 10 1de marzo de 2023

ESC. MANUEL FCO. CORREA M. Desierto 44 1de marzo de 2023
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LO DE LOBO

LA PAZ

MARTA AVARIA
SALVATIERRA

FERNANDA AEDO
FAUNDEZ

MANUEL FCO. CORREA

VICTOR NICOLETTI

VICENTE HUIDOBRO

COLONIA ESMERALDA

LA ISLA EMMA
ESCOBAR

LUIS GALDAMES

SANTA TERESA DE
AVILA

LICEO ORIENTE

LICEO INDUSTRIAL
ESTEBAN LEYTON
SOTO

Cambio canerias cobre cocina y comedor del establecimiento.

Cambio wc silencioso bafos establecimiento.

Cambio puertas 4 salas de clases. Cambio cafierias cobre en
bafios y duchas estudiantes. Instalacion hidropack.

Cambio de artefactos sanitarios 20 bafios estudiantes (damas
y varones). Reparacién ceramicas muros cocina.

Construccidon nueva cancha patio/ instalacion pasto sintético
costado cancha. Cambio de canaletas y bajadas de aguas
lluvia en todo el establecimiento.

Cambio de artefactos en instalaciones de ed. Pre basica/
sanitarios, lavamanos.

Implementacién instalaciones oficina dupla psicosocial.

Reparaciones planta de tratamiento de aguas/ cambio de
caferias y bomba elevadora.

Pintura interior y exterior establecimiento, ambas sedes: prat
y chorrillos.

Construcciéon rampla acceso universal patio. Cambio de
vanitorios bafios estudiantes.

Reparacion urinarios establecimiento/ cambio de cafierias y
sifones. Construccion radier cancha.

Cambio a equipos led iluminacion pasillos establecimiento.
Instalaciéon y reparacién cdmaras de seguridad
establecimiento.

Instalacion de focos y reparacion eléctrica patios. Cambio
equipos led salas y pasillos establecimiento. Pintura liceo
interior y exterior. Cambio puertas una sala de clases.



LICEO TOMAS MARIN
DE POVEDA

JARDIN COLORIN

COLORADO

JARDIN LOS LOBITOS

JARDIN DIENTE DE
LECHE

JARDIN LOS
NARANJITOS

JARDIN PADRE
HURTADO

PINTURA INTERIOR Y EXTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

INSTALACION Y REPARACION CAMARAS DE SEGURIDAD.

PROYECTO DE CONSERVACION JARDIN INFANTIL.
AUMENTO POTENCIA ELECTRICA. AMPLIACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE.

PROYECTO DE CONSERVACION JARDIN INFANTIL.
AUMENTO DE POTENCIA ELECTRICA. AMPLIACION

SUMINISTRO AGUA POTABLE. INSTALACION HIDROPACK.

REPARACION JARDINES ESTABLECIMIENTO.

PROYECTO DE CONSERVACION JARDIN INFANTIL.
AUMENTO DE POTENCIA ELECTRICA. AMPLIACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE.

INSTALACION CANALES DE AGUAS LLUVIAS
ESTABLECIMIENTO. CAMBIO LAVAPLATOS COMEDOR
PERSONAL.

IMPLEMENTACION SALA COMEDOR PARA PERSONAL
ESTABLECIMIENTO.

INVERSION APROXIMADA

Antecedentes generales

La I. Municipalidad de Rengo considerando la necesidad de facilitar el acceso al sistema de educacion
publica a alumnos que viven en areas rurales de dificil acceso, o que requieren el acercamiento desde la
principal avenida del sector donde residen hasta el establecimiento educacional respectivo, llama cada
afo a presentar ofertas por recorrido, de acuerdo a los antecedentes que forman parte del proceso de
Licitacion Publica, para contratar el servicio gratuito de transporte escolar municipal comuna Rengo.

Objetivo general

Entregar un servicio de acercamiento de traslado de los estudiantes mas vulnerables de los diferentes
establecimientos educacionales municipales de Rengo, desde y hacia sus sectores y localidades de
origen, con el fin de propender a mejorar las tasas de inasistencia, atrasos y desercidon del sistema
educativo, velando porque ese servicio revista las caracteristicas de calidad que se merecen los niflos y

nifas de la comuna, necesidad detectada por los Directores de las distintas unidades educativas.

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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El servicio de transporte escolar se financia con recursos provenientes
del Ministerio de Educacion a través del Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica FAEP, afilo 2022.

I. MUNICIPALIDAD DE RENGO

COSTO APROXIMADO

248 AL ANO

Resumen ejecutivo transporte escolar $198.555.410

Su objetivo se relaciona con los principios de la L.G.E. para lograr niveles

de equidad e igualdad de oportunidades para los niflos y nifias mas CANTIDAD DE

vulnerables de nuestra comuna, otorgandoles un servicio de transporte ALUMNOS(AS) ;

escolar gratuito y de calidad que les facilite el acercamiento desde sectores TRASLADADOS POR DIA

rurales a sus escuelasy liceos. 912

En la actualidad el Departamento de Educacién Municipal de Rengo,

bajo la gestién y administracién del Area de Mantencién, Transporte y ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES

Tecnologia, realiza el servicio de transporte escolar gratuito, abarcando INVOLUCRADOS

75%

a mas de 41 localidades, mas de 20 colegios y a mas de 600 familias
Renguinas, llevado a cabo con personal y transporte propio, y de terceros
contratados bajo Licitacién Publica, cuyo financiamiento se realiza con
recursos del Ministerio de Educacion a través de FAEP.

KILOMETROS RECORRIDOS
Este servicio consiste en un viaje diario para los estudiantes beneficiarios, APROXIMADOS POR DIA
desde sus hogares o sector hacia los establecimientos educacionales, y 564 (ida y regl"eso)
viceversa.

La Chimba - Popeta a Liceo Tomas Marin de Poveda - Liceo Luis Urbina Flores - Liceo
Industrial - Liceo Bicentenario Oriente.

Chanqueahue - Cerrillos - Lo de Lobos a Liceo Tomas Marin de Poveda - Liceo Luis
Urbina Flores - Liceo Industrial - Liceo Bicentenario Oriente.

Villa O'Higgins, Los Renguinos, Los Montes, Rienzi Valencia, Villa Jardin, Los
3 Presidentes, Villa San Benito, Villa Galilea - La Chimba - Chanqueahue - Popeta Las

Nieves a Escuela Gustavo Bisquertt Susarte y Escuela Marta Avaria.

Pueblo Hundido-Los Gomeros-Esmeralda Escuela Apalta a Escuela Manuel Francisco

& Correa.

5 Camarico-El Cristo-Zahartu-Los Viveros y Villa las Hojas de |la Pilastra a Liceo Tomas
Marin de Poveda - Liceo Luis Urbina Flores - Liceo Industrial - Liceo Bicentenario Oriente.

6 El Llano - Lo de Lobos a Escuela Basica Lo de Lobos y Liceos.

7 Rengo-Corral de Piedra a Escuela El Naranjal y Liceos.

8 Rengo -La Isla-Rosario-El Retiro- Choapinos a Escuela Los Choapinos.



10

n

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Esmeralda Interior (calle uno sur)-Las Pataguas-Los Alerces, Las Villas, Villa Inés de
Suarez, Villa La Unidn a Escuela Colonia de Esmeralda.

Las Pataguas-Esmeralda-Naicura-Apalta-Los Gomeros-Pueblo Hundido-Lo Cartagena
a Liceos.

Rosario, La Isla a Liceos.

Pueblo Hundido-Lo Cartagena-Las Rosas a Escuela Lo Cartagena.

Las Pataguas- Esmeralda, Poblacién La Unidn-Los Alerces-El Delirio-Camino San
Jorge-Poblacién El Villorrio-Poblacidn San Jorge-Santa Isabel -Naicura Afuera-Naicura
adentro al final- Callején Los Huertos-sector Apalta a Escuela Colonia de Esmeralda.

Rengo -Camarico-El Cristo a Escuela Apalta.

Riquelme, Prat, Condell, Urriola, Stgo Cornejo, Serrano, Caupolican, Ladrén de
Guevara, Prat, Chorrillos, San Martin, Egenau, Los Escribanos, Riguelme, H-60, Villa San
Judas Panquehue y Villa Las Hojas a escuela Villa del Cobil Educ. bésica.

Riquelme, Prat, Condell, Urriola, Stgo Cornejo, Serrano, Caupolican, Ladrén de
Guevara, Prat, Chorrillos, San Martin, Egenau, Los Escribanos, Riguelme, H-60, Villa San
Judas Panquehue y Villa Las Hojas a escuela Villa del Cobil pre-basica.

Rengo Rural-Rosario-Apalta-Esmeralda-San Jorge - Naicura a Escuela Colonia de
Esmeralda y Escuela Apalta.

Los Maitenes, La Pandina, Domingo Paredes, Rinconada, Los Espinos, Villa Jardin,

El Rodeo, Caupolican, Huascar, Hacienda Los Montes, La Chimba, Camino a
Chanqueahue ingresando a Cerrillos, Avenida Bernardo O'Higgins, Avenida Alonso de
Ercilla, Avenida El Trebal y Avenida Cordillera a Escuela Huilquio.

Portales, Estacion de trenes, El Naranjal, Villa Primavera, El Naranjal Nuevo, Gabriela
Mistral, Los Escribanos, Egenau, San Martin norte, Avda. Las Industrias, 15 de abril,
Villa Esperanza, Villa Brisas del Sur, Villa Rucahue, Villa Amanecer, Villa San Francisco,
Los Cesares, Guevara, Mestizo Alejo, Alonso de Ercilla, Prat, Serrano, Carlos Condell,
Coronel Marzan, Villa Jardin, Renato Correa, Caupolican, Villa Los Cristales, Huascar,
Prat a Escuela Carlos Condell, Escuela La Isla, lo de Lobos y Victor Nicoletti.

El Cristo Interior, vuelta del Cristo, Vuelta Naicura, Pasaje Ureta - Troncos Interior -
Santa Isabel-Cruce Esmeralda a Escuela Colonia de Esmeralda.

Sector la Vuelta de los Afligidos-Calle M. Bulnes Prieto, Villa Arcoiris, Villa Los Alerces,
Villa Cordillera, Villa Don Vicente, Manuel Fco. Correa-Sector El Retiro a Escuela Santa
Teresa Avila.

Villa Primavera, Gabriela Mistral, Riquelme, Prat, Condell, Marzan, Nueva Amanecer,
Hungria, Quintalba, Caupolican, Huascar, Prat, Madrid (Villa Espafia), San Martin, Villa

Valles, Avenida La Piscina, Prat, Chorrillos a Liceos, Escuela El Naranjal y Escuela La Isla.

Sector La Capilla al fondo (El Vergel), pasado la Poblacién El Bosque (El Placer), retorno
al Centro por Rinconada de Malambo, Jose Ramirez, Caupolican, Arturo Prat con
Riguelme, Prat con Solis a Liceos y Escuela Fernanda Aedo Faundez.
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METAS

Revalidacién sello COVID
34 establecimientos
educacionales.

Actualizacién Plan Integral
de Seguridad Escolar
(PISE) 34 establecimientos
educacionales.

LOGROS

97% establecimientos
educacionales revalidan
sello COVID.

100% establecimientos
educacionales actualiza
PISE

Observacioén: solo un establecimiento educacional, el jardin infantil Padre Hurtado, no revalidé su

sello COVID de la Mutual de Seguridad debido a problemas de infraestructura. Estos seran subsanados

durante 2023 a partir de la ejecucion del proyecto de conservacion del establecimiento.

Primeros auxilios en nifos y lactantes

Uso y manejo de extintores

Formacion para primeros auxilios

Uso y manejo de extintores

Capacitaciones en conjunto con Carabineros y PDI
para prevenir Bullying, ciberbullying, grooming

Responsabilidad penal adolescente
Protocolo Radiacion UV
Uso correcto EPP (Equipo Proteccién Personal)

Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales

Equipos técnicos y educadoras jardines infantiles
Equipos técnicos y educadoras jardines infantiles

Encargados de seguridad establecimientos
educacionales

Encargados de seguridad y funcionarios de
establecimientos educacionales

Estudiantes de Ensefianza media

Estudiantes de Ensefianza media
Funcionarios Servicios Generales DAEM

Funcionarios Servicios Generales DAEM

Funcionarios Servicios Generales DAEM

Por otra parte, en el marco de las acciones que desarrolla la Unidad de Servicios
Generales DAEM, durante 2022 la subunidad de Prevencion de Riesgos asistio a
la formacion de la Brigada de Emergencia DAEM, para enfrentar contingencias
relacionadas con eventos climaticos, o emergencias sanitarias que pudiesen
generarse en los establecimientos educacionales municipales; y a la tarea de
coordinar y difundir la implementacién durante 2023 de un Protocolo de Riesgo

Psicosocial con funcionarios del DAEM.
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Unidad Financiera
Contable

Sub Unidad
Contabilidad

ORGANIGRAMA |

Sub Unidad
Adquisiones

Sub Unidad Inventario
y Facturacion

Administrar los recursos financieros y materiales basado en procesos y sistemas
gue permitan una relacion dptima, seria y eficiente con los usuarios, colaboradores
y proveedores, tanto en el flujo fisico de dinero, valores y bienes como en la
recaudacion de recursos y en el cumplimiento de las obligaciones que establece la
I. Municipalidad y el Ministerio de Educacién. Elabora la proyeccion de los Ingresos
y efectUa su distribucion, de acuerdo a las necesidades proyectadas, (recursos
humanos y materiales) y su ejecucion, para el logro normal del Funcionamiento de
los establecimientos Educacionales y Jardines VTF, cuyo fin Unico es la entrega de
un servicio, que es la Educacion.
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11.13.2 Balance de ingresos
presupuestarios diciembre 2022

[ ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE RENGD

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

BALANCE DE EJECUCIGN PRESUPUESTARIA INGRESDS

CIERRE DICIEMBRE DE 2022
CLASIFCADOR  |DENDMINACIGN PRESUPUESTOVIGENTE| INGRESOS PERCIRIDOS
s DEUDORES PRESUPUESTARIOS 29,737,350,000 25,408, 421947
05 C x C Transferencias Corrientes 23557,000,000 23,423,175.305
03 |I]E Otras Entida des Publicas 23,557,000,000 2342375305
003 De la Subsecretaria de Educacion 22,020,000,000 22.012,59.739
001{Subvencion de Escolaridad - Subvencian Fiscal Mensual 12.560,000,000 12393637880
002(Subvencion de Escolaridad Sulwencion para Educacion Especial 9,460,000,000 9,714,718, 695
003[Anticipos de la Subvencian de Educacion 0 -05,764 836
004  |DelaJunta Nacional de Ja rdines Infantiles 1.07.000.000 991,510,857
01 |Ennvenins Educa cidn Prebasica 1,01,000,000 991,510,857
099]  |De Otras Entida des Piblicas 526,000,000 59,072,709
DD‘I|£IE OTRAS ENTIDADES ENTIDADES PUBLICAS 526,000,000 49072709
B C x C OtrosIngresos Corrientes 1980,000,000 1.977,834,503
0 |Recuperaciin y Reemholsos por Licencias Médicas 1835,000,000 1,834,722,002
om |ReemhannsArt &° Ley N°19.345 y Ley N° 19.117 Art. linica 60,000,000 59,863,241
001|REEMBOLSD ART. &° LEY N'19.345. 60,000,000 59,863,241
on2 |RE{:upera[:iJnesArt.'l‘.! LeyN"18.196 y Ley N*19.117 Art Un 775,000,000 1774,858.761
001 |LIC MEDIC AS PERS DE PLANTA Y CONTRATA 1775.000,000 1.774,858.761
il [tros 145,000,000 1431250
599|  |Dtres 145,000,000 143,112,501
007|0TROS - OTROS 145,000,000 14312.500
2 |c x C Recuperacidn de Préstamos 0 1412189
10 |Ingmsns por Percihir 0 T2 1Y
004]  [ING PORPERCIBIR ARDS ANTERIORES 0 TARBY
001 [ING POR PERCIBIR ARDS ANTERIORES 0 1412189
5 SALDDINICIAL 4,200,350,000 0
01 SALDOINICIAL DE CAJA FONDDS INTERNOS 4,200,350,000 0
om SALDOINICIAL DE CAJA FONDOS INTERNDS 4,200,350,000 0
01/SALDOINICIAL DE CAJA FONDOS INTERNDS £,200,350,000 0
TOTALES 29.737.350,000 25,408, 47,947

La ejecucion presupuestaria de los ingresos del servicio de educacion registré un
ingreso anual de $25.408.421.947, y un saldo inicial de caja de $4.200.350.000.-
generando un ingreso total para el afio presupuestario de $29.608.771.947.-
percibiendo un 99.56% de lo presupuestado para el afio 2022.




11.13.3 Balance de gastos
presupuestarios diciembre 2022

ILLETREM.NCPALIDMD CERBNGD
CERARTAVENID CEEDLCACION
BLANCE [F EIEDLOCN FRESLPUESTARA GASTOS
OERRENOBMEREE 2022
PFRERAED CHIGON
I_ CLASACHIR CENCMNAOCN WGEME [REGADA
25 | ACFFORES PRESLPLESTIRICS 29737,350,000 24,582 014,061
' a | Cx PGastos en Personal 23,631,850,000 71,038 832 548
| | O |PersoeiceRanta _ 10527000000 | 1028693157
i | 02 | Persorel 3 Omirata 4,476 258,000 3,060,936,803
| | 03 |QuesRemmeraciones 8628372000 7.370,302.606
z Cx PHenesy Servidios de Consumo 4173, 400,000 2726, 73,07
02 | Teiles, Viestuerioy Calzado 135,000,000 29419661
03 | Covinstiblesy Lubricantes 30,000,000 276137
|04 | Miterialesde Uso o Consumo | L676600000 | 148977852
05 | ServidosBisicos 59,000,000 L39.475T80
06 | Mantenimientoy Reparaciones. 385,500,000 391,170,305
07 | Publicidad ¥ Dfusicn 21,000,000 BALRT94
| D8 | Servidos Generales £54,500,000 232 691,057
| | 09 | Amiendos &0,000,000 408752
| | M | Servidos Témicosy Profesionales 21,000,000 188,329,418
| | 12 | CtrosGestos en Henesy Servicios de Coneuno 97,000,000 22,684,855
| 2 | | CxPPrestacionesde Seguridad Social 521500000 167871 457
| | O |Prestaciones Frevisionales 521,500,000 147877457
| 26 Cx PCtros Gastos Corrientes B3,000,000 15,330,058
| 0 | Devoludiones 3,000,000 19,330,058
| 2 Cx P Adoisicion de Adtivos no Ananciens 1,377,400,000 645,741 556
04 | Mbhiliario y Otres 316,000,000 T3,456,404
| 05 |Mbouinas'y Eipos 264400000 | 123500579
| 06 | Epdposinfomréticos 533,000,000 292660285
| 07 | Programesinforreticss 284,000,000 140,083,587
34 Cx PSanvicio de la Deurs 0 0
I 07 | Deuda Fotante 0 0
A S 29.737.350.000 20560 M 04l

La ejecucion presupuestaria de los gastos del servicio de educacion registrd al 31
de Diciembre de 2022 una inversion efectiva de $24.582.016.061.-
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11.13.4 Transferencias aporte

municipal histoérico

2010
20M

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022

200,000,000
514,200,978
1,155,536,000
589,000,000
920,161,752
43,000,000
0

0

25.000.000

Afo 2018 aporte para mejoramiento jardin infantil piscina

norte (Diente de Leche).

11.13.5 Fondo de apoyo a la
educacion publica FAEP ex

FAGEM

2010
20M

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022

170.932.345

189.812.588

194.376.590

208.639.273

843.284.538

897174.246

998.759.348

1.203.629.193

1.287.883.000

1.339.333.919

1.245.462.880

1.085.462.880

844.975.695



11.13.6 Presupuesto ano 2023
ingresos y gastos

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS ANO 2023
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CERTIFICADO DE NO DEUDA PREVISIONAL

CERTIFICADO

El Jefe del Departamento de Educacion de la I.
Municipalidad de Rengo, certifica que:

A la fecha, el Servicio de Educacién Municipal
no registra deuda previsional con los funcionarios del sistema.

Que a contar del mes de Julio de 2017 se
deroga la Asignacién de Perfeccionamiento segin Ley 20.903, de la
Nueva Carrera Docente.-

Que a contar de esta fecha se incorporan las
siguientes asignaciones: Asignacion por tramo de desarrollo
profesional docente, Asignacién de reconocimiento por docencia en
establecimientos de alta concentracion de alumnos prioritarios.

Se extiende el presente certificado, para ser presentado a
la Direccién de Control de la I. Municipalidad de Rengo.

Rengo, 20 de Marzo de 2023.-

CUENTA PUBLICA GESTION 2022

2

(631
~



DIRECCION DE




La Secretaria Municipal, tiene como objetivo dar el apoyo administrativo necesario
para el formal y cabal cumplimiento de las actividades municipales. Esta se
encuentra a cargo de una Secretaria Municipal la que dirige las actividades de
la Secretaria Municipal, del Alcalde y del Honorable Concejo Municipal, ademas
de desempefiarse como Ministro de Fe de todas las actuaciones municipales,
y recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracién de intereses
establecidas por la Ley N° 18.575.-
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La Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 56,
indica: “el alcalde es la maxima autoridad de la municipalidad y en tal calidad
le corresponde su direccion y administracion superior y super vigilancia de
su funcionamiento”. El alcalde sera elegido por sufragio universal, en votacién
conjunta y cédula separada de los concejales.

De acuerdo al “Acta de Proclamacion Alcalde”, del Tribunal Electoral Regional,
de fecha 21 de junio de 2021, se proclamé por el periodo correspondiente a los
afos 2021 al 2024, que establece el articulo 57 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades a:

Don Carlos Ernesto Soto Gonzalez, alcalde de la comuna de Rengo.




12.2
Del concejo municipal

Concejo municipal de Rengo periodo
2021 -2024, en orden protocolar

La Ley N° 18.695 en su articulo 71, indica: “En cada Municipalidad habra un
Concejo de caradcter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer
efectiva la participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que
sefala esta ley”.

En el Municipio de Rengo, segun el articulo 72, de la misma ley, corresponde tener
seis concejales.

De acuerdo a “Sentencia Calificacién Formacion de Escrutinio Eleccion de
Concejales Comuna de Rengo”, del Tribunal Electoral Regional, de fecha 14 de
junio de 2021, los concejales que fueron electos en los procesos eleccionarios de
los dias 15y 16 de mayo de 2021, y que estan en gjercicio, son los siguientes:

Enrique Nicolas Maria Angélica
Del Barrio Hernandez Nilo Sotelo Briones Saavedra

Carlos Rodrigo José
Ramirez Pérez Aceituno Romero Diaz Rojas

CUENTA PUBLICA GESTION 2022
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En febrero del afno 2011 se promulgo la Ley N° 20.500, que resguarda los derechos

ciudadanos en base a:

PRINCIPIO LIBERTAD
DE ASOCIACION

Derecho Art 19 N°15 de
la CPR.

PRINCIPIO
PARTICIPATIVO

Derecho Art. 1inciso 2 CPR: Por
mandato constitucional, debe
reconocer, amparar y garantizar
en su adecuada autonomia.

Esta Ley también modificd la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, en su articulo 33: “Reemplazase en la letra ¢) del articulo 5°,
el término “consejo econdmico y social de la comuna” por la frase “consejo

comunal de organizaciones de la sociedad civil”.

Es asi como el 22 de agosto del afio 2011, el Concejo Municipal aprobd el
Reglamento que norma la creacién del Consejo Comunal de Organizaciones de
la Sociedad Civil en Rengo.

Mediante el Decreto Alcaldicio N° 1.023 (MD), de fecha 25 de julio de 2018, se
procedid a efectuar el proceso de renovacion de los miembros del COSOC.

El 14 de noviembre de 2018 se aprueba el Acta de Asamblea de Constitucion del
Consejo Comunal de la Sociedad Civil.

Mediante Decreto Alcaldicio N° 1503 (MD), del 19 de noviembre de 2018, se
aprueba el Acta de Asamblea Constitutiva, la cual quedd conformada asi:

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO\ Don Juan Carlos
COMUNAL DE ORGANIZACIONES .,
J Morales Diaz

DE LA SOCIEDAD CIVIL




CONSEJEROS

12.3.1 Organizaciones Comunitarias de Caracter Territorial, calidad Titular

Seiora

Mariela Victoria
Sotelo Poblete
Junta de Vecinos
Villa Alonso

de Ercilla

Sefora

Matilde del
Carmen Céspedes
Ortiz

Junta de Vecinos

Los Huertos

Seiior

Marco Antonio

Lira Villagra

Junta de Vecinos

Las Pataguas

Seiora

Maria Isabel
Pechuante Nuihez
Junta de Vecinos
Domingo Paredes

12.3.2 Organizaciones Comunitarias de Caracter Funcional, calidad Titular

Sehor

José Nicolas
Cartagena Rojas
Unién Comunal de
Clubes de Adultos
Mayores

Senhor

Juan Carlos
Morales Diaz
Centro de Padres y
Apoderados Escuela
Teresa Naretto de
Nicoletti

12.3.3 Representantes de Organizaciones
de Interés Publico, calidad Titular

Sefnora

Yerka Adasme
Arcauz

ONG de Desarrollo
Crecimiento
Divergente

Sefor

Gerardo Enrique
Diaz Fernandez
Agrupacion Cultural
Los Carreta

12.3.5 Representantes de Organizaciones

Gremiales de la Comuna, calidad Titulares

Sefora

Yolanda Humberta

Rivera Pérez

Federacion Regional de

Sindicatos de Trabajadores
Agricolas “Hermanos Carrera”

Senhor

Luis Ernesto
Villanueva
Lucumilla
Asociacion de
Fdtbol de Rengo

Seior

Orlando Arturo
Nuiez Osorio
Club Adulto Mayor
Dr. Domingo Paredes
de Rengo

Sefora
Ludovina del
Carmen Avila
Peiia

Junta de Vecinos
Libertad - Rengo

Senor

Jorge Enrique
Marin Gajardo
Club Adulto
Mayor ARoranzas
Ferroviarias

12.3.4 Representantes de Organizaciones
Sindicales de la Comuna, calidad Titulares

Senor

José Patricio

Contreras Roble

Sindicato N° 1 de Trabajadores
CUGAT de la Empresa
Supermercados Central Ltda
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Mediante el Decreto Alcaldicio N° 1.502 (MD), de fecha 19 de noviembre de
2018, Acepta renuncia voluntaria Frine Gaete Vargas como miembro COSOC
reemplaza Carmen Avila Pefia.

Mediante el Decreto Alcaldicio N° 777 (MD), de fecha 04 de agosto de
2020, Acepta renuncia voluntaria Isabel Pechuante como miembro COSOC
reemplaza Margarita Marin Mufoz.

Mediante el Decreto Alcaldicio N° 1.464 (MD), de fecha 31 de diciembre de
2020, Acepta Renuncia voluntaria Jorge Marin Guajardo como miembro
COSOC reemplaza Herman Rivera Alfaro.

Mediante el Decreto Alcaldicio N° 0125 (MD) del 29 de enero de 2021, Acepta
renuncia voluntaria Marco Lira Villagra como miembro COSOC reemplaza
Carolina Ramirez Yanez.

Respecto a las Resoluciones dictadas por el Consejo para la Transparencia
durante el afo 2022, se encuentran las siguientes:

E-340 07/01/2022 C8938-21 Marco Vicufia Mufioz

E-26712 21/12/2022 C10758-22 Monica Pérez Avila
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Tiene como funcién velar por la buena administracion de los recursos financieros
municipales, entregar informacion periédica de los estados financieros y controlar
la ejecucién presupuestaria del municipio.

Ademds, tiene por objeto planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de
recursos humanos y gestion de personas, los procesos contables y presupuestarios,
la adquisicibn y el abastecimiento de bienes y servicios para las unidades
municipales y la recaudaciéon y pago de los derechos y obligaciones municipales.
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El patrimonio Municipal es el conjunto de bienes, derechos y recursos, que como elementos constitutivos
de su estructura social o como resultado de su actividad normal ha acumulado, y posee a titulo de duefo
propietario, para destinarlos o afectarlos en forma permanente a la prestacion directa o indirecta del
servicio publico a su cuidado o a la realizacion de sus objetivos o finalidades de politica social. En este
contexto, el documento que a continuacion se presenta, corresponde a la consolidacién financiera de
los bienes Municipales.

ILUSTRE MUNICIPALICAD DE REMGD
DIRECCION DE ADMINISTRACKON ¥ FINANZAS

MODIFICACIONES DEL PATRIMONID MUNICIPAL

A1 DE DICIEEMBRE DE2021°Y 2022 - TOTALES

NETO AL 31 OE NETD AL 11 DE
' RIMON
i DICICEMBRE4Z] |  DICICIEMERE 20z | “/MENTO PATRIMONIAL
AREAS §71 560 S58 648 §26 305,781,190 24 545 121,560

TOTALES sl 06 TE




MRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGC m
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDE =00

CERTIFIC AL

ST 7

5 \Ill i i { i,

] ] o
7 e 7 i

M;‘f’ﬁbjaﬁ. Director de Administracidn ¥ Finanzas (S}

e al 31 de dielembre de 2022, no existe denda 4= Fonde Comin
Municipal. cotizaciones El:'ﬂ'-"iﬁi-'mlﬂlﬂﬂ firen municipal, i Bono Post Laboral.

P

r
.,

'

Rengo, 31 de Evero de 2021,
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Estos ingresos representan las fuentes de recursos con que la Municipalidad tiende a dar cumplimiento
a sus objetivos y deben tener directa relacion con el plan de desarrollo de la comunidad.
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25/0712623°
1.M. DE RENGO
REGION SEXTA
TRIMESTRE Cuarto
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADRO
INGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE
AREA GESTION
Clasificador Ingresos Saildo Ingresos
Prasupuestario Inicial Vigente Percibidos Presupuestario por percibie
Mveles DENOMINACION (5) £)] ) ($) (%)
EBEREREL) (4) (5) 6 (7) 8) (9)
115 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 11,080,000,000 15,396,057,173 14,180,425,515 1,208,631,658 1,214,723,01 1
o3 € x C Tributos sobre ol Uso de Benes v b 4,341,900,000 4,605,400, 4, -183, 169, 142,195,297
1) Patentes y Tasas por Darechos 2,180,000, 000 2,040,900,000 1,999,011 454 41,868,546 127,795,746
[ L] Batentes Municipaies. 1,657,900,000 1,542,000,000 1,409 446 069 41,453,931 107,654,281
002 Darsches de Asso 120,000, 175,000,000 163,465,732 11,534,268 13,458,764
b0l Dtros Derechos 400,000,000 220,000,000 15,545, 754 15,545 750 6,682,701
599 Otras 3,000,000 3,000,000 573,89 2,416,105
02 Permiscs v Licenclas 1,101,000,000 1,197,000,000 1,325,441 262 71,558,718 14,399,561
0oL Permescs de Clrculacibn 000,000 " 000 1,344,221,573 51,778,427 14,389,551
002 Licencias de Conduci y Simiiares 150,000,000 100,000,000 21,239,672 0
999 Otros 1,000,000 1,000,000 <1,459,381 ]
03 Partidpaciin en Impuesto Terrtorkal - Art. 37 DL 1,060,000,000 1,167,500,000 296,596,924 0
002 PART. EN IMPTO, TERRIT -ART. 37 D.L.3063-1979 1,060,000,000 1,167,500,000 ~296,596,924 [
05 C x C Transferenclas: 210,000,000 038,908 1,579,410 o
03 Entidades PO 210,000,000 425,038,908 1,579,410 0
oo De la Subsecretaria de Desarrolio Regssnal ¥ 200,000,000 231,541,589 1,197,230 L
0oy Del Tesoro Piblico 10,000,000 157,497,319 561 L]
099 De Otras Enddades o , 200 351,619 L}
[ C x C Rentas de W Propiedad 12,000,000 374,691,000 -4, 717,091 [}
01 ATHNGO 08 ACTIVOS MO Firancieros 2,000,000 2,000,000 -1,803,502 a
oL CTAS POR COBR KTAS DE LA FROP NO FINANC 2,000, 1,700,000 o (']
oz ARRIENDO DE SEPULTURAS o B30, ~1,803,502 [}
9% Otras Rertas de bs Propledod 10,000,000 372,691,000 ~2,913,509 0
ool PARQUIMETROS 10,000,000 80,674 o
ooz OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD o 355,791,000 -3,000,263 0
or € x C Ingreses de 11,000,000 200,000 37,651 o
o Venta de Blenes 1,000, 200,000 37,691 o
oo CARTEL LEY DE ALCOHOLES 1,000,000 200,000 37,691 ]
o2 Vents de Servidos 10,000,000 o o L]
o2 POR OTROS 10,000,000 [} o o
oa Cx € Otros Ingresos C ¥ 7,120,674,000 79,789,332 o
o y Remmbaleos por Licencine Midicas 304,000,000 000,000 “64,923 818 o
o2 Racuperadonss At. 12 Ley N® 18106 y Lay N® 200,000, 250,000,000 64,923,838 0
02 Multas v Sanclones Pecuniaras 350,000,000 5,300,651 ]
bot Muitas - De Bepaficie Municipal 312,500,000 2,303,224 o
o2 Multas Art. 14, N° 6, Ley N® llﬂﬁ - De Beneficlo o 2,000,000 5 o
003 Multas Ley de Alcoholes — 4,500,000 4,500,000 496,976 (]
no4 Muitas Ley de Alcohdes — m 3,000,000 3,000,000 331,329 o
D05 Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas - De 0 2,700,000 59,528 1]
25/01/2023
1.M. DE RENGO
REGION SEXTA
TRIMESTRE Cuarto
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE
AREA GESTION
Clesificador o Saldo Ingresos
Presupuestario Inidal Vigents Perabidos Presupuestario por percbir
Niveles DENOMINACION ) (&) # 6] )
3 458 ) © ) n ®) &)
(203 Registra de Multas de Transko No Pagadas - De 30,000,000 28,000,000 27,881,406 118,594 0
03 Particnacién del Fonda Comén Municipal - Art. 38, 5,700,000,000 5,487,479,000 7,327,890 821 -849,411,821 a
ool Pasticpacién 000,000 6.487,479,000 7.327,8%0,821 -840,411,821 a
02 Fondos de Tercerus 3,000,000 3,000,000 2,788,510 211,490 0
001 Arancel al Registro de Multas d= Trinsto No 3,000, 3,000,000 2,788,510 211,490 0
2 Otros 50,000,000 50,000,000 29,974,814 20,025,186 a
001 ¥ na de 18,000,000 14,400,000 5,881, 8,518,101 ]
999 12,000, 35,600,000 24092915 11,507 085 o
10 € x € Verita de Activos No Financieros 2,000,000 [ 0 a o
29 Otros ACivos ne Financeros o o 4] 1]
0oL OTROS ACTIVOS KO FINANCIEROS a o 0 o
11 C x € Ventas de Actives Financierss 100,000 100,000 20,574 79,426 0
o1 Ventz o Rescate de Tiwlos y Vialores 100,000 100,000 20,574 79,420 o
594 Otras 100,000 100,000 20,574 79426 o
12 C x € Recuperaddn da Préstamos 90,000,000 30,000,000 30,508,495 -508,495 1,072,527,714
10 Ingresos por Percibir 90,000,000 30,000,000 30,508,495 508,495 1,072,522,714
801 INGR PERC_PERM CIRC FOM MUNICIPAL 20,000,000 10,000,000 10,059,781 -59,781 10,818,329
002 INGRFSOS POR PERCIRIR PATENTES £9,000,000 20,000,000 20,238,714 -448,714 1,050,171,493
603 ING POR PERCIBIR PERM. EDIF. 2fl0S 1.000,000 o 0 o 2,537,
13 C x C Transferencias para Gastas de Capial 60,000,000 559,862,395 566,828,556 6,966,161 a
o1 DEL SECTOR PRIVADO [ o 16,928,867 -16,928,867 o
299 - 0 o 16,928,867 ~16.928 867 (1]
03 DE 60,000,000 559,862,395 895,659 9,962,706 o
002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 0 055, 460,096,419 40,767 1]
005 Del Tesoro Piblico 35,000,000 35,000,000 29,501,869 5,498,131 0
099 De Otras Entidades Pibiicas 25,000,000 64,806,743 60,301,401 4,505,342 0
15 SALDO INICIAL 50,000,000 2,2 o 2,282,085,870 o
o1 SALDO INICIAL DE CAJA FORDOS INTERNOS 50,000,000 2,482,085870 o 2,282 085,870 0
001 SALDO INICIAL DE CAJA FONDOS INTERNOS 50,000,000 2,282,085 870 0 2,282,085,870 o
11,080,000,000 15,308,057,173 14,185,435 515 1,208,631,658 1,214,723,011 |
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250172023
1.M, DE RENGD
REGION SEXTA
TRIMESTRE Cuartn
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
EGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE
AREA GESTION 000.000.000.000 999,999.559.999
Classficadar p ry Obligacid Salda Deuda
Prasuplastario Inicial Wigents o Exigible
Hivelas DENOMINACION €3] £h]) (% i) [43]
13 4 85 & ) 5) 7 () 15}
EE FRESLPUES TARIOS 11,060,000,000 12,546,515,801 2,851,441, 762 651,671,068

n C & P Gatos en Personal 4,817,468,000 5,035,943,615 354,760,865 400,000

o de Panta 3,452,048,000 2,902,131,743 248,397,257 [}
oot Susidos y Sobmsssons 1,705, 200,000 2,454, 796,190 55,474 BO1 q
ooz Agartes del Emgieador 121,848,000 100,073,951 27,339,009 q
[ ] Argraciones por Desempeio 430,000,000 257,801,833 0,405, 167 0
o4 135,000,000 38,366,613 56,613,387 0
o5 Aguinaiios y Bones 40,000,000 50,271,107 16,480,893 0

0z Perional A Contrat 509,548,000 993,003,605 5,155,395 404,000
oot Sueidos y Sobresueicos 369,000, BO4, 036, 550 58,447 [}

oo Aportes del Empleddor 15,948,000 15,343,421 448579 (]
a3 Amgnacones por Desempel 40,000,000 96,074,434 910,566 a
004 Rarmunaracines 23,000,000 29,100,376 114,624 400,000
005 Agusnagios y Bones 42,000,000 27,568,616 3,323,184 0

L2 Oves 155,472,000 145,962,650 5,101,630 0
o0z Ackrilades a Grades 142,476,008 , 500,501 % o
oo Rermuneracones Reguindas por of Cidigo del 12,996,000 13,206,701 4,703,219 0
oos Suglencias y [] 37,1851 [FH o

4 Otros Gastos an Persanal 00,000,000 NS 417 104, 104, 563 a
003 Dintas 8 Juntas, Conscjos y Comisiones 70,500,000 A7 4,014,524 ]

o4 Sa 629,500,000 122,339,941 106,090,059 0
n € & P Bienes y Servicios de Consume 3,831,268,000 4,477,226,501 706,825,502 392,975,490

o1 Allmentes y Rebidas 10,000,000 16,206,943 213,067 [)
oar Para Personas 10,000,000 18,286,943 213,057 0

[+ Textiles, Vestuario y Calzado 20,236,810 4,060,190 449,266
oox Vestuaris, Accssonios y Prandas Diversas 50,405,000 14,431,747 4,873,753 196,521
ou3 Calzado 9,000,000 805, 2,094,937 253,443

o3 Combustibles y Lubricantes 75,000,000 134,745,544 6,254,156 1,718,174
oot Para Venioses 42,000,000 104,662, 345 5,337,654 1,219,114
g2 Fara Maquinarias, fquipos de Producsidin, Tracdén 30,000,000 29,703,000 797,000 [

oo ¥ara Calefaccion 2,000,000 119,502 0
L] Fara Otron 1,000,000 [] o ]

o4 Materisles de Uso o Consume. 405,025,000 495,700,921 230,062,079 44,308,211
o1 Materiales de Ofcina 90,000,000 50,233,427 13,866,573 740,484
ooz Textos y Otros Materiakes do Ensefianza 2,900,000 138,002 2,761,990 -]

(e Froductos 1,086,470 13,513,530 o
o Productos 2,000,000 4,202,760 7,797,240 o
o7 Matasialec y Utiles de Aseo 50,000,000 43,560,426 12,739,571 6,660,478
e Insumos, 30,000,000 40,000,000 33,910,375 6,089,615 531,890
25/04/2023
1.M. DE RENGD
REGION SEXTA
TRIMESTRE Cuarto
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
EGRESOS ANO 2021 - DICIEMBRE
AREA GESTION 000.000.000.000 999.999.999.999
Clasificador Ohligarian Salde Dalda
Presupuestario Enicial WVigenie P st Exigible
Miveles DENOMINACION (5] ) (£3] 6] (%)
Ak I 3 4 5 & W = (] (5] L (&)
010 Materzies para Nancerimentn de 20,000, 132,200, 20,810,299 101,389,701 4,878,779
011 p ?’ [ ‘ mm‘,s 14,275 000 26,515,000 15,834,867 s,aan.nsg 1576339
Otres Matenaes, Repuestos ¥ Utiles Diversos 22,400,000 27,900,000 21,252,974 /547,02
EE Equipos Mencecst ¥ 500,000 8, 5538846 2,961,154 71,760
a39 Otres. 500,000 348, 294,732,375 53,715,625 31,155,463

[ Servicies Bdsicos 027,540,000 1,041,758,000 931,621,642 110,136,358 3,997,993
001 Eleqricidad 00,000 663,931,121 307,139 L]
[+}73 Agua 117,210,880 1R7 635,230 29,585 650 a
an Gas 3,500,000 6,418,790 3,301,541 3,118,249 0
004 Coren 15,760,000 15,558,963 94,017 a
Dos Taleforia Fijs 33.120,000 20,794,000 13,907,313 6,886,687 [}
(i) Teleforie Celuler 349,360,000 28,043,070 17,046,072 10,505, 908 a
007 feceon 3 Intemet 27,600,000 15,597,010 7,002,390 3,897,993
ous Erlaces de Tolecomunicaciones o 14,653,772 8,146,228 L]

3 v Reparaciones 429,700,000 475,400,000 463,220,076 12173, 108,770,678
o1 ¥ b e 389,200,000 434,300,000 432,555,644 2,340,356 107,732,957
Doz Mantenimiento y ReparaciSn de Vehiculos 35,000,000 26,204,000 25,990,395 213,605 187,581
004 ¥ Reparackin de Mquinas ¥ [] 1,296,000 154,700 1,141,300 o
006 y 11,700,000 9,200,000 2,493,001 6,700,999 0
299 Otros 500, 3,600,000 2,016,336 1,783,664 840,140

or Publicidad Y Difusin 112,000,000 122,000,000 62,573,239 58,525,761 18,707, 398
oot Servicins ge Pubinidad 40,000,000 34,650,000 28,141,240 6,508,760 14,111,380
ooz de Trmpresidn 60,000,000 77,449,000 75,805,030 51,642,070 4,536,018
003 Servicins de Encuadermacitn v Empasie 2,009,000 a o 0 (]
933 10, 8,626,059 1,373,031 o

o8 Servicios Generdles 1,490, 148,000 2,071,783,190 1,889,573,732 181,409,458 158,204,337
ooL de Asea 1,090,063,395 8,045,481 71,264,552
002 Sarvicios de Vigiancks 65,000,000 73,000,000 12,153,988 145,012 14,354,405
o003 Servicios de Manencdn de Jardines 269,250,000 353,250,000 339,250,140 993 860 16,065,000
005 Sarvicios de Mantencidn de Samiforos. 72,356,000 2,356,580 22,756,540 (] ]
006 Servicios ge Manlencidn ge Sefiaizaciones de 000 26,830,77- 6,850,774 o o
007 Pasajes, Fictes y Bedegajes 35,671,000 28,271,000 23,713,442 5,057,558 0
008 Sala< Cunas y/e Jardnes Infanties 23,000,000 75,000,000 69,658,378 9,341,622 0
[ de Pago y Cobranza 15,000,000 33,000,000 78,911,671 4,088,379 (]
o1n Servicias de SuscripciGn ¥ 2,400,000 2,400,000 2,024,993 375,007 o
o1t Servichs de Produccion y Desanolle de Eventos 100,006,000 165,700,000 74,330,869 1,363,131 o
==Y 195,984,000 137,819,592 5,580,408 56,490,300

] Ariendos 104,700,000 77,300,000 60,371,452 16,068, 548 1,439,256
ooz Arrienda de Edficins 68, 700,000 68,700,000 59,731,453 8,958,547 1,439,256




25/01/20232
1.M. DE RENGO
REGION SEXTA
TRIMESTRE Cuarte
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
EGRESOS AND 2022 - DICIEMBRE
AREA GESTION 000, 000,000,000 999.999.000.009
Chasificadar i bligacia Salde Deuda
Presupuestario Inacial Vigenie D gk o Exigibie
Niveres DENCMINACION [&)] (£)] (%) ¥ 4
I 3 4 3 8 78 () (5 (] (&) (L] (3]
003 Arriendo oe Vehiculos 35,000,000 H,000,000 o 4,000,000 I
999 Otroa o 600, 509,699 1 a
10 Financieros y de Seguros 1,300,000 1,300,000 01,5668 318,432 0
002 Primas y Gastos de Sepuros 1,200,000 1,300,000 981,568 318,432 0
1 Servicias Téenicon y Mofesionales 244,009,000 342,940,000 291,009,541 51,430,199 25,230,780
no1 Estudios ¢ Inv o 7,500, 500, 0 a
002 Curses de 30,000,000 20,000,000 11,005 468 8,994,512 4,254,723
003 38, 40, 160,000 A0, 063,807 16,193 ]
L Ctros 177,409,000 340,000 233,220,546 42,118,454 20,604,065
2 CUros Gaston en Dienes y Servicios de Conmumo 77,450,000 141,003,893 110,344,513 30,659, 380 31,549,087
02 Gastes Menores 2,400, 12,000,000 7,900,981 4,099,089 0
003 Gaston o dn, Protocolo y 6,000,000 25,576,000 21,994,500 2,501,492 o
00 Derechos ¥ Tasas 277,893 277,893 ] 0
" Crron 646,050,000 103,150,000 80,171,201 22,978,108 31,548,607
2 C x P Prestaciones de Seguridad Sockal 237,000,000 394,437,319 304,513,708 9,503,614 ]
o Prostaciones. frovidonals 137,000,000 304,477,310 033, 0,509 614 0
o4 Desahucics @ Indematraciones 237,000,000 394,437,310 364,933, 705 9,503,614 o
k2] C x F Transferencias Corrientes 1,030,179,000 1,512.892.589 1,473,669.H19 B9,211, 770 46,207,586
o1 Al Sector Privada 164,700,000 387,343,580 298,080 20,004,709 35,546,210
004 Comunianss 99,300, 161,492,000 156,701,545 4,790,455 a
ok 11,20¢,000 60,000,000 000, n a
o7 Asbstencio Sockal & Persones Notirakes 51,200,000 124,600,000 104,014,603 20,585,357 35,000,000
0o Pramics y Otros 10,000,000 1,760,000 6,041,143 1,118,857 546,710
959 Otras Transferencias al Sector Privade o 1,54 31,541,589 0 0
a3 A Otras Enticiades 865,479,000 1,125.499,000 1,065,370,939 60,128,061 10,661,376
o2 A les Servicios de Sahud 3,000,000 1,000,000 2,630,473 o o
080 A las Asciaciones 15,500,000 18,270,000 16,458,400 1,811,600 0
050 Al Fondo Comdn Muridpal - Permisos de 593,750,000 610,000,000 782,383,311 27 636,680 B,836,137
82 Al Fendo Comin Muricipel 20,500,000 600,000 17,319,170 1,260,830 397,51
(] Entirlades Pubiicas ] 23,000,000 ] 23,000,000 0
100 A Qtras M, 30,000,000 30,000,000 25,970,585 4,029,415 1,437,725
e A SEIVICIOS INCOFPOrados a su Gestion 202,629,000 270,639,000 20,519,000 ] 0
15 C % P integeos al Fieen 2,000,000 2,000,000 L] 2,000,000 o
o tmpuestos 2,000,000 2,000,000 0 2,000,000 o
no1 THRUESTOS 2,000,000 2,000, 0 2,600,000 0
%6 € x P Otros Gastos Corrlentes 106,000,000 117,130,000 46,620,804 70,491,196 90,740
[} Devoluciones 000,000 12 7,633,261 4,426,719 a
ool REMUNERACTONES, DERECHOS VARIOS, OTROS 1,000,000 12,120,000 7,683,281 4,426,719 a
L CHpneiei for TN 3 Trsios o 3 i JRIS. 000 A 00,000 M2y e B, ¥7 3,037 L
25/01/2023
L.M. DE RENGO
REGLON SEXTA
TRIMESTRE Cuarto
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
EGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE
AREA GESTION 000.000.000.000 999 009,000 05g
Clasibcador Obligacién Saldo Deuda
Precupuestario Inviciend Vigenee Devengada Presupuestar Exigible
Niveles CENOMINACION 5] )} ] (s) %]
zZ 34 56 78 ()] [¢1] 18) n 2 @)
o1 COMPENSACIONES POR DAROS A TERCERDS Y/D 100,000,000 100,000,000 36,227,263 £3,772,717 o
04 Agiicaciée Fondos de Tercerss 5,000,000 5,000,000 2,708,243 2,291,760 0,740
(12} Arancel al Registro de Mullas de Transto ng 008D, 5,000,000 1,708,240 2,291,760 [0, 740
.| € ¥ P Adouisicién de Actives no Financieroe 473,581,000 722,064,000 459,942,324 262,121,676 134,575,714
o1 157,000,000 154,700,000 o 154,700, o
- o1 mm::l:umt RLRAL 157,000,000 154, 0 154,700,000 o
162,735,879 19,851,121 (]
0L VEHICULDS 73,000,000 202,350,000 1R3, 738,870 18,651,121 o
o4 Mobliiario y Otos 5,400,000 21,400,000 14,004,454 7,375,540 4,739,107
001 MOMILIARIG OFICINA 5,400,000 21,400,000 14,004,454 7,375,546 4,739,107
05 Miquinas y Equipos 72,360,000 148,253,000 126,967,360 18,265,040 54,855,994
201 ¥ Equipes de Oficing 47,300,000 11,670,000 10,805,856 764,744 61
999 : 25,000,000 137,143,000 118,161,704 19,021,296 54,300,813
os Equipes Informaticns 79,036,000 9,535,000 50,517,061 39,018,339 21,154,247
0oL Computaaonales ¥ Periférioos 75,036,000 97,536,000 59,458, 561 26,077,430 21,854,247
0o Equipes de Comunicacionas para Redes 0 2,000,000 1,053,100
o7 i Programas Informatcss &3&% BB, 785,000 70,593,970 16,151,030 50,012,866
= 45,285, 29,568,328 5,7
ooz Sistemas de [rformacdn o 200 iion e o i aes
% Actives na Fnanciams o 9,000,000 3,100,000 5,900,000 3,100,000
to1 ACTIVOS NO FINANCIEROS 9 9,000,000 3,100,000 5,800,000 3,100,000
3 € x F Iniciativas de Tnversion 357,504,000 1,873,039,702 546,551,334 1,326,473,378 57,767,033
[ Proyectos 357,504,000 1,873,039,702 340,561,324 1,326,478,378 57,767,033
oz Consutorias 57,504,000 15,289 £07 142,276,524 173,763,083 46,263,033
004 Cbras Chiles ] 1,377,400,507 204,334,300 1,073,005,807 11,504,000
006 0 73,699, o 73,643,488 [
009 Otros Gastos o £,000,000 [ 6,000,000 ]
13 € x P Transferencies dc Capeal 25,000,000 2,517,000 2,817,000 o ]
03 A Otras Enbiclades Plibicas 25,600,000 2,817,000 2,617,000 o (]
oot A lua Servicios Reglonales de Vivienda y 25,000,000 2,817,000 2,817,000 ] i
34 € ¥ P Servicio de I3 Dauda 100, 193,530,000 168,892,719 25,037,281 16,995,335
o7 Fickarte 100, 193,930,000 168,892,719 25,037,281 18,595,335
0oz BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOD 84,156,142 123,173,007 105,147,661 18,025,436 16,595,335
003 629, 5,352,324 4,687,505 664,739 0
a0 DEUDA FLOTANTE 0 20,000,500 18,873,278 1,166,772 0
g DEUDA %&m [ 20,000,000 20,000,000 0 [
DEUDA FLOTANTE 0 2,629,422 2,731,750 308,174 o
oos DEUDA FLOTANTE [] 7,821,867 6,571,905 a’, o
090 DEUDA FLOTANTE 15,215,288 13,953,188 11,421,090 3532, 190 a

CUENTA PUBLICA GESTION 2022

2

~N
w



|. MUNICIPALIDAD DE RENGO

274

25/01/2022
P 1.M. DE RENGO
REGION SEXTA
iy = TRIMESTRE Cuarto
i /
L
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
EGRESOS AND 2022 - DICIEMBRE
MUNICIPAL AREA GESTION 000.000.000.000 999.999.999.999
Clasificador . Obligacién Saldo Deuda
Presupuestario Inicial Vigente De d Presug in Exigible
Niveles DENOMINACION (£)] %) (%) [£3)] (%)
2 3 4 5 6 78 ) (s) (% " 1#) (9)
11,080,000,000 15,398,057,173 12,546,615,891 2,851,441,282 651,691,008
31j01/2023
I.M. DE RENGO
£ \ f
’\' / REGION SEXTA
L \ TRIMESTRE Cuarto
/ BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE
EDUCACION AREA GESTION
Clasificadar Presupuesto Ingresos Saldo Ingresos
Presupuestario Inicial Vigente Percibidos Presupuestario por percibir
Niveles DENOMINACION $) $) ($) (€3] (€3]
L 2 ¥ a4 5 6 78 (4) (3 (6) (7} (8} (9
115 DEUDORES PREGUPUES TARIOS 23,178,000,000 29,737,350,000 25,408,421,047 4,328,928,053 28,713,675
05 C x C Transferendas Corrientes 21,603,000,000 23,557,000,000 23,423,175,305 133,824,695 0
03 De Otres Entidades Poblicas 21,603,000,000 23,557,000,000 23,423,175,305 133,824,695 0
003 De la Subsecretaria de Educacién 20,400,000,000 22,020,000,000 22,012,581,739 7,408,261 o
004 De Ia Junta Nacional de Jardines Infanties 868,000,000 1,011,000,000 991,510,857 19,489,143 0
099 De Otres Ertidades Pibilcas 335,000,000 526,000,000 419,072,709 106,927,291 0
08 € x C Otros Ingresos Corrientes 825,000,000 1,980,000,000 1,977,834,503 2,165,497 28,590,090
oL Recuparacién y Reembaisos por Licanclas Médicas 780,000,000 1,835,000,000 1,834,722,002 277,998 28,520,090
0oL Reembolsas ArL. 4° Ley N° 19,345 y Ley N° 19.117 5,000,000 60,000,000 59,063,241 136,759 1,015,128
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 775,000,000 1,775,000,000 1,774,858,761 141,239 27,574,962
99 Otros 45,000,000 145,000,000 143,112,501 1,867,499 0
939 aros 45,000,000 145,000,000 143,112,501 1,887,499 ]
12 C x C Recuperacién de Préstamos o ) 7,412,139 7,412,139 123,585
10 Ingresos por Percibir 0 0 7,412,133 7,412,139 123,585
094 ING POR PERCIBIR ANOS ANTERIORES SALUD o 0 7,412,139 7,412,139 123,585
15 SALDO INICIAL 750,000,000 4,200,350,000 o 4,200,350,000 il
o1 SALDO INICTAL DE CAJA FONDOS INTERNOS 750,000,000 4,200,350,000 il 4,200,350,000 0
on1 SALDO INICIAL DE CAJA FONDOS INTERNGOS 750,000,000 4,200,350,000 o 4,200,350,000 0
23,178,000,000 29,737,350,000 25,408,421,947 4,328,028,053 28,713,675




31/01/2023

1.M. DE RENGO
RET0ON SEXTA
TREMESTRE Cuartn

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
EGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE

EDUCACION AREA GESTION 000.000.000.000 9998649 999 999
Clasificador Presupueste Obligackin Salde Deudn
Presupuestario Inkcsal Vigenke 0 F Exigible
Hivees DENOMINACION 3] (%) (3] #) (%)
1.3 4 & 78 * (] 16) 7 (o) )
PRESUPUESTARIOS 23,170,000,000 29,717,359,000 24,582,016,061 5,165,333,030 0
n € x P Gastos en Personal 19,596,200 23/631,850,000 n 58 250,007, 0
o de Planta 8,239,000,000 10,527,000,000 10,266,993, 149 240, 1 0
001 Sueidos y Sobresuekdes 7,719,000,000 973,750, ©,700,143, 12 193,808,618 o
062 Apartes del Emplendor 250,000,000 291,000,000 285,499 947 ", 0
003 Aggnaciones por Desempenia 100,000,000 119,000,000 147,000,792 1,196,208 ]
004 1,000,000 1,150,000 135, 14,7 0
pos Aguinaidos ¥ Boncs 170,000,000 142,100,000 101,410,570 ©
1] Perscnal @ Contrata 4,286,956,000 4,476,250,000 3,160,936,803 1,315, 321,197 o
oot Sueidon ¥ Scbreseidon 4,025,958,000 4,240,356,000 2,5006,991,076 1 [
002 Agortes del Empleadar 148,000,000 148,000, 768,064 58,231,036 0
003 Desempefio 26,000,000 26,000,000 , 2k 5,193,736 0
005 Aguinaldos y ,000,000 #2,000,000 63,371, 3%% 8.0 o
[+ ] Otras 7,002, 242,000 B,528,592,000 7,590,902,608 1,037, 689,394 1]
001 Hanararios & Suma Atrada - Personas 120, 130,000,000 01,222,002 38 0
004 Regutadas por & Codigo del 8, K38,000,000 4,354,350,000 7,410,719,256 983,604,744 0
v99 Otras 18,342,000 114,242,000 90,965,340 0
7 € & P Biries y Servickn de Consurme 2,525,300,000 4,123,600,000 2,726,204,022 1,367,%65,978 o
[ Texthes, Ventuacis v Caltade 93,000, 135,000,000 29,419,661 105,580,339 0
001 Testlles y Acabados T 0 o 0 (] o
002 Vestuaria, Accesorios y Prendee Diversae £7,000,000 129,000,000 6,903,882 102,096,118 o
003 Calrado 6,000,000 6,000, 2,515,719 o
Combustities y Lubrcantes 30,000,000 30,000, 000 21,670,127 2, o
003 Para Vehiculs 21,000,000 26,100,000 25,000,000 1,100,000 0
D3 Para Calsfactitin 1,900,000 2,676,137 1,223, 0
Materales de Uso o Consuma 429,300,000 1,000 1,416,927 852 259, 148 o
001 Materiales €00, 000 1,764,654 12,015,306 0
002 Teatos y Otrus Meteriaies de Ensefanzs 203,000,000 767,300,000 640,546,408 126,753,592 0
007 ¥ Utiles de Aseo X 3,000 214,732,363 24,267,638 0
009 ¥ 175,000,000 1,000, 171,141,972 9,658,028 °
v de. 145,500,000 102,509,000 1 X 4,013,238 0
372,000,000 37,000,000 12,138,998 24,064,002 ']
000 142,009,000 91,099,556 43,900,344 0
463,000,000 655,000,000 439,475,760 219,524,220 o
120,731,000 191,751,000 175,423,229 16,327,771 °©
110,694,000 147,845,398 47, 0
5,000, 154 12,903,703 2 0
178,000 39,308,000 10,B50,559 28,457,381 o
1,797,000 217,297,000 97,364,790 125,032,210 0
1.M. DE RENGO
REGION SEXTA
TRIMESTRE Cuarte

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
EGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE

AREA GESTION 000.000.000.000 959.999,999.009
Saldo Deuds
Imicial Vigente D P il Exigibie
DENOMINACION ] ) %) $) %)
[ 5 16 @ (2] (2]
Pantenimeents y Reparackones 141,500,000 369,500,000 351,170, 38,329,605 o
ool ¥ G de 125,400,000 352,400,000 318,197,001 34,708,999 o
02 Mantenimiento y Reparacin de Vehiculos £,000,000 15,000,000 15,580,343 A10,657 0
004 Mantenimisnts y Reparaciin de Maquinas y 3,000,000 11,000,000 9,827,558 1,172,430 o
007 Manteriimients y Reparacin de Equpac 1, 4,500,000 2,424,700 2,075,300 0
999 3,600,000 3,500,000 5,137,697 o
ar Pubicdad T ORUSKN 21,000,000 21,000,000 6,448,104 14,551,806 o
DL Servicios de Fublicided 16,000,000 15,000,000 2,826,905 13,173,005 o
00z Servicios de Impresisn 1,500,000 1,400,000 59,250 1,310,750 0
99 Otros 3,500,000 3,532,059 67,961 o
8 Servias 309,500,000 4%4,500,000 S91,057 211,608,943 a
002 Serdidas de 11099, 11,000,000 8,709,561 2,290,039 o
o7 Pasajes, Fetes y Bodegajes 276,500,000 376,500,000 214,366,748 1€2,133,262 o
B o 22,000,000 67,000,000 0,514,348 57,385,657 o
] 40,000,000 000,000 11,408,752 29,501,240 o
05 Ariersio de Méquinas y Equipes 33,000,000 33,000,000 10,768,339 22.731,101 o
299 7,000,000 7,000,000 1,159,853 : L o
1n i wﬁ:‘m;m 401,000,000 941,000,600 188,329,418 432,670,562 g
L] omos 146,000,000 146,000,000 5,599,570 136,300,430 o
i Otros Gestos en Bienes y Servicos de Consuma 57,000,000 97,000,000 22,685 BE6 74,313,134 o
ez Gastos 75,000,000 75,000,000 8,779,006 55,220,994 o
oo Intereses, Multss y Recargos 3,000,000 3,000,000 i o
599 Otros 1 19,000,000 12,306,257 6,693,743 [
23 Cx P Prestacones de Segurtad Socsl 267,000,000 521,500,000 147,877,457 373,622,543 ]
o Srestaciones Previsionales: 267,000,000 1,500,000 147,877,457 373,622,543 o
ooa Desahucics e Indemmnizacones. 267,000,000 521,500,000 147 877 457 373,622,543 a
26 Cx P Otros Gaslos Carrlentes 43,000,000 £3,000,000 19,330,058 63,668,047 0
o1 Devoiuciones 43,000,000 §3,000,000 19,330,058 53,664,947 0
e OTROS 43,000,000 3,000, 19,330,058 53,669,942 ]
29 Cx P Adcuizicidn de Actives Ro Fnanciarod 568,000,000 1,377,400.,000 645,741,950 727,656,044 o
o4 Mobiliario y Ctros 129,000,000 316,000,000 TIASE404 242,503,596 9
ool MOBILLARIO 129,000,000 316,000,000 73,496,404 242,503,596 o
os MAquanas v Equinos. 115,000,000 244,400, 133,501,579 120,898,421 o
ool Mdquinas y Equipos o Oficine 106,000, 227,400,000 107,221,835 130,178,165 o
999 Otras 12,000,000 17,000,000 16,279,744 720,250 o
o6 Equipes Informticos: 265,000,000 533,000,000 292,660,286 240,339,714 [
a1 Equipos Computacicnalies y Periféricos 265,000,000 533,000,000 292,660,266 240,339,714 o
a7 Programas [nformaticos 000 284,000,000 160,083,687 123,016,313 o
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31/01/2023
I.M. DE RENGO
REGION SEXTA
TRIM Cuarto
" ./-\. ESTRE
\_Li/ \¥) it
AN
\ BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
. EGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE
EDUCACION AREA GESTION 000.000.000.000 999.999,999,999
Clasificador F Obligacin Saldo Deuda
Presupuestario Iniciad Vigente Devengada Presupuestario Exiglble
Niveles DENOMINACION %) ($) ($) ) (4)
E 2 3 4 5 6 78 (4) (3) (6) (n (B) (9)
ool Programas Computacionales 156,000,000 284,000,000 160,083,687 123,916,313 ]
34 C x P Servicio de la Deuda 76,500,000 L] (] ] ]
o7 Deuda Flotante 76,500,000 0 [ o 0
008 DEUDA FLOTANTE 76,500,000 0 ] o 0
23,178,000,000 29,737,350,000 24,582,016,061 5,155,333,939 L]
31/01/2023
I.M. DE RENGO
REGION SEXTA
TRIMESTRE Cuarto
. BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
et 4 ] 1 -
; INGRESOS ANO 2022 -~ DICIEMBRE
SALUD AREA GESTION
Clasificader Presupuesto Presupuesto Ingresos Saldo Ingresos
Presupuastario Inicial Vigente Percibldos Presupuestaria par percibir
Niveles DENOMINACION (%) (%) (4) (4) 1)

L 2 3 4 &5 6 78 (1) (5) (6) (7) (6) {9)
115 DEUDDRES PRESUPUES TARIOS 9,428,248,000 13,524,316,000 12,043,627 611 1,480,698,379 142,194
05 C x C Transferencias Corrlentes A,921,148,000 11,361,970,000 11,301,375,407 60,554,593 0
03 De Otras Entidades Plblicas #,921,148,000 11,361,970,000 11,301,375 407 60,554,593 0

06 Del Servido de Salud 6,469,719,000 10,875,001,000 10,867,062,671 7,938,329 1]

oo? Del Tesoro PORICO o 200,000 396,991 -196,991 1]

099 De Otras Encidades Pablicas 248,000,000 266,140,000 213,286,745 52,853,255 1]

101 De | Municipalidad a Servicios Incorporados a su 203,426,000 220,625,000 220,629,000 0 0

a7 € x € Ingrasos da Operacién 170,000,000 260,000,000 276,771,608 -16,771,608 0

o2 Venta do Serviclos 170,000, 000 260,000,000 276,771,608 =16,771 608 1]

ool PROPIAS DEL SERVICID 170,000,000 260,000,000 276,771,608 -16,771,608 4]
V2] € x C Otres Ingresos Corrientes 337,100,000 465, 788,000 457,234,279 8,553,721 142,194
01 Recuperacién y Reembolsos por Licenclas Méd|cas 336,500,000 463,500,000 455,217,204 8,282,796 142,194
oo Recuparaclones Art. 12 Ley N® 18.196 v Ley N° 336,500,000 463,500,000 455,217,204 8,282,796 142,194

99 Okres 600,000 1,288,000 2,017,075 270,925 0

001 Devoluclones y Reintiegros no Provenentes de 600,000 1,900,000 1,936,240 -36,240 0

999 eros 0 348,000 80,835 307,165 1]

12 C % C Recuperaclon de Préstamos 1] 8,247,000 H, 246,327 6ra 1]

10 Ingresos por Perciblr 0 8,247,000 H,246,327 673 0

004 ING POR PERCIBIR ANOS ANTERIORES SALLD o 8,247,000 H,246,127 673 0

15 SALDO INICIAL [*] 1,428,321,000 o 1,428,321,000 o

o1 SALDO INICIAL DE CAJA FONDOS INTERNOS [+] 1,428,321,000 o 1,428,321,000 4]

001 SALDO INICIAL DE CAIA FONDOS INTERNOS 0 1,428,321,000 0 1,428,321,000 0
9,428,248,000 13,524,326,000 12,043,617,021 1,480,698,379 142,194




3012023
L.M. DE RENGOD
REGION SENTA,
TIIMESTRE Cunetty
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
EGRESOS ARO 2022 - DICIEMBRE
AREA GESTION 009.000.000.000 999.999.999.999
digacits Saido Deudn
el Vigonte Devengada Presupucstario Exigitie
DENOMINACION (% L ) (5 (8}
33 4 3 8 4 5 n im )
Ti5 DORES. 9, 11,793, 1,720,917, [
n € x ¥ Gaston en Perscal 7,585, 577,000 9,184, 78,640,259 ]
o Personal de Plantn 2.914,711,000 454, 06, 15 116,890,744 o
Bay Susides. v SobresLsidon 2417, 500,000 4,008,850 5410 o
002 Aportes del Empleadsr 78,111,000 150,0: BAd1, 213 ]
003 Asignacienes por Desempefic 319,500,000 554,013 826 8,151,074 ]
o4 B ariathes 20 120,052,255 90,54, 145 o
oo Aguinakdus y Bancs. 136,300,000 142, 14, 143 35, 751 057 o
o # Contrata 3,197,488,000 1,704,063, 502 214,584,197 o
[ Susides y Sobewneido 7,434, 100,000 1,455, 245,119 F42M8% (]
o002 Aportes del Empiaador 49, 1,408 202 ]
L] Adgnaceinas por Desempeho 105,138, 190 sk o
004 Hemumeracanes Varisbles 6,400,000 BLE2LATE 7,5 o
oo Aginaidon ¥ BonGs 160,600,000 32,753, R 048, 603 o
[t Ctras fefruner acionss. 1,471,396,000 1,505, 195,681 447,165,318 L]
0ol Horerarics § SuUma AlZs0s - Porvonas TALT s 1,042,198,000 1,057, 705,560 161,867,010 o
005 ¥ Remmplaios 431,000,000 ALY, n
f S © n P flenes y Services de Consuima 1,791,671,000 2,444,102,712 149,767, 288 0
[ Wesiuark ¥ Calincs 25,300, SH,145414 24,591,506 0
0L Teatfies y Acabades Teaties 00,003 425, 218,117 o
00z Acceserion v Prenans (neeries 23,000,000 57,434,658 R o
003 Calrade 2,000,000 184073 1,718,131 v
L] Combustitdes y Lubrieantes 41,500,000 13,070,219 17,187,781 o
o0t Para Venloulos 36,000,000 12,003, i o
003 Para 2,000,000 L} 2,000 o
Fara 3,500,000 1,068,753 3477747 o
o Materies de Use 0 Conmome 1,112,841,000 1,4B4,376,843 274,998,057 o
oot 33,467,000 12918917 a
o0 407 A11 000 730,688,072 3 a
68 Matwriales y Utfies Quirisrgicns 5 534,757,053 127,561,007 u
007 Materiales y Uifies de Asen 55,115,000 51,522,648 10,561.352 a
a0a Irnusnon, Repuenkos y Accesaries Compulacionaies 42,655,000 51,230,655 18,436,308 o
010 les ¥ s 20,100,000 171,398 13,045,604 o
1L Hepuestos y Accenonics pars Manteniments ¥ Ix 2,459,101 4,040,830 a
L] Dtras 15,615,000 47,9832 7,941,786 a
o5 Gervicios Blaicos 173,820,000 159,047,488 33,044,512 a
3] Elncricidad 97,220,000 94,560,900 15,641,100 o
ol Agua 34,300,000 30,487,360 5,220,620 o
oo3 Gas 11,500,000 15,882,112 1,149 B 1
31012023
LH. DE RENGD
REGIUN SEXTA
THIMESTRE Cuartn
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
EGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE
SALUD AREA GESTION 000.000.000.000 599.999,099.999
Clasiicader . Sakka Deuda
Presupuestaric Tnicks! Vigente Devengada Presy Exigihle
Niviss. DENOMINACION €3] [s) (£3] (%) 4
L 2 3 4 5 & 4 151 [ (o] (B} (2]
aos Teieforka Fi5a 5,700,000 677, 7032444 164556 o
006 Telsforia Celuar 6,900,000 7,145,000 407 3,063,318 o
o7 Acceso 3 Internet 18,200,000 10,376,000 14,058,570 4,939,030 o
o6 Moarienimienis ¥ Feparacenes 126,100,000 72,142,522 94,155,478 o
om ¥ i de 14,000,000 32,195,000 18,196,108 13,998,892 o
o2 Manmenimisnts ¥ ge valicouics ¥, 200,000 43,550,000 13476214 30,113,706 o
0 ‘Mant=nimiertn ¥ REparaciin 9e Miguinas ¥ 1,500,000 1,245 000 428,341 RIS o
Dok ¥ 73,400,000 85,301,000 37, rEaAs 40,508,550 o
o7 Mantenimiente ¥ Reparacin de Equipes 2,000,000 2,967,000 L 717501 ']
o7 Pubiciciad ¥ Difussdn 2,500,000 3,763,000 147,887 1,565,113 o
a1 Servicios da Pubiodad 500,000 563,000 134,38 4285l v
Bz Servicias de Imprissio 3,000,000 200,000 63,500 3,136,500 o
14,464,000 256,912,000 222,735,063 44,175,507 o
] Servcios de Asea 36, 00D, CO0 5,000 27,135,205 12,225,795 o
ooz de 165,000,000 700,000 184,288, 760 14411231 o
°07 Pasihes, Fetes ¥ Bodegajes 9,960,000 10,479,000 10,477,147 1,853 o
999 Dtres. 1,500,000 829,542 17,538,056 o
L Arrinnces 266, 400,000 26,400, 25,354,400 1048000 o
o2 Arrienco de EGICIS 4,300,000 24,300,000 24,160,000 120,000 a
[ Arriendo de Miguinas y 2,100,000 2,100,000 1174400 525,600 o
10 Financis y e Seguros 551,008 50,000 208,500 1500 o
o2 Primas y Gaslo de Seuros 50,000 50,000 208,500 441,500 o
1n Servoin. ¥ Profesionaes 54,100,000 555,530 000 274,550 160,653,040 0
002 Cursos de 20,000,000 75,481,000 45,922,242 29,558,858 o
03 Servicos. 3,500,000 g 4,516.508 68,481,492 o
99 Otros. 30,500,000 ALLA4T 000 348,834,310 64,812,600 o
17 mene y 13,000,000 15,657,000 9,729.316 597,604 @
02 Gastes Menoies 10,000,000 62071 3,792,075 L]
989 oros 3,000,000 5,657,000 2,521,391 Z135,609 o
% Cx P Otros Gastos Corrientes o 6,000,000 o €,000,000 o
L] Devoluciones [} 6,000,000 o 6,000,000 o
o9 OTROS o 5! o 6,000,000 o
] C P Adgquisiodn de Acivos 10 Francienos 51,000,000 201,676,000 184,345,248 97,330,750 a
(2] Mobiliaric v 13,000,000 46,901,000 74,104, B75 22,656,125 o
003 MOBILIARID ¥ OTROS SALUD 13,000,000 46,301,000 605,125 o
05 Magumis ¥ EGUIRoS 4,000,000 140,389,080 3,227,644 57,161,356 o
oo Mdquinas ¥ Equinos de Oficnz 7,000,000 5, 14116,182 +, 733,806 o
£t Otras 17,000,000 134,639,000 82,211,452 52,427,548 ]
o8 Equipos Informaticos 14,008,060 50,512,730 17,473,370 o
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31/01/2023
1.M. DE RENGO
o REGION SEXTA
/ | \ TRIMESTRE Cuarto
B/ 1 ! NN
f | V4 X
y 1 " y | v BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
N YN EGRESOS ANO 2022 - DICIEMBRE
SALUD AREA GESTION 000.000.000.000 999.999.999.999
Clasificador 0 Presupuesto Obligacitn Saldo Deuda
Presupuestario Tnicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Niveles DENOMINACION ) (%) (%) (%) (%)

2 3 4 5 8 78 (4) (5) (6) {n {8 (%)

0o1 Equipos Computacionales y Periféricos 12,000,000 50,838,000 48,860,923 3,977,077 [}

ooz Equipos de Comunicaciones pars Redes 2,000,000 17,548,000 4,051,807 13,496,193 0

9 Otras Actives no Financleros 1] 26,000,000 25,999,999 1 1]

001 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 26,000,000 25,999,999 1 0

34 C x P Serviclo de Ia Deuda (1] 753,000 752,832 168 ]

or Deuda Flotante (1] 753,000 752,832 168 0

090 DEUDA FLOTANTE o 753,000 752,832 ']

a5 SALDO FINAL DE CAIA 0 229,159,000 o 229,159,000 0

01 SALDO FINAL DE CAJA 0 229,159,000 0 229,159,000 0

001 SALDO FINAL DE CAIA '] 229,159,000 0 229,159,000 1

9,428,248,000 13,524,326,000 11,703,408,533 1,730,917,467 0




13.6

Balance de Comprobacién
y Saldos, y detalle de
Pasivos - Area Municipal,
Salud y Educacion

13.6.1 Balance de comprobacién
y saldo municipal
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En base a lo establecido en la Ley 20922 del Ministerio del interior y Seguridad Publica, la ilustre
Municipalidad de Rengo cuenta con una Politica de Recursos Humanos aprobada por Decreto Alcaldicio
Ne 1246 (MD), que posiciona al personal como el eje de nuestra organizacion, debido que el recurso
humano es la base para el cumplimiento de nuestros objetivos institucionales, y asi mismo para lograr

nuestra principal funcion que es satisfacer las necesidades de la comunidad local.
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CERTIFICADO

ninistracién y Finanzas (S)

Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 14246/(MD) del 12 de Septiembre
de 2018, se aprobaron las Politicas de Recursos Humanos, para la Municipalidad de
Rengo, y se encuentra en estado vigente.

En Rengo, a 31 de Enero de 2023.-

llustre Municipalidad de Rengo, Avda, Bisguertt Nro. 262
Teléfonao: (073) 2358127 — 2358128
wwiw . municipalidadrenga.cl
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DIRECCION DE




La Direccion de Control es wuna unidad asesora que depende
directamente del Alcalde. Ademds, estd sujeta a la dependencia
técnica de la Contraloria General de la Republica.




La Direcciéon de Control tiene por objeto controlar y mejorar

|. MUNICIPALIDAD DE RENGO

la gestion municipal a través del examen critico, metddico,
2

O
o

y sistematico de toda o parte de la organizacién, verificando
el cumplimiento de sus objetivos, politicas y metas de
acuerdo a la normativa vigente.

Las funciones de esta unidad durante el ano 2022, fueron
las siguientes:

Durante ese ano no se remiti® ningun informe de auditoria
por parte de la Contraloria General de la Republica.




b) Resumen de los convenios celebrados con otras
Instituciones, publicas o privadas:

Durante el ano 2022 se suscribieron 89 convenios con otras
instituciones  publicas o privadas, que tuvieron por finalidad
la transferencia de recursos desde los Servicios de Salud,
Seremias  Sectoriales, modificaciones y prorrogas a convenios
ya suscritos, ejecucion de programas en beneficio de la
comunidad suscritos Sernam, Junaeb, Indap, etcétera.

c) Resumen de observaciones mas
relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la Republica relacionadas con la
administracion municipal:

Durante la anualidad 2022 se recibieron aproximadamente
60 oficios de Ila Contralaria General de Ila Republica, que
trataron sobre materias diversas en orden a dar respuestas
a requerimientos de usuarios y funcionarios sobre aspectos
a reconocimientos de titularidad docente; sobre pagos de
variados rubros 'y conceptos en  remuneraciones;  requerimientos
sobre procesos de contratacion publica; requerimientos
sobre procesos disciplinarios, etcétera.
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llustre Municipalidad de Rengo 2023 R.engo .
www.municipalidadrengo.cl Bicentenario

Ciudad de Rengo - O'Higgins - Chile



